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PROGRAME ACREDITATE M.E.

PROF Ill - MANAGEMENT
EDUCATIONAL IN CONTEXT
MENTORAL

Categoria 1c), 64 ore (33 ore sincron + 31
ore asincron), 16 credite profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.
4740/19.08.2022 pe o perioada de 4 ani.
Grup tinta: personal didactic de predare

si personal didactic cu functii de
conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

FURNIZOR: C.C.D. Dolj

PROF IV - COACHING IN PROCESUL
DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE iN
CONTEXT BLENDED-LEARNING

Categoria 1a), 64 ore(33 ore sincron + 31
ore asincron), 16 credite profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.
4740/19.08.2022 pe o perioada de 4 ani.
Grup tinta: personal didactic de predare

din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj

PROF - EVOLUTIE IN MENTORATUL
DIDACTIC

Categoria 1, 120 ore, 40 credite
profesionale transferabile, conform
O.M.E. nr. 5706/31.07.2024 pe o
perioada de 3 ani.

Grup tinta: personal didactic de predare

si personal didactic cu functii de
conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

FURNIZOR: C.C.D. Dolj

ABILITARE CURRICULARA PENTRU
EDUCATIA TIMPURIE

Categoria 1a), 80 ore, 27 credite
profesionale transferabile, conform
O.M.E. nr. 4059/21.04.2023 pe o
perioada de 3 ani.

Grup tinta: personal didactic de predare

din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj

PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU
PROFESORI (DIGIPROF)

Categoria 1, 100 ore, 34 credite
profesionale transferabile, conform
O.M.E. nr. 6049/19.08.2024 pe o
perioada de 3 ani.

Grup tinta: personal didactic de predare

din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA -
DPPD
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A. DOMENII TEMATICE PRIORITARE

1. PROIECTARE CURRICULARA

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

CURRICULUM MODERN SI ADAPTABIL IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
In contextul actual al invdtdméntului preuniversitar, schimbdrile rapide din societate,

evolutia tehnologica si diversitatea nevoilor elevilor impun adaptarea continud a procesului
educational. Curriculumul traditional, rigid si centrat preponderent pe transmiterea de
cunostinte, nu mai rdspunde in totalitate cerintelor competentelor necesare secolului XXI,
precum gdndirea criticd, creativitatea, colaborarea, abilitdtile digitale si rezolvarea de
probleme complexe.
Programul ,,Curriculum modern si adaptabil in invatdmdntul preuniversitar” este conceput
pentru a sprijini cadrele didactice in dezvoltarea si implementarea unui curriculum flexibil,

care sa:

e rdspundd nevoilor diverse ale elevilor;

» integreze metode pedagogice moderne si active;

«  permitd personalizarea procesului de invatare;
« faciliteze integrarea tehnologiei si a resurselor digitale in predare;
« promoveze dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Nr SEEmT Denumire Bgssamalel totél Coordonator
's| tematic al Grup tinta (fata-in-fata/ Fata- . .
crt. .7| program ’ : ’ de 20 Online | Online program
programului blended 9| in- . .
. . |ore . | sincron |asincron
learmngslonlme) fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Curriculum Personal Profesor
1. modern si didactic de metodist,
1. | Proiectare | adaptabil in predare din fata-in-fata 25 25 Jenaru
curriculara | invatamantul | fnvatamantul Razvan
preuniversitar | preuniversitar Mircea

iii.

Scopul programului:

Scopul programului este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta,
implementa si evalua un curriculum modern, flexibil si adaptabil, care sa raspunda nevoilor
diverse ale elevilor si sa integreze metode pedagogice inovative, tehnologii educationale si
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strategii centrate pe competente, contribuind astfel la cresterea calitatii procesului
educational preuniversitar.

iv. Competente formate/dezvoltate
C1: Utilizarea tehnologiei educationale pentru adaptarea si personalizarea invatarii.
C2: Integrarea interdisciplinara a continuturilor si competentelor.
C3: Dezvoltarea gandirii critice, creativitatii si abilitatilor de rezolvare a problemelor la elevi.
C4: Colaborarea cu alti profesori, parinti si comunitate pentru optimizarea curriculumului.
C5: Gestionarea diversitatii in clasa si adaptarea metodelor la nevoile speciale ale elevilor.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fata: COLEGIUL ”STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

vi.  Plan de invdtamant:

Distributie nr. de ore pe forma de

Nr. Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema | fatd-in- online online
fata sincron asincron
1 Fundamentele curriculumului 4 4
modern
2 Evaluarea si adaptarea 6 6

curriculumului
3 | Metodologii pedagogice inovative si

integrarea tehnologiei in resurse 8 8
educationale digitale
4 Planificarea si implementarea
. o . 7 7
curriculumului adaptabil
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluarea continud, pe parcurs, a activitdtii, a participdrii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finald: portofoliului cursantilor, care cuprinde :
- Prezentarea unui proiect de curriculum adaptabil

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Marinescu Mihaela-Dana, profesor, specializarea Electrotehnica/Electromecanica formator
certificat;

Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului:
Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat, profesor metodist
C.C.D. Dolj;

2. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE - INVATARE - EVALUARE

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PENTRU VIITOR: Al, INOVATIE PEDAGOGICA SI STAREA DE BINE IN SCOALA
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b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare ,,Educatie pentru viitor: Al, inovatie pedagogica si starea de bine
in scoala” raspunde nevoilor actuale ale cadrelor didactice de a integra tehnologia si inovatia
pedagogica in procesul educational. in contextul Legii nr. 198/2023 si al standardelor profesionale
(O.M. 4476/2016), profesorii au responsabilitatea de a dezvolta competente digitale, de a utiliza
inteligenta artificiala in mod etic si eficient si de a crea un climat educational favorabil starii de
bine. Programul contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie europene - digitala, personala si
sociala, antreprenoriala si civica - prin metode inovatoare de predare, evaluare autentica si
promovarea relatiilor educationale pozitive. In plus, sprijind rolul profesorului ca agent al
schimbarii si ca lider educational, capabil sa construiasca comunitati de invatare si sa pregateasca
elevii pentru societatea viitorului.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Domeniul . programului )
Nr'(, tematic al DI Grup tinta | (fatd-in-fata/ ozl Fata- . . CooElliE e
crt. .7| program g ) ; de |' Online | Online program
programului blended 9 | in- . .
learning/ ore fatd sincron | asincron
online)® ’
1. 2. 3. 4, 5. 71. | 7.2. 7.3. 8.
2. Strategii Educage .
didactice d pentru viitor: rsonal
idactice de . . persona .
Al, inovatie ; . online Codoban
2. predare - d . L .| didactic de 15 10 dica Il
invatare - |P€ agogica si predare Rodica Ileana
evaluare starea de
bine in scoala

iii. Scopul programului: pregatirea cadrelor didactice pentru a integra metode inovative de
predare si instrumente digitale, inclusiv Al, in vederea cresterii eficientei procesului
educational, si a promovarii starii de bine la clasa.

iv. Competente formate / dezvoltate
C1: Dezvoltarea competentei digitale a cadrelor didactice prin utilizarea responsabila a
inteligentei artificiale si a resurselor educationale digitale pentru predare, invatare si evaluare.
C2: Formarea competentei personale si sociale a cadrelor didactice prin aplicarea strategiilor de
gestionare a stresului, a starii de bine si a autoreglarii emotionale in activitatea didactica.
C3: Consolidarea competentei antreprenoriale si de inovare pedagogica a cadrelor didactice prin
aplicarea metodelor didactice moderne.
C4: Exersarea competentei de a invata sa inveti, prin reflectie asupra propriei practici, prin
feedback constructiv si prin utilizarea evaluarii formative si autentice.
C5: Dezvoltarea competentei civice si interculturale a cadrelor didactice, prin promovarea unei
clase incluzive si prin colaborarea profesor-elev-parinte-comunitate.

v. Locatie de desfdsurare
- Componenta online: platforma GOOGLE Classroom

vi. Plan de invdatamant:

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. total ’ .
Nr. . = organizare
crt Denumire modul/tema ore/ fatain online online
’ modul/tema L. . .
fata sincron asincron
1. |Educatia viitorului - Al in educatie 6 - 4 2
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2. |Psihologia invatarii 7 - 4 3
3. |Proiectarea didactica inovatoare . 6 - 3 3
4. |Metode inovatoare de predare. 6 - 4 2
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
- Evaluare formativa: Autoevaluare si feedback de grup
- Evaluare finala: Portofoliu individual. (planuri de lectie digitalizat, instrumente de
evaluare, resurse adaptate)

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
CAPRUCIU MARINELA MIOARA, profesor informatica, formator certificat.
GHEORGHE CORNELIA MIRELA, profesor religie, formator certificat.
TOTILCA MARIA-LELIA, profesor limba si literatura romand-limba francezd, formator certificat.

i) Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica, formator
certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

RELATIA P.1.E. (PREDARE-INVATARE-EVALUARE)

b) Grup tinta: Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativadl/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Schimbarile actuale din invatamantul roméanesc determina necesitatea formarii cadrelor
didactice, pentru:

Invatamantul este un domeniu central si de maxima importantd sociald, arie in care
activitatea de evaluare se manifesta cu precadere si al carei demers este profund justificat.

Evaluarea, folosita intr-un sens cat mai larg, “nu se reduce la prezentarea unei simple
constatari; relevand disfunctionalitatile, (...) ea faciliteaza analize comparate, permite
intelegerea diversitatii situatiilor si modificarea activitatilor pentru imbunatatirea activitatii.”

ii. Informatii generale
Distributia nr. de ore/ forme
. Nr. de organizare Coordonator
Domeniul . .
Nr . Denumirea . .| Forma de |total program
tematic al . |Grup tinta .
crt. programului ’ organizare| de

programului Fata- | Online Online

ore |. o . 5
n- fa ;a sincron | asincron

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
2.Strategii |Relatia P.I.E.
didactice de (pr,edare- Personal
N didactic | Blended 10 Profesor
3. | predare- invatare- . 25 15 - .
oo ’ de learning metodist Stefan
invatare- evaluare) y
’ predare VASILE
evaluare

iii. Scopul programului:

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 10



e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONISTI IN EDUCATIE|

Evaluarea permite sa ne pronuntam “asupra starii unui fapt, proces la un anumit moment,
din perspectiva informatiilor pe care le culegem cu ajutorul unui instrument care ne permite sa
masuram in raport cu o anumita norma la care ne raportam”

iv. Competente formate/dezvoltate :
C1: competenta empatica;

C2: competenta organizatorica;

C3: competenta interrelationala;

C4: competentele stiintifice.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd: Unitati de invatamant din judetul Dolj
-pentru componenta online asincron: google classroom

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Etapele strategiei de munca in 8 5 - 3
echipa
2. |Competenteje profesorului 8 5 - 3
3. |Rolurile profesorului (evaluare - 9 5 - 4
intrebari de follow-up)
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - prezentarea avantajelor aplicarii competentelor dezvoltate.

d) Resurse umane

i. Formator implicat:
Stefan VASILE -profesor Matematica, formator certificat.
Mihaela-Roxana JIANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Monica SUNA - profesor Biologie, formator certificat.
Diana CIORBAGIU - profesor Biologie, formator certificat.
luliana NANU - profesor Limba si Literatura Roméana, formator certificat.
Lucia DULEA - profesor Limba si Literatura Engleza, formator certificat.
Alina Maria DOBRE - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat.
Crisanda TURCU - profesor invatamant primar, formator certificat.
Laura ZAHARIA - profesor invatamant primar, formator certificat.
lleana-Mihaela POPA-MARIN - profesor invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator

certificat.
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Anexa 2

a) Denumire program avizat:

INVATARE COLABORATIVA IN MEDIUL DIGITAL
b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Tnvatarea colaborativa este o metoda educational eficientd care transforma modul in care elevii
acumuleaza cunostinte prin interactiune si cooperare.
Invatarea colaborativa reprezinta mult mai mult decat o simpla metoda educationala - este o
paradigma care pregateste viitorii profesionisti pentru lumea interconectata in care traim. Pe
masura ce tehnologia continua sa evolueze, oportunitatile pentru colaborare creativa si invatare
colectiva vor continua sa se extinda, deschizand noi orizonturi in educatie si nu numai.
Sunt prezentate beneficiile, metodele si rolul tehnologiei in acest proces, oferind exemple
concrete si solutii pentru depasirea provocarilor tipice. Exemplificarile acestei strategii sunt
aplicabile indiferent de disciplina predata si adaptabile la nivelul concret la care se efectueaza
instruirea elevilor.

For?;rc(i)egroarriiwﬁare Nr. [Distributie nr. de ore pe
Nr.6 Domeniul temati7c Denumire Grup tints (fatd-in-fata/ total| forme de organizare | Coordonator
crt.®| al programului program ’ blended de9 Fatd- [Online| Online program
learning/online ® ore in-fatd|sincron|asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 71. | 7.2. 7.3. 8.
2. Strategii Invatare | Personal Profesr
4 didactice de |colaborativa| didactic online 25 ) 15 10 metodist,
" |predare- invatare-| in mediul de Jenaru Razvan
evaluare digital predare Mircea

ii.  Informatii generale
iii. Scopul programului:
Abilitare pentru utilizarea strategiilor colaborative de invatare facilitate de mediul digital

iv. Competente formate/dezvoltate

C1: Aplicarea in practica didactica a principiilor invatarii prin colaborare.

C2: Asigurarea conditiilor necesare invatarii eficiente prin colaborare.

C3: Valorificarea potentialului formativ al strategiilor colaborative de invatare in mediul digital,
prin aplicarea in activitatea la clasa, pentru eficientizarea obtinerii rezultatelor invatarii
prevazute in curriculum, pentru maximizarea capacitatilor intelectuale ale elevilor si dezvoltarea
socio-emotionala a elevilor.

C4: Integrarea in practica evaluativa a metodelor alternative adecvate invatarii prin colaborare.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa): Platforma Google Meet

vi.  Plan de invdtamant:

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. . . Nr. total ore/ organizare
¢ Denumire modul/tema dul/tems
cre. modut/tema fatd-in- online online
fatd sincron asincron
Invdtarea colaborativd-
1 " RO 7 4 3
ecosistem modern si eficient -
5 Strategii de invdtare prin 11 6 5
colaborare (exemple) -
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Solutii digitale de invdtare
3 | colaborativd 7 - 3 2
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Portofoliu cu structurd datd, cuprinzdnd rezolvardrile a trei aplicatii, la alegere, dintre cele
propuse de formatori (si formulate in suportul de curs).

d) Resurse umane

i.
Prof.
Prof.

Formatori implicati:
Jenaru Razvan Mircea, profesor metodist CCD Dolj, specializarea Fizica, formator certificat

Balasoiu Doinita, profesor inginer, specializarea Electrotehnica/Electromecanica, formator

certificat

ii.

Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

STRATEGII MODERNE DE PREDARE-INVATARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
In educatia contemporana, caracterizata prin dinamism, diversitate a nevoilor elevilor si

integrarea tehnologiilor digitale, predarea traditionala nu mai raspunde intotdeauna
cerintelor procesului educational. Este necesara implementarea strategiilor moderne de
predare-invatare, care sa permita dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor, cresterea
implicarii si motivatiei acestora, precum si integrarea tehnologiilor digitale in activitatile
educationale.

Programul este esential pentru modernizarea procesului de predare-invatare, adaptarea la
cerintele elevilor si ale societatii contemporane si dezvoltarea continua a cadrelor
didactice. Prin aplicarea acestuia, profesorii vor putea transforma teoria in practica

eficienta si inovativa, contribuind semnificativ la cresterea calitatii educatiei
preuniversitare.
Forma de Distributie nr. de ore
: organizare a pe
Domemul : programului N forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tint3 (fatd-in-fatdl total Coordonator
crt.® | programului program ’ ) ; de |Fatad- . . program
7 b.lended. ore®| in- inme O'nlme
learning/online) . | sincron | asincron
8 fata
1 2. 3. 4. 5. 6. | 71.| 7.2. 7.3. 8.
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2. Strategii STRATEGII Personal Profesor
] . MODERNE DE . i .
didactice de PREDARE- didactic de metodist,
predare - INVATARE IN predare din fata-in-fata 25 25 - - Jenaru
ovatuare | INVATAMANTUL | REEIAET e

PREUNIVERSITAR P

ii.  Informatii generale

iii. Scopul programului:

Programul isi propune sa formeze cadre didactice capabile sa proiecteze, sa implementeze
si sa evalueze strategii moderne de predare-invatare in invatamantul preuniversitar,
dezvoltand competente pedagogice, digitale si de reflectie critica asupra practicii

educationale.

iv. Competente formate/dezvoltate
C1: Dobandirea competentelor metodico-didactice necesare utilizarii strategiilor moderne.
C2: Dezvoltarea abilitatilor de integrare a tehnologiilor digitale in procesul de predare.
C3: Cresterea capacitatii de reflectie asupra eficientei strategiilor didactice.

C4: Formarea abilitatilor de evaluare continua si de oferire a feedback-ului constructiv.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fatd: COLEGIUL "STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1 Conceptul de strategie didactica 4 4 - -
2 Strategii moderne de predare- 7 7 - -
invatare
3 Strategii moderne de evaluare 8 8 - -
4 Proiectarea unei lectii moderne 6 6 - -
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluarea continud, pe parcurs, a activitdatii, a participdrii active la discutii si

dezbateri;

Evaluarea finald: portofoliului cursantilor, care cuprinde :
- Studiu de caz: identificarea strategiilor moderne;

- Proiect de echipd: proiectarea unei lectii moderne

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

Marinescu Mihaela-Dana, profesor, specializarea Electrotehnica/Electromecanica,

formator certificat ;
Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului:

Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat, profesor

metodist C.C.D. Dolj;
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3. ABILITARE CURRICULARA

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE PRIVIND PROIECTAREA SI EVALUAREA ITEMILOR DIN

CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE BACALAUREAT, DISCIPLINA BIOLOGIE

Grup tinta: personal didactic de predare - disciplina biologie

c) Criterii curriculare

i

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Intr-un context educational aflat in continua schimbare, este necesara actualizarea
permanenta a cunostintelor metodologice ale cadrelor didactice.

Cursul de formare este esential pentru formarea cadrelor didactice care doresc sa fie
evaluatori la examenul national de bacalaureat la disciplina biologie in vederea asigurarii
unei evaluari corecte, echitabile si relevante a competentelor elevilor, si ofera
oportunitatea de a invata cum se formuleaza itemi clari, relevanti si adaptati cerintelor
curriculare.

Cursul contribuie la abilitarea si dezvoltarea profesionala continua a profesorilor de
biologie, aliniindu-i la cerintele evaluarilor nationale, promovand standardizarea si
obiectivitatea in evaluare, reducand riscul subiectivitatii. In plus, invatarea colaborativa si
schimbul de bune practici intre colegi sporesc eficienta actului didactic.

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizarea | N pe
Nr. | tematic al : Grup tint3 programului totall ¢ rme de organizare |Coordonator
crt.®| programului DRI P ' (fatd-in-fatd/ | de Fatd- . i program
; blended ore | .’ | Online | Online
lear ning8/ online)| ° " Isincron | asincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Formarea cadrelor
didagtice privipd Profesor
proiectarea si personal metodist
3. Abilitare | evaluarea itemilor | didactic de
6. | curriculara din cadrul predare - online 25 15 10 Codqban
examenului disciplina Rodica
national de biologie Ileana
bacalaureat,
disciplina biologie

iii.

iv.

ii.  Informatii generale

Scopul programului: este de a dezvolta competentele profesionale ale cadrelor didactice in
elaborarea, analizarea si evaluarea itemilor utilizati in cadrul examenului national de
bacalaureat, contribuind la cresterea calitatii actului didactic si la profesionalizarea
continua a cadrelor didactice

Competente formate/dezvoltate:
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C1: Formarea consolidarea competentelor de elaborare a diferitelor tipuri de itemi la

disciplina biologie

C2: Dezvoltarea competentelor de elaborare a baremului de evaluare si notare la disciplina

biologie

C3: Identificarea unor posibile surse de erori in aplicarea baremului de evaluare si de notare

la disciplina biologie

v. Locatie de desfdsurare :
pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
crt. Denumire modul/tema modul/tema de organizare
fata-in- online online
fata sincron | asincron
1. |Itemi obiectivi: caracteristici, reguli de
proiectare, avantaje si limite, elaborare itemi
si barem de evaluare si notare, identificare 9 5 4
posibile surse de erori in aplicarea baremului
de evaluare si notare
2. |ltemi semiobiectivi: caracteristici, reguli de
proiectare, avantaje si limite, elaborare itemi
si barem de evaluare si notare, identificare 8 5 3
posibile surse de erori in aplicarea baremului
de evaluare si notare
3. |Itemi subiectivi: caracteristici, reguli de
proiectare, avantaje si limite, elaborare itemi
si barem de evaluare si notare, identificare 8 5 3
posibile surse de erori in aplicarea baremului
de evaluare si notare
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative.

Evaluare finala: Portofoliu individual. Plan de tranzitie spre o scoala sustenabila.

d) Resurse umane

i

ii.

Formatori implicati:

CIORBAGIU - NAON Diana Maria - profesor biologie, formator certificat;
IONESCU MARIANA - profesor specializarea biologie, formator certificat.

Coordonatorul programului: Codoban Rodica lleana, profesor specializare fizica, formator

certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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Anexa 2

I.  Denumire program avizat:
MODALITATI DE DIFERENTIERE SI INDIVIDUALIZARE N PROCESUL DE INVATAMANT

Il.  Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Cursul de formare are in vedere formarea cadrelor didactice conform noilor cerinte

democratice ale actului educational, in care se pune accent pe diferentiere si
individualizare in procesul de invatamant, pe cunoasterea stilurilor si nevoilor de invatare
ale fiecaruia, conform particularitatilor individuale specifice .

Aceste abordari urmaresc sa includa si sa recunoasca nevoile tuturor si ale fiecaruia
in parte, indiferent de diferentele care exista intre noi.

Modalitatile de diferentiere si individualizare determina adaptarea curriculara prin
utilizarea diferitelor principii, metode traditionale/moderne in actul educational, creste
motivatia, responsabilizarea educabililor pentru invatare pe parcursul intregii vieti, in
functie de potentialul fiecaruia, de ritmul, interesele si abilitatile fiecaruia.

Rezultatele evaluarii in invatamant duc la asigurarea calitatii in educatie, toti avand
oportunitati egale in invatare.

ii.  Informatii generale

Forma de Nr Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a X pe
. . |total . Coordonat
Nr. | tematic al . s programului forme de organizare
6 . | Denumire program | Grup tinta = o - de = or
crt.® | programului ’ (fata-in-fata/ Fata- . .
7 ; ’ ore | .~ | Online | Online | program
PO ’ " | sincron | asincron
learning/online)® fatd
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Modalitati de Profesor
3. Abilitare diferentiere si personal metodist
7. s < individualizare didactic de Fatd- in- fata 25 | 25 Codoban
curriculara - ’ ’ .
in procesul de predare Rodica
invatamant Ileana
iii.  Scopul programului: Dezvoltarea abilitatilor curriculare in domeniul didacticii de
specialitate, a aplicarii modalitatilor diferentierii si individualizarii in procesul de
invatamant.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: Dezvoltarea competentelor de cunoastere privind diferentierea si individualizarea in
procesul de invatamant
C2: intelegerea necesitatii aplicarii principiilor si strategiilor diferentierii si individualizarii in
procesul de invatamant

C3: Tmbunatatirea competentelor de comunicare si colaborare in aplicarea diferentierii si

individualizarii in procesul de invatamant

v. Locatie de desfdsurare:
pentru componenta fatd in fatd: Scoala Gimnaziala ”"Nicolae Romanescu” Craiova

vi.

Plan de

invatamant:
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Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
crt. Denumire modul/tema modul/tema de organizare
fata-in- online online
fata sincron | asincron
1. |Diferentiere si individualizare- notiuni 8 8
stiintifice
2. |Principii si strategii ale diferentierii si 8 8
individualizarii
3. [Modalitati practice de realizare a diferentierii 9 9
si individualizarii in procesul de invatamant
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative.
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

i

Formatori implicati:
CICIU MARIA ZOIA- profesor invatamant educatie timpurie, formator certificat.
VIDRASCU MARILENA- profesor invatamant educatie timpurie, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

APPROCHE DIDACTIQUE DE LA NEGATION

b) Grup tinta: Personal didactic de predare - specialitatea limba franceza

c¢) Criterii curriculare

1.

ii.

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Negatia este o strategie argumentativa si are ca scop de a prezenta convingator
elementele informative alese. In orice situatie, trebuie sa fim capabili sa spunem nu atunci
cand gandim in felul acesta, sa negam o afirmatie, sa facem o apreciere negativa, sa
refuzam, sa ne exprimam dezacordul pentru a ne exprima personalitatea si pentru a ne
respecta convingerile. A stapani aceasta strategie argumentativa in limba franceza este
foarte important atat din punct de vedere al comunicarii, cat si din punct de vedere
cultural si gramatical. Aprofundarea acestei probleme este necesara pentru ca le ofera
participantilor avantajul de a analiza manualele de limba franceza si de a propune
imbunatatiri in acest sens, asigurand un demers interactiv si punand accent pe
specificitatea culturala.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
. organizare a forme de organizare
Domeniul rogramului Nr.
Nr. | tematic al Denumire . prosre . total . Coordonator
6 . Grup tinta (fata-in-fata/ Fata- . .
crt.”| programului program ’ blended de - Online | Online program
7 . . ore’ . | sincron | asincron
learning/online) fata
8
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
8. 3.Abilitare | APPROCHE Personal Online 25 - 15 10 Profesor
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curriculara | DIDACTIQUE | didactic de metodist
DE LA predare - Stefan
NEGATION | specialitatea VASILE
limba franceza

iii.

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor didactice si digitale ale profesorilor de

limba franceza, prin aprofundarea aspectelor lingvistice si culturale ale negatiei, analiza

pentru predare

iv. Competente formate/dezvoltate:

V.

C1: Dezvoltarea competentei de exprimare a negatiei in limba franceza;

C2: Cunoasterea unor specifitati culturale tipice francezilor;
C3: Analizarea manualelor de franceza si propunerea de activitati suplimentare;
C4: Dezvoltarea competentei digitale la orele de limba franceza.

pentru componenta online: platforma GOOGLE CLASSROOM

vi.  Plan de invdtdmant:

Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

Ve .

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Le role de la grammaire dans 3 2 1
’enseignement
2. |La négation - Classes de
réalisateurs / Types de négation
/ Fonctions discursives de la 3 2 1
phrase négative / La négation
dans les manuels
3. |Travaux pratiques pour 10 5 5
améliorer les manuels de FLE
4. |Créer des ressources numeériques 9 6 3
sur la négation
Nr. total ore/program avizat: 25 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala: chestionar privind tematica abordata
Evaluare formativa: aplicatii practice
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup pornind de la tematica parcursa

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Prof. Asineta PREDUS - profesor Limba si literatura franceza - Limba si
literatura germana, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:

Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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a)

Anexa 2
Denumire program avizat:

ROLUL DEZVOLTARII LIMBAJULUI IN FACILITAREA COMUNICARII SI INTEGRARII SCOLARE

b)

<)

i

ii.

SI SOCIALE A ELEVULUI

Grup tinta: Personal didactic de predare.

Criterii curriculare

Nota argumentativa:

Limbajul reprezinta un instrument fundamental in procesul de invatare, comunicare si
dezvoltare socio-emotionala a elevului. In contextul actual, caracterizat de diversitate
culturala, ritmuri diferite de dezvoltare si nevoi educationale variate, competentele de
limbaj joaca un rol esential in facilitarea accesului egal la educatie si in sprijinirea
integrarii scolare si sociale a fiecarui copil.

Prin acest program de formare, cadrele didactice vor intelege importanta dezvoltarii
limbajului ca proces continuu si complex, care influenteaza nu doar performantele scolare,
ci si capacitatea elevului de a relationa, de a-si exprima emotiile, opiniile si nevoile. De
asemenea, se va pune accent pe identificarea dificultatilor de comunicare, adaptarea
strategiilor didactice si crearea unui climat educational incluziv, in care fiecare elev sa se
simta valorizat si sprijinit.

Informatii generale:

Nr.
crt.

programului

Distributie nr. ore/forme|
Forma de |Nr total de organizare Coordonator
organizare| de ore |Fata in| Online | Online | program

fata |sincron |asincron

Domeniul
tematic al | Denumire program | Grup tinta

2. 3. 4. 5. 6. 7.1. | 7.2. 7.3. 8.

Rolul dezvoltarii
limbajului in Personal Profesor
3. Abilitare facilitarea . . Blended- metodist

- < Ceo didactic de . 25 15 0 10
curriculara comunicarii si learning Stefan
integrarii scolare si

predare VASILE
sociale a elevului

iii.

iv.

Scopul programului:
Scopul principal al scolii este acela de a forma elevi cu o cultura comunicationala care sa
faciliteze transferul de la comunicarea in spatiul scolar la comunicarea in societate.
Demersul didactic trebuie sa urmareasca dezvoltarea competentelor de comunicare ale
elevilor prin acte de limbaj, dar si a competentelor specifice de ascultare/receptare a
unui mesaj, de exprimare si participare la un dialog.

Competente formate/dezvoltate:

Cadrele didactice vor dobandi urmatoarele competente:

C1: Cunoasterea si intelegerea conceptelor cheie in procesul de comunicare;

C2: Explicarea si interpretarea diferitelor mesaje de comunicare generate in spatiul de
interactiune al clasei de elevi, intre principalii actori - elev si cadru didactic;

C3: Utilizarea diverselor modalitati si resurse de comunicare (verbala/nonverbala,
comunicare virtuala, prelegere, discutie euristica etc.), in situatii variate de
lucru cu elevii (rezolvare de probleme, asigurarea si oferire de informatii diverse simulare
etc.), in contexte de diada/microgrup/macrogrup;

C4: Aplicarea cunostintelor dobandite in rezolvarea unor situatii-problema, precum si in
analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare.

C5: Dezvoltarea unor abilitati excelente de comunicare si relationare, atat in plan
profesional cat si in plan personal.
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v. Locatie de desfdsurare:
- Pentru componenta fata-in-fata: Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, Craiova
- Pentru componenta online: Google suit

vi. Plan de invatamant:
Distributie nr. ore/forme
Nr total ; .
Nr. . < de organizare
Denumire modul/tema ore/modul/ = - -
crt. tems Fata | Online | Online

in fata | sincron | asincron

1. Comunicarea didactica: delimitari 8 ore 5 ore - 3 ore
conceptuale, formele comunicarii, bariere
in comunicarea didactica

2. | Limbajul, o conditie esentiala in 8 ore 5 ore - 3 ore
dezvoltarea si integrarea scolara si sociala
a elevului

3. | Comunicarea si remedierea limbajului- 9 ore 5 ore - 4 ore
factor important in reusita scolara

Nr. total ore/program avizat 25 ore 15 ore - 10 ore

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor
Evaluare individuala: Portofoliu-aplicatii practice privind metode si tehnici de
perfectionare si dezvoltare a comunicarii elevilor, modalitati de eficientizare a
comunicarii in relatiile cu elevii, parintii, colegii.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:
PETRE IRINA SIMONA- profesor invatamant primar, formator certificat
NEGUT CARMEN MIRELA - profesor invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

COMUNICAREA IN MEDIUL DIDACTIC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

in prezent, toate domeniile vietii, intregul univers cultural graviteaza in jurul comunicarii, ea
devenind un vast si pasionant cAmp de reflectie, de studii si de realizari. intre comunicare si
educatie exista o relatie reciproca, din ce in ce mai complexa. Raportandu-ne la comunicare
din punct de vedere al organizatiei scolare, putem spune ca, in cea mai mare parte, buna
desfasurare a intregului demers didactic, depinde de o comunicare eficienta stabilita intre
partenerii si participantii la demersul comunicarii in sine. Scoala reprezinta organizatia in care
procesul de comunicare este de baza, fiind manifestata sub toate formele. Cadrul didactic
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observa, consemneaza, monitorizeaza, faciliteaza si se implica in actul comunicarii, ceea ce
impune ca acesta este nevoit sa se transforma intr-un comunicant profesionist.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a Nr. forme de organizare
Nr. tematic al Denumire Grup tint3 programului total Fatd- Coordonator
crt.® roeramului 7 program ’ (fatd-in-fata/ de | . | Online | Online program
prog blended ore | ™ |sincron | asincron
learning/online) 8 e
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Comunicarea Profesor
10 3.Abilitare in mediul |Personal didactic online 25 i 15 10 metodist,
" | curriculara didactic de predare Marcu
Rodica Alina

iii.

strategiilor de comunicare didactica.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1:Dezvoltarea capacitatii de comunicare ;
C2:Eficientizarea metodelor de comunicare in mediul didactic ;

C3:Formarea unei culturi a dialogului.

I.  Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE

Scopul programului: Constientizarea importantei comunicarii didactice si optimizarea

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Denumire modul/tema Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma
crt. ore/ de organizare
modul/tema | fatd-in- | online online
fata sincron asincron

1. Comunicare si relationare in mediul 10 - 6 4
educational

2. Fundamente ale comunicarii in context 8 - 4 4
educational

3. | Comunicarea didactica in mediul online 7 - 5 2

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala prin aplicarea unui chestionar;
Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu. ( studiu de caz)

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Broscaru Irina-Stefana, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator
certificat;

Marcu Rodica Alina,

certificat;
Marinas Florina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator certificat.

profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, Profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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a) Denumire program avizat:

b)

si control

EVALUARE INTELIGENTA S| APRECIERE MODERNA

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Suportul de curs ,Evaluare inteligenta si apreciere moderna” raspunde necesitatii
dezvoltarii competentelor de evaluare moderne in randul profesorilor, ca urmare a
cerintelor educatiei secolului XXI si a schimbarilor din curriculum. Programul ofera
instrumente practice si teoretice pentru integrarea gandirii critice in evaluare, promovand
metode formative, feedback constructiv si autoevaluare reflexiva. Prin exemple, studii de
caz si activitati interdisciplinare, profesorii pot stimula autonomia, responsabilitatea si
aplicarea cunostintelor in contexte reale. Necesitatea programului este evidentiata de
nevoia de crestere a eficientei evaluarii, adaptarea la diversitatea elevilor si consolidarea
competentelor socio-emotionale. Programul contribuie la formarea unor cadre didactice
capabile sa implementeze strategii incluzive si inovative, adaptate progresului elevilor si
standardelor educationale actuale

ii.  Informatii generale

Anexa 2

Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe
Nr. . Denumire " programului  |total| forme de organizare |Coordonator
6| tematic al Grup tinta 2 A = =
crt. .7| program g (fata-in-fata/ de |Fata- . . program
programului blended ore’ | in- Online | Online
learning/online)® fata sincron asincron
1. 2. 3. 4., 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
personal didactic
Eval de predare/ Prof
o _mvauare i hersonal cu rotesor
3.Abilitare | inteligenta . . metodist
1. . < | . functii de online 25 16 9 )
curriculara |si apreciere d’ d Nicoleta
moderng | cOnducere, - de LITOIU
indrumare si
control
iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesorilor de a integra gandirea critica
in procesul de evaluare, prin utilizarea metodelor formative si reflexive, a feedbackului
constructiv si a instrumentelor de autoevaluare, pentru a stimula autonomia, responsabilitatea
si aplicarea cunostintelor in contexte reale, contribuind la cresterea eficientei procesului
educational si la formarea elevilor capabili sa analizeze, sa argumenteze si sa ia decizii
fundamentate.
iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Capacitatea de a intelege si aplica principiile evaluarii moderne si formativ-reflexive in
procesul educational.
C2: Capacitatea de a defini si integra gandirea critica in practica, incluzand analiza,
argumentarea, reflectia si luarea deciziilor.
C3: Capacitatea de a proiecta si implementa evaluari transparente, echitabile, valide si
relevante, centrate pe competente cognitive superioare.
C4: Capacitatea de a utiliza metode si instrumente diverse de evaluare (studii de caz,
portofolii, proiecte interdisciplinare, jurnale reflexive) pentru a urmari progresul elevilor.
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C5: Capacitatea de a stimula gandirea critica prin activitati care implica intrebari deschise,
dezbateri, analiza si reflectie metacognitiva.

Cé6: Capacitatea de a evalua competentele socio-emotionale si atitudinile critice ale elevilor,
integrand empatia, responsabilitatea si etica in evaluare.

C7: Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru evaluare reflexiva, monitorizarea
progresului si adaptarea strategiilor didactice.

C8: Capacitatea de a elabora si implementa proiecte sau lectii practice centrate pe gandirea
critica, cu criterii si indicatori clari de performanta.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: GOOGLE MEET

vi. Plan de invatamant:
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe
crt. modul/tema forma de organizare
fata- |online |online
in- sincron | asincron
fata
1. |Introducere in conceptul de evaluare moderna 3 2 1
2. |Fundamente teoretice ale gandirii critice 3 2 1
3. |Principii ale evaluarii bazate pe gandire critica 3 2 1
4. |Metode si instrumente de evaluare centrate pe gandirea |4 2 2
critica
5. |Tehnici de stimulare a gandirii critice prin evaluare 3 2 1
6. |Evaluarea competentelor socio-emotionale si a|3 2 1
atitudinilor critice
7. |Aplicabilitate practica si instrumente digitale 3 2 1
8. |Proiect de aplicare practica 3 2 1
Nr. total ore/program avizat 25 16

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar Google Forms
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: portofoliu
d) Resurse umane
i.  Formatori implicati:
GAVRILA CLAUDIU-MARCEL- profesor matematica, formator certificat.
SAMCEA NICOLETA-CRISTINA- profesor limba si literatura romana, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
Nicoleta LITOIU, specialitatea chimie, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

NEW APPROACHES TO TEACHING ENGLISH THROUGH CONVERSATION AND CREATIVE
WRITING

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
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ii.

i. Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Prezentul curs este util intrucat exploreaza strategii didactice activ-participative de
dezvoltare la elevi a abilitatilor de comunicare si scriere in limba engleza. Abordarea
didactica este una moderna, respectand principiul legarii teoriei de practica si al cresterii
progresive a nivelului de dificultate al strategiilor didactice propuse. Cursul prezinta o
dimensiune practic-aplicativa semnificativa, fiind util atat profesorilor debutanti, cat si
celor care doresc imbogatirea repertoriului didactic. Cadrele didactice vor realiza sarcini de
proiectare curriculara pe teme variate precum jocul de rol, dramatizarea, scrierea de eseuri
(narative, descriptive), introducerea textelor fictionale in procesul de predare-invatare.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a Nr. forme de organizare
Nr. tematic al Denumire Grup tints programului total Fatd- Coordonator
crt.® rosramului” program g (fatd-in-fata/ de - Online | Online program
pros blended ore’ . | sincron | asincron
learning/online)® e
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71. | 7.2. 7.3. 8.
New
Ap_[l)_regacchr;ﬁz to Profesor
3. Abilitare English Personalul metodist,
12. cﬁrricularé through didactic online 25 - 15 10 Serban
C . de predare Magdalena
onversation Marinela
and Creative
Writing

iii.

Scopul programului: formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a
proiecta si implementa activitati interactive de comunicare si scriere creativa cu elevii
pentru dezvoltarea competentei de comunicare in limba engleza a acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Aplicarea unor strategii eficiente si creative in procesul de proiectare curriculara a
activitatilor instructiv-educative centrate pe dezvoltarea competentelor de comunicare si
scriere creativa a elevilor;

C2: Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a unor strategii didactice activ-participative in
implementarea activitatilor de comunicare si scriere creativa in limba engleza in lucrul cu
elevii de ciclu gimnazial si liceal;

C3: Stimularea dorintei de inovare didactica si de autoperfectionare profesionala continua;
C4: Implementarea jocului de rol in activitatile de invatare prin adaptarea la nevoile
educationale ale elevilor;

v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
vi.  Plan de invdtamant:
Distributie nr. de ore pe
Nr Nrc.theo/tal forma de organizare
crt. Denumire modul/tema modul/te f?ﬁ‘_" online online
ma i sincron asincron
1. |Strategii moderne de dezvoltare a 6 - 4 2
competentelor de comunicare ale elevilor
2. |Strategii activ-participative in dezvoltarea 9 - 5 4
la elevi a abilitatilor de redactare a
mesajelor scrise
3. |Integrarea cu ajutorul TIC a textelor literare 10 - 6 4
in cadrul activitatilor de lectura si scriere
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creativa in limba engleza

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor: exercitii practic-aplicative pe parcursul fiecarui
modul tematic (evaluare formativa), prezentarea aplicarii la clasa a uneia dintre
metodele de predare discutate la curs (evaluare finala).

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Balosache Dumitra Daniela, profesor, specializare Limba si literatura romana - limba si
literatura engleza, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

PREGATIREA DEBUTANTILOR PENTRU DEFINITIVAT SI A SUPLINITORILOR PENTRU
CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Prin excelenta profesia didactica presupune permanenta formare si dezvoltare a cadrului
didactic astfel incat acesta sa-i poata oferi celui pe care il invata o perspectiva comprehensiva
asupra domeniului pe care il preda. Cadrul didactic, din orice specializare, se angajeaza astfel
intr-un proces de formare care i va dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia.

Dezvoltarea profesionala prin sustinerea si obtinerea gradelor didactice, prin participarea la
cursurile de perfectionare este necesara pentru ca profesorul sa poata oferi o imagine asupra
lumii stiintifice contemporane si sa isi insuseasca maniere eficiente de interactiune cu elevii.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a Nr. forme de organizare 2
Nr. tematic al Denumire Grup programului total Coordonator
crt.® rogramului’ program tinta (fatd-in-fata/ de | Fatd- | Online | Online program
pros blended ore’ | in-fatd | sincron | asincron
learning/online)®
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Pregatirea
debutantilor p
AP ersonal
pentru definitivat didactic Profesor
13 3.Abilitare | si a suplinitorilor de online 25 15 10 metodist
" | curriculara | pentru concursul d Stefan
national de | Pr€99r€ VASILE
ocupare a
posturilor vacante
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iii.  Scopul programului:

Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este mentinerea
motivatiei pentru dezvoltarea profesionala in cadrul carierei didactice. Ne propunem, ca prin
temele ce se vor desfasura in cadrul acestui program, sa venim in sprijinul cadrelor didactice,
cu prioritate celor debutanti si suplinitori, dornici de formare in cariera didactica.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: Cunoasterea metodologiei privind formarea continua a personalului didactic
C2: Formarea si consolidarea competentelor de realizare a documentelor de proiectare

didactica.

C3: Transferul si aplicarea competentelor dobandite la curs in activitatea didactica.

v.  Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: clasroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: nu este cazul

vi.  Plan de invdtdmant

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in-fata online online asincron
sincron
1 |Dezvoltare personala si motivatie 8 5 3
pentru formare in cariera didactica
2 |Dezvoltarea profesionala 8 5 3
3 |Elaborarea documentelor de 9 5 4
proiectare didactica
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Planul de invdtdmant nu va include evaluarea, ca tip de activitate. Activitatile asociate
evaluarii formative/pe parcurs/finale nu se evidentiaza, separat, in bugetul de timp al
programului, dar sunt cuprinse in activitati cu caracter practic-aplicativ, fiind implicite

activitatii de formare.

viii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- evaluarea initiala - chestionar;

- evaluare continua, pe parcursul desfasurarii cursului, prin aplicatii practice;
- evaluare finala, realizarea unui portofoliu cu documente de proiectare didactica, pe

grupe;

- planul de valorizare a competentelor dobandite prin participarea la programul de

formare.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Anca PRICINA - limba si literatura romana, formator certificat;
Teodora BADEA - limba si literatura romana, formator certificat;
Madalina DAESCU - limba si literatura romana, formator certificat;

Corina VASILE - limba si literatura engleza, formator certificat;
Sorin FIRA - limba si literatura franceza, formator certificat;
Cezar BULUBASA - educatie fizica si sport, formator certificat;
Irina MILOTINESCU - istorie, formator certificat;

Nicoleta LITOIU - chimie, formator certificat;

Anca BARBULESCU - fizica, formator certificat;

Mihaela GHINEA - invatamant primar, formator certificat;
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Elena GRIGORE - invatamant primar, formator certificat;
Irina VTNTURI$ - geografie, formator certificat;

Raluca PANCU - educatie muzicala, formator certificat;
Zoia CICIU - invatamant prescolar, formator certificat;
Mihaela PAPA - informatica, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
OPTIMIZAREA COMUNICARII S| SOLUTIONAREA CONFLICTELOR TN CLASA DE ELEVI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Din perspectiva managementului participativ si implicativ, elevul este considerat ca fiind
coparticipant la procesul de conducere a clasei. Responsabilitatea privind antrenarea elevilor in
procesul conducerii revine, in mod evident, profesorului, care trebuie sa realizeze o ,,initiere”
treptata a elevilor in aceste probleme, sa le dezvolte capacitatile si competentele necesare, sa-i
stimuleze si motiveze corespunzator. Profesorul poate apela fie la varianta implicarii individuale,
conform trasaturilor psiho-individuale si conform posibilitatilor fiecarui elev, fie la varianta
delegarii responsabilitatii unui grup de elevi din clasa. In general, aparitia conflictelor intr-o
organizatie scolara, in clasa de elevi este consecinta nefavorabila a unui management defectuos
al clasei, a insuficientei sau incorectei aplicari, de catre profesor, a leadership-ului.
Concluzionand, putem spune ca libertatea si autoritatea nu se afla in raport de excludere, ci
de complementaritate.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr. forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic Denumire Grup programului total Fatd- Coordonator
crt.® | al programului ’ program tinta (fata-in-fata/ de | %9 | online | Online program
blended ore ®| ™ _ | sincron | asincron
learning/online) ® e
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
14. 4&?’;22?%21?2\5:.][ solutionarea d'dgemc blended-learning | 25 15 10 msitgg:t
conflictelor in ’
clasa de elevi predare VASILE

iii.  Scopul programului:
Acest curs de formare continua prin modulele sale urmareste doua scopuri egale ca
importanta:

o Un prim scop este de a asigura reducerea stresului pe care il presupune munca in scoala,
prin gestionarea eficienta a problemelor de disciplina si a relatiei cu elevii.

o Un al doilea scop este de a proteja sanatatea emotionala a copiilor si a le asigura
dezvoltarea armonioasa. Acest aspect este deosebit de important deoarece problemele
emotionale determina problemele de comportament; cele mai multe dintre comportamentele
violente si situatiile de indisciplina cu care ne confruntam in mediul scolar se datoreaza acestor
probleme emotionale. Cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima
de realizare a relatiei dintre cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui
ereditara, cu capacitatile, aptitudinile si disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic,
forta care provoaca, determina si dirijeaza schimbarea si dezvoltarea elevului.

iv. Competente formate/dezvoltate
Cadrele didactice vor dobandi urmatoarele competente:
C1: competenta ”a invata sa inveti”;
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C2: competente sociale si civice;

C3: competente digitale.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE;

- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Fratii Buzesti”.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fatd sincron asincron
1 Participarea si implicarea 8 5 - 3
elevilor la managementul clasei
2 |Autoritate si libertate in clasa 8 5 - 3
de elevi
3 |Managementul situatiilor 9 5 - 4
tensionale si conflictuale din
clasa de elevi
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii programului prin chestionare, observare

continua, aplicatii practice, teme;

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:

GHERGHINESCU CRISTINA MARILENA - profesor invatamant primar, formator certificat.

STAMIN CRISTINA MANUELA - profesor invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL CLASEI - STRATEGII EFICIENTE SI SOLUTII APLICATE

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Anexa 2

Gestionarea eficientda a unei clase este esentiala pentru crearea unui climat
educational pozitiv, stimulativ si echilibrat. In contextul actual, cadrele didactice se
confrunta tot mai des cu provocari legate de comportamente disruptive, lipsa de motivatie,
diversitatea elevilor si necesitatea unui leadership pedagogic adaptat. Acest curs vine in
sprijinul cadrelor didactice prin oferirea unor strategii eficiente (bazate pe cercetare, bune
practici si exemple concrete) si creative (flexibile, adaptabile, interactive), pentru a
imbunatati climatul clasei, relatia profesor-elev si participarea activa a tuturor elevilor la

procesul educational

ii.  Informatii generale
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Forma de Distributie nr. de ore
. organizare a Nr. pe
Domeniul : . :
Nr. . Denumire . programului  |total| forme de organizare |Coordonator
6| tematic al Grup tinta N o =
crt. .7 program g (fata-in-fata/ de |Fatad- . . program
programului blended ore® | in- Online | Online
learning/online)® fata sincron| asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. |71.| 7.2. 7.3. 8.
Managementul
4 clasei - personal Profesor
15. | Managementul S.tr.ategn . didactic de blended learning | 25 15 10 metodist
: . | eficiente si predare Codoban
clasei de elevi 7 !
solutii Rodica
aplicate.

iv.

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in vederea crearii si

mentinerii unui climat educational echilibrat, pozitiv si motivant prin aplicarea unor
strategii moderne de management al clasei de elevi.

Competente formate/dezvoltate:

C1: Identificarea factorilor care influenteaza climatul clasei (emotionali, relationali);
C2: Aplicarea tehnicilor de disciplina pozitiva, mediere a relatiilor in situatii de conflict.
C3: Adaptarea strategiilor de invatare in functie de nevoile, interesele si stilurile de

invatare ale elevilor.

C4: Utilizarea tehnicilor de ascultare activa, feedback constructiv si comunicare non-

violenta;

C5: Dezvoltarea parteneriatului cu familia in sprijinul climatului educational pozitiv.
Cé6: Proiectarea unui plan de actiune pentru imbunatatirea managementului clasei;

v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Carol I” Craiova

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe
crt. Denumire modul/tema ore/ forma de organizare
modul/tema| fatd- | online | online
in-fatd |sincron| asincron
1. |Climatul educational. Fundamentele managementului clasei de 5 3 - 2
elevi. Structura ierarhica a procesului didactic- strategie —
metoda — tehnici — mijloace.
2. |Strategii eficiente de management al comportamentului. 5 3 - 2
Strategii creative de organizare a activitatilor si motivare
3. |Metode de facilitare a invatarii experientiale. 5 3 - 2
4. |Comunicarea eficienta si parteneriatul cu parintii. Gestionarea 5 3 - 2
conflictelor si situatiilor dificile.
5. |Stiluri educationale si impactul asupra comportamentului 5 3 2
elevilor. Motivarea si implicarea elevilor in invatare.
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10
vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Autoevaluarea stilului propriu de management al clasei. Studii de caz si
exemple din practica. Sa identifice metode si tehnici din propria practica si sa le integreze
intr-o strategie.
Evaluare finala: Portofoliu individual. Elaborarea unui plan personal de imbunatatire a
managementului clasei.
d) Resurse umane
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i.  Formatori implicati:
BOCIOAGA LOREDANA, profesor specializare pedagogia artelor, formator certificat;
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
DIACONU RALUCA, profesor limba si literatura romana, formator certificat;

profesor specializare fizica,

Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana,

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ONLINE SI SIGURANTA DIGITALA

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i

ii.

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Programul ,,Managementul conflictelor online si siguranta digitala” raspunde nevoilor
actuale ale personalului didactic , determinate de cresterea interactiunilor in mediul
virtual. Fenomene precum conflictele online, cyberbullying-ul si riscurile digitale impun
dezvoltarea de competente pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de criza. Analiza de
nevoi a evidentiat dificultati in recunoasterea si medierea conflictelor, dar si in aplicarea
masurilor de siguranta cibernetica. Programul ofera instrumente moderne, cunostinte
teoretice si solutii practice, contribuind la protectia elevilor, la consolidarea culturii
securitatii digitale si la dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. De ore pe
organizare a Nr Forme de organizare
N DEmETILL Denumire I tota.ll Coordonator
Crt. tematic al Grup tinta | (fata-in-fatd/ Fata . ;
6 .7 program 2 ’ ; de P Online | Online program
P SiETeEs ore’ | -™_ | sincron | asincron
learning/onlin fata
e)
1. 2. 3. 4. 5. 6. (7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Managementul Profesor
4. conflictelor Personal metodist
16. | Managementul online si didactic de Online 25 15 10 Marcu ’
clasei de elevi siguranta predare - .
SR Rodica Alina
digitala

iii.

Scopul programului: Dezvoltarea si consolidarea competentelor digitale si pedagogice ale
cadrelor didactice si ale adultilor implicati in educatia copiilor, astfel incat acestia sa poata
intelege nevoile si drepturile nativilor digitali, sa identifice, previna si gestioneze eficient
riscurile si conflictele online (de ex. cyberbullying, sexting, discurs instigator la ura,
dezinformare) si sa asigure un cadru de siguranta digitala prin cunoasterea functionarii
Internetului si a amenintarilor cibernetice (de ex. phishing, ransomware), promovand o
utilizare responsabila, etica si creativa a mediului online.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Dezvoltarea competentelor digitale responsabile, prin intelegerea modului de functionare

a

internetului si a impactului tehnologiei asupra vietii personale si sociale;
Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 32




e.e.p. PoL]

8 MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

PROFESIONIST! IN EDUCATIE|

C2: Abilitatea de a aplica masuri de securitate digitala si de a utiliza strategii de solutionare a
problemelor pentru a preveni si a interveni eficient in fata riscurilor online majore, precum
cyberbullying-ul, sexting-ul, stirile false si amenintarile de securitate (phishing, ransomware);
C3: Capacitatea de a crea si edita continut digital pozitiv si etic si de a integra resurse digitale
inovatoare in procesul de predare-invatare-evaluare, valorificand oportunitatile oferite de
Internet pentru dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor;

C4: Promovarea starii de bine emotionale si a echilibrului intre viata online si offline, prin
recunoasterea emotiilor, a nevoilor personale si a efectelor utilizarii excesive a tehnologiei.

v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: Google Suite

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total | Distributie nr. de ore pe
crt. Denumire modul/tema ore/ forma de organizare
modul/tema |fatd- |online |online
in-fatd |sincron | asincron
1. | Nevoile nativilor digitali si drepturile copiilor in mediul 5 - 3 2
online
2. Provocari in folosirea Internetului 10 6 4
3. Oportunitati in folosirea Internetului 5 - 3 2
4. Parteneriatul scoala-familie-comunitate 5 - 3 2
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: pe parcursul cursului
Evaluare sumativa: test pentru a evalua intelegerea conceptelor si a abordarilor

discutate in curs.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati:
Tircomnicu Daniela Simona, profesor, specializarea Geografie - Limba si literatura

franceza, formator certificat;
Stoian Daniela , profesor, specializarea Matematica - Informatica, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

ASIGURAREA SIGURANTEI IN MEDIUL SCOLAR PRIN STRATEGII MODERNE DE GESTIONARE
A SITUATIILOR CONFLICTUALE

b) Grup tinta: personalul didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Violenta umana este una dintre temele recurente ale societatilor contemporane. Cu ce
forme de violenta ne intalnim in unitatile scolare, care sunt cauzele care determina violenta
scolara, de ce unii copii adopta un comportament agresiv in relatiile cu colegii, profesorii si
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parintii, de ce unii profesori instituie relatii de putere, exprimate prin violenta la adresa
elevilor, sunt doar unele dintre intrebarile la care trebuie sa gasim raspunsuri pentru a
asigura in scoli un climat pozitiv si pentru a tine sub control violenta. Acest program de
formare isi propune sa familiarizeze cadrele didactice cu principiile si recomandarile
formulate in Planul national de combatere a violentei scolare si Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si a
personalului unitdtii de invatdmant, precum si cu metode, strategii si instrumente eficiente

de gestionare a situatiilor conflictuale din mediul scolar.

ii. Informatii generale

Forma de < Distributie nr. de ore pe
q r. .
organizare a forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic | Denumire G_rulf programului total = g Coordonator
crt.®| al programului” | program tinta (fatd-in-fatd/ de |".’" | Online | Online | program
blended ore®| ™ Isincron | asincron
learning/online) ® fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Asigurarea
sigurantei in
scglzcrh;iin Personal Profesor
17. 4, Manggementgl 'strategii didactic online 25 16 9 metodist,
clasei de elevi de Marcu
moderne de . .
- predare Rodica Alina
gestionare a
situatiilor
conflictuale

iii. Scopul programului:

- Formarea abilitatilor personalului didactic de a organiza si de a implementa activitati si
programe de prevenire si combatere a conflictelor din mediul scolar.

iv.

Competente formate/dezvoltate:

C1: Formarea abilitatilor de a rezolva probleme si de a gestiona conflicte;
C2: Analizarea relatiilor dintre conflicte si aspectele definitorii ale comunicarii;
C3: Utilizarea unor metode, strategii si instrumente eficiente de gestionare a situatiilor

conflictuale;

C4: Dezvoltarea abilitatilor de solutionare non-violenta a conflictelor, prin implementarea

strategiilor de disciplinare pozitiva.

v. Locatie de desfdsurare:

- pentru componenta online: platforma GOOGLE SUITE

vi. Plan de invatdmant:
Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema fatd-in- online online
fatd sincron asincron
1. |Conflictul - definire, 6 - 4 2
caracteristici, tipologie
2. |Bariere in comunicare - cauze 7 - 4 3
ale conflictului
3. |Strategii de interventie in 7 - 4 3
conflict si rezolvare a
conflictului
4. |Disciplina pozitiva 5 - 4 1
Nr. total ore/program avizat 25 16 9
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vii.

Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
chestionare.
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului, prin aplicatii practice.
Evaluare sumativa, prin elaborarea unui studiu de caz privind gestionarea unei situatii
conflictuale.

d) Resurse umane:
i. Formatori implicati:
Florea Nicoleta-Adriana, profesor, specializarea consilier scolar; formator certificat.

a) Denumire program avizat:

b) Grup tinta: personal didactic de predare

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

MANAGEMENTUL CLASEI SI GENERATIA DIGITALA A ELEVILOR

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Consideram ca asigurarea unui climat educational elevilor nostri constituie una dintre
provocarile actuale in contextul digitalizarii. Cursul propune patru module care vizeaza
asigurarea unui climat educational favorabil dezvoltarii personale a elevilor prin intelegerea
si abordarea unor concepte precum atitudine proactiva, mentalitate dinamica si prin
utilizarea de noi tehnici de motivare, invatare si comunicare. Managementul timpului
constituie o componenta definitorie a vietii noastre intr-o perioada de distrageri si
superficialitate, astfel ca profesorilor si elevilor li se propun modalitati de reflectie asupra
motivatiei interioare si elementelor care permit elaborarea unor strategii de gestionare
eficienta a timpului. Prin abordarea celor mai noi concepte educationale, cursul se vrea a fi
un instrument eficient in cadrul demersului educational oferit profesorilor si elevilor in
efortul lor de dezvoltare personala si profesionala.

ii.  Informatii generale

Anexa 2

Forma de | Distributie nr. de ore pe
i organizare a r. forme de organizare
Nr. tDe(:nn::::“:l Denumire Grup tinta programu[ui total £ Coordonator
crt.® i program ' (fatd-in-fatd/ de | Fatd- |Online| Online | program
programutui blended ore’ |in-fatd |sincron|asincron
learning/online)®
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Mana:gen?eﬁtul Profesor
4. crasel 3l Personal metodist,
18. | Managementul ggqeragla didactic de Online 25 - 15 10 Marcu
clasei de elevi d1g1ta}a a predare Rodica Alina
elevilor

iii.

Scopul programului: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in scopul cunoasterii

si utilizarii metodelor interactive de predare/invatare/motivare/comunicare cu elevii, in

contextul

digitalizarii.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 35



e.e.p. PoL]

8 MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

PROFESIONIST! IN EDUCATIE|

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Imbunititirea capacitatii cursantilor de a utiliza metode interactive de
comunicare/invatare/motivare cu elevii prin utilizarea conceptelor specifice temei
cursului: leadership educational, atitudine proactiva, valorile educative;
C2: Dobandirea unor abilitati didactice in vederea utilizarii a celor mai bune strategii de
gestionare a timpului ;
C3: Dezvoltarea competentelor de gestionare a conflictelor;

V.

C4: Formarea unor abilitati de aplicare a unor noi metode comunicare si relationare.

Locatie de desfdsurare:

- pentru componenta online : Platforma GOOGLE MEET

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in-fata |online online
sincron asincron
1. | De la management la leadership in 6 4 2
clasa de elevi
2. Managementul timpului in era 7 4 3
digitala
3. Managementul problemelor 7 4 3
disciplinare
4. Relatii educationale in clasa de 5 3 2
elevi
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala: chestionar Google Forms;

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting, proiecte
individuale si/sau de grup compatibile cu tematica parcursa;

Evaluare finala:portofoliu.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Stancu Nicusor-Cristian, profesor, specializarea Istorie, formator certificat;
Mitrache Carmen-Camelia, profesor, specializarea Limba si literatura franceza, formator
certificat;
Banca Nicoleta-Ramona, profesor, specializarea Istorie, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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6.COMPETENTE TIC/DIGITALE/NANO TEHNOLOGII/AUTONOMIE
PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumire program avizat:

INSTRUMENTE DIGITALE UTILIZATE IN ACTIVITATEA DIDACTICA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Schimbarile actuale din invatamantul roméanesc determina necesitatea formarii
cadrelor didactice, pentru:
-procesarea informatiei, comunicarea, abilitati de solutionare a problemelor;
-crearea de continut digital, utilizarea mijloacelor de comunicare moderne folosind
retelele de socializare, crearea de continut interactive; - managementul activitatilor de
instruire utilizand platforme de e-learning si alte platforme digitale prin insusirea unui
set de tehnici si tactici care sa asigure integrarea mediului online in educatie;
-dezvoltarea competentelor didactice digitale, relevante, pentru procesul de predare

invatare;

-realizarea materialelor digitale si rezultatele aplicarii lor;

-utilizarea resurselor online de promovare a materialelor didactice multimedia
interactive, utilizarea uneltelor de automatizare de preluare a continutului digital si
publicarea pe platforme de socializare si de optimizare a promovarii prin intermediul
motoarelor de cautare si a invatarii prin utilizarea tehnologiilor digitale. In ceea ce
priveste abordarea curriculara a competentei digitale, la nivel european, in cea mai mare
parte a tarilor, in invatamantul primar competenta digitala este dezvoltata ca tema
transcurriculara.

ii.

Informatii generale

Anexa 2

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr. pe
Nr. | Domeniul tematic al Denumire G tints programului |total| forme de organizare | Coordonator
crt.® programului ’ program rup tinta (fatd-in-fata/ de9 Fata- Online | Online program
blended ore’ | in- | .
learning/online)® fata sincronasincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1. | 7.2. 7.3. 8.
6.Competente Instrumente
TIC/digitale/Nano digi P l Prof
tehnologii/ _l.gltaleA Persona . rofesor
14. Autonomie pedagogic utilizate in |didactic de|Blended learning| 25 15 0 10 metodist
. activitatea | predare Stefan VASILE
prin dezvoltarea didactici ’
abilitatilor digitale

iii.

Scopul programului:

Utilizarea cu incredere, critica si responsabila a tehnologiilor digitale in contexte de
invatare, munca si participare la activitati sociale. Include alfabetizare digitala,
comunicare si colaborare, alfabetizare media, creare de continuturi digitale (inclusiv
programare), siguranta (inclusiv bunastare digitala si competente de securitate
cibernetica), respectarea proprietatii intelectuale, rezolvare de probleme si gandire

critica.
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C1:

iv.

Competenta matematica si competenta in stiinte,

tehnologie si
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inginerie.

Competenta in stiinte presupune explicarea fenomenelor naturale utilizand cunostinte si
metode (inclusiv observatia si experimentul) pentru a identifica probleme si pentru a
trage concluzii bazate pe dovezi. Competentele in tehnologie si inginerie reprezinta
aplicatii ale cunostintelor si metodologiei ca raspuns la trebuintele si nevoile umane.
Aceste competente implica intelegerea schimbarilor provocate de activitatea umana si a
responsabilitatii pe care trebuie sa o asume fiecare cetatean.

C2: Competenta digitala
- Alfabetizare media
- Utilizarea de noi instrumente digitale
- Creare de continuturi digitale

C3: Competenta de dezvoltare personala, sociala si de invatare
-reflectarea asupra propriei persoane, gestionarea eficienta a timpului si a
informatiei, activitatea constructiva cu ceilalti intr-o maniera, rezilienta si

managementul propriei invatari si cariere.

-capacitatea de a raspunde incertitudinilor si complexitatii, a invata sa inveti, a
sustine propria bunastare fizica si emotionala, a-si mentine sanatatea fizica si
mentala, a empatiza si a gestiona conflicte intr-un context incluziv si stimulativ

v.  Locatie de desfdsurare:

- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziald «Gheorghe Titeica» Craiova
- pentru componenta online asincron :Google classroom

Nr. total ore/program avizat

vi.  Plan de invatdmant:
Nr. total [Distributie nr. de ore/pe forma
N Denumire modul/tema (2] delotgauizaie
crt. modul/tem| Fata-in- | Online | Online
a fata sincron |asincron
1. |Proiectarea activitatilor specifice disciplinei cu ajutorul 8 5 i 3
mijloacelor si tehnicilor digitalizate.
2. |Modalitati de utilizare a tehnicilor digitale in predare,
crearea de materiale in colaborare cu elevii, individual si in 8 5 - 3
grup, precum si utilizarea platformelor digitalizate.
3. [Realizarea unor modele de bune practici utilizate in vederea
formarii valorilor morale si spirituale ale elevilor in 9 5 - 4
contextul unui invatamant modern si atractiv.
25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor

specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d) Resurse umane
i.  Formator implicat:

Atia Mihaela Fodor, profesor biologie, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:

- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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a)

b)

Anexa 2

Denumire program avizat:
INVATARE DIGITALA SI T.I.C. IN EDUCATIE

Grup tinta: Personal didactic de predare.

c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Avand in vedere faptul ca introducerea utilizarii noilor tehnologii informationale in
gradinita si la nivel primar a devenit o necesitate, cadrele didactice trebuie sa se
perfectioneze continuu si sa tina pasul cu noile descoperiri tehnice, lor revenindu-le rolul de
selectare a softurilor educationale, de gasire a modalitatilor optime de integrare a acestora
in activitatile didactice, chiar de concepere a activitatilor bazate pe instruirea asistata de
calculator. Devine tot mai evidenta nevoia de a introduce calculatorul in activitatea zilnica el
constituindu-se intr-o modalitate de captare a atentiei si de pastrare a acesteia, de motivare,
reactualizare a cunostintelor, de captare a atentiei, de exersare a cunostintelor si
deprinderilor dobandite, de evaluare sau pe perioada suspendarii cursurilor determinata de
diverse situatii de criza pentru realizarea activitatii educationale in integralitate.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr. | forme de organizare
Nr.6 Domeniul temqti7c Denumire Grup tint3 progrAamuluvi total Fatd- . ' Coordonator
crt.” | al programului program ’ (fata-in-fata/ | de | .7 | Online | Online program
blended ore ®| "™ |sincron |asincron
learning/online)® fatd
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
6.Competente
TIC/digitale/Nan|
otehnologii/Auto| INVATARE Profesor
20 nomie DIGITALA S dl?der so.”“é onti . 5 o | metodist
" | pedagogica prin | T.I.C. IN laactic de nhne Stefan
dezvoltarea EDUCATIE predare. VASILE
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului: Participarea la acest curs reprezinta pentru cadrele didactice

posibilitatea de a cunoaste noi abordari ale actului educational din perspectiva noilor tehnologii
informationale, de a experimenta metode moderne interactive de lucru cu copiii si metode de
introducere a softurilor educationale si a jocurilor in activitatile didactice.

iv. Competente formate/dezvoltate
Cursul propus are in vedere formarea/dezvoltarea competentelor-cheie promovate la
nivel european astfel:

C1: Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate
cibernetica

C2: Utilizarea instrumentelor web 2.0 in activitatea didactica

C3: Construirea lectiilor interactive utilizand platformele liveworksheet, code.org,
scratch.mit.edu

C4: Dezvoltarea de lectii si resurse educationale utilizand instrumentele web 2.0 si
platforme de programare robotica

v. Locatie de desfdsurare:
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pentru componenta online: Platforma GOOGLE MEET

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatda-in-fata online online
sincron asincron
1 Introducere in utilizarea 12 7 5
instrumente-lor web 2.0
2 Digitalizarea cu live-worksheets si 13 8 5
introducere in programare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derularii cursului, prin observarea
directa a cursantilor, completarea de chestionare Google forms, colectarea de feedback
cu ajutorul Padlet, analiza lucrarilor.

Evaluarea finala a cursului se va realiza prin incarcarea portofoliului cu resurse
educationale create cu platformelor, aplicatiilor si instrumentelor web 2.0 studiate.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
- Prof. Alexandru Irina Maria - profesor pentru educatie timpurie, formator certificat.
- Prof. Niculeanu Florentina - profesor pentru educatie timpurie, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

STRATEGII DIDACTICE CREATIVE, BAZATE PE UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR
DIGITALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Schimbarile actuale din invatamantul romanesc determina necesitatea formarii cadrelor
didactice, pentru:

- procesarea informatiei, comunicarea, abilitati de solutionare a problemelor;

- crearea de continut digital, utilizarea mijloacelor de comunicare moderne folosind
retelele de socializare, crearea de continut interactive;

- managementul activitatilor de instruire utilizand platforme de e-learning si alte
platforme digitale prin insusirea unui set de tehnici si tactici care sa asigure integrarea
mediului online in educatie;

- dezvoltarea competentelor didactice digitale, relevante, pentru procesul de predare
invatare;

- realizarea materialelor digitale si rezultatele aplicarii lor;
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- utilizarea resurselor online de promovare a materialelor didactice multimedia
interactive, utilizarea uneltelor de automatizare de preluare a continutului digital si
publicarea pe platforme de socializare si de optimizare a promovarii prin intermediul
motoarelor de cautare si a invatarii prin utilizarea tehnologiilor digitale. In ceea ce
priveste abordarea curriculara a competentei digitale, la nivel european, in cea mai mare
parte a tarilor, in invatamantul primar competenta digitala este dezvoltata ca tema
transcurriculara.

ii. Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic Denumire Grup tints (}E(:?g_r% rr}l;ltlg / total Fatd- Coordonator
crt.® | al programului ’ program Pt blended de9 - Online | Online program
learningB/on tine) ore fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. |71.| 7.2. 7.3. 8.
6.Competente Strategii
TIC/digitale/Nano didactice Personal Profesor
tehnologii/ creative, didactic metodist
21. Autonomie bazate pe d Blended learning| 25 15 0 10 Stefan
pedagogica prin utilizarea € VASILE
dezvoltarea tehnologiilor | PI" edare
abilitatilor digitale digitale

iii.

Scopul programului:

Utilizarea cu incredere, critica si responsabila a tehnologiilor digitale in contexte de
invatare, munca si participare la activitati transdisciplinare sau interdisciplinare. Include
alfabetizare digitala, comunicare si colaborare, alfabetizare media, creare de continuturi digitale
(inclusiv programare), siguranta (inclusiv bunastare digitala si competente de securitate
cibernetica), respectarea proprietatii intelectuale, rezolvare de probleme si gandire critica.

iv.
C1:

Competente formate/dezvoltate :
Competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie

Competenta matematica se refera la dezvoltarea si aplicarea gandirii matematice
pentru a rezolva o serie de probleme in situatii cotidiene. Presupune, in masuri
diferite, abilitatea si disponibilitatea de a utiliza moduri de gandire si de prezentare
specifice matematicii (algoritmi, formule, grafice, diagrame, modele).
Competenta in stiinte presupune explicarea fenomenelor naturale utilizand cunostinte
si metode (inclusiv observatia si experimentul) pentru a identifica probleme si pentru

a trage concluzii bazate pe dovezi.

Competentele in tehnologie si inginerie reprezinta aplicatii ale cunostintelor si
metodologiei ca raspuns la trebuintele si nevoile umane. Aceste competente implica
intelegerea schimbarilor provocate de activitatea umana si a responsabilitatii pe care
trebuie sa o asume fiecare cetatean.

C2:

Competenta digitala

- Alfabetizare media
- Utilizarea de metode si instrumente digitale in actul didactic
- Creare de continuturi digitale

C3:

informatiei,

persoane,

managementul propriei invatari si cariere.
-capacitatea de a raspunde incertitudinilor si complexitatii, a invata sa inveti, a

sustine propria bunastare fizica si emotionalda, a-si mentine sanatatea fizica s

Competenta de dezvoltare personala, sociala si de invatare
-reflectarea asupra propriei
activitatea constructiva cu ceilalti intr-o maniera,

gestionarea eficienta a timpului
rezilienta s

si a

—_—

—

mentala, a empatiza si a gestiona conflicte intr-un context incluziv si stimulativ
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v. Locatie de desfdsurare:

- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziald «Gheorghe Titeica» Craiova
- pentru componenta online asincron: google classroom

vi. Plan de invatdmant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe

Nr Nr. total ore/ form‘:a 6
: Denumire modul/tema . < organizare
crt. modul/tema == : :
Fata-in-| Online | Online
fata |sincron |asincron
1. |Proiectarea activitatilor transdisciplinare sau interdisciplinare 8 5 - 3
cu ajutorul mijloacelor si tehnicilor digitalizate.
2. |Modalitati de utilizare a tehnicilor digitale in predarea 8 5 - 3
transdisciplinara sau interdisciplinara, crearea de materiale in
colaborare cu elevii, individual si in grup, precum si utilizarea
platformelor digitalizate.
3. |Realizarea unor modele de bune practici utilizate in vederea 9 5 - 4
formarii valorilor morale si spirituale ale elevilor in contextul
unui invatamant modern si atractiv.
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

d)

i.  Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

Resurse umane
i Formator implicat:

Atia Mihaela Fodor,profesor biologie, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:

Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

b)

<)

Anexa 2

EXPLORAREA PLATFORMEI ETWINNING SI A RESURSELOR WEB

Grup tinta:
personal didactic de predare

Criterii curriculare

i. _Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Invatarea colaborativa este una dintre metodele de predare si invatare moderne care
incurajeaza interactiunea, colaborarea si gandirea critica a elevilor. Un curs de formare in
acest domeniu va ajuta cadrele didactice sa imbratiseze si sa implementeze aceste practici
pedagogice actuale. Tn plus, invatarea prin intermediul platformei eTwinning implica
utilizarea tehnologiei si a instrumentelor online. Cursul va contribui la dezvoltarea
abilitatilor digitale ale cadrelor didactice, permitandu-le sa foloseasca eficient tehnologia
in procesul de predare. Totodata, acest curs va pregati cadrele didactice sa dezvolte
proiecte educationale internationale, permitandu-le sa aduca invatare globala in clasa.
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In concluzie, cursul "EXPLORAREA PLATFORMEI ETWINNING SI A RESURSELOR WEB" pentru
cadrele didactice din judetul Dolj este esential pentru a dezvolta competente relevante in
educatie, pentru a promova colaborarea si pentru a imbunatati calitatea invatarii in scolile
din zona. Este un pas important in directia modernizarii si imbunatatirii procesului de
predare si invatare.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr. forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic Denumire Grup programului total Fatd- Coordonator
crt.® | al programului ’ program tinta (fatd-in-fatd/ de |"%9| online | Online program
blended ore®| M |sincron | asincron
learning/online) ® e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
6.Competente
TIC/digitale/Nano Explorarea personal Profesor
tehnologij / platformei didactic metodist
22. Autonomie - . de online 25 15 10
pedagogica prin eTwinning si a predare stefan
resurselor web VASILE
dezvoltarea
abilitatilor digitale
iii. Scopul programului: Cursul "Explorarea platformei eTwinning si a resurselor web" are ca
scop dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale profesorilor, promovand
invatarea colaborativa, utilizarea eficienta a tehnologiei si crearea de proiecte educationale
internationale, pentru a moderniza procesul educational.
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Competente de colaborare prin lucrul in echipa, comunicarea si interactiunea cu
colegii din proiect.
C2: Competente in utilizarea tehnologiei prin accesarea si utilizarea platformei
eTwinning si a altor instrumente online relevante
C3: Competente de a crea si de a partaja continut digital.
C4: Competente pedagogice prin dezvoltarea de strategii de invatare colaborativa si
activitati educationale care implica elevii in procesul de invatare.
C5: Competente de planificare si management de proiect
v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
vi.  Plan de invdtamant:
Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1 [Platforma eTwinning 7 5 2
2 |Procesul de creare proiecte 8 5 3
3 [Resurse web 10 5 5
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Activitatea de pe platforma eTwinning

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
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Ciuca Mihaela Alina, profesor de matematica & informatica, formator certificat.
Grecu Daniela, profesor de informatica, formator certificat.

ii.

Coordonatorul programului:

- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

DIGITALIZAREA ADMINISTRATIEI IN SISTEMUL EDUCATIONAL- GESTIONAREA DATELOR

PRIN SIIR

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ responsabili SIIIR

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

SIIR este un sistem complex care raspunde pe de o parte nevoilor identificate in

sfera educationala si recomandarilor de imbunatatire formulate si care, in acelasi timp,
doreste sa fie purtatorul unei viziuni ample asupra modalitatilor in care se poate veni in
intampinarea nevoilor sistemului de educatie.

Programul de formare urmareste dezvoltarea unor competente care sa conduca la
cresterea performantelor in sistemul educational romanesc, prin implementarea unor
produse si servicii precum: managementul proiectului, analiza generala si detaliata a
serviciilor si proceselor cheie in domeniul educatiei - precum si a sistemului informatic
existent, analiza si revizuirea Sistemului National de Indicatori pentru Educatie (SNIE),
Implementarea Sistemului Informatic Integrat al Tnvéi;éméntului din Romania - SIIIR,
inclusiv testarea si instalarea sistemului, managementul schimbarii si adoptia sistemului,
inclusiv imbunatatirea competentelor personalului cu atributii legate de SIIIR,
actualizarea bazelor de date, realizarea procedurilor de operare si manualelor, pilotarea

si monitorizarea activitatii, administrarea sistemelor informatice, asigurarea
mentenantei
ii.  Informatii generale
Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Nr. | Domeniul tematic Denumire S progrAamulUJ total Coordonator
6 .7 Grup tinta | (fata-in-fata/ . oA . .
crt.”| al programului program ’ blended de |Fatd-in-| Online | Online | program
; ore® | fatd | sincron l|asincron
learning/ b
online®
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
6.Competente D1g1.t a.llzare'a.

. . ; administratiei | personal Profesor
TIC/digitale/Nano | ~. . L | didactic d di
tehnologii/Autono n s1stgmu idactic de . metodist

23. . .« | educational- | predare/ online 25 15 10 Codoban
mie pedagogica L - .
. gestionarea |responsabili Rodica
prin dezvoltarea .
R . datelor prin SHIR Ileana
abilitatilor digitale SIIR

iii.

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor digitale si administrative ale cadrelor
didactice responsabile cu gestionarea platformei SIIIR si ale informaticienilor scolari, in
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vederea utilizarii corecte, eficiente si conforme a acesteia pentru raportare, planificare
si monitorizare educationala.

iv.  Competente formate / dezvoltate
C1: Operarea si gestionarea activitatilor curente derulate prin platforma SIIR;
C2: Intelegerea legislatiei si a instructiunilor privind actualizarea datelor;
C3: Gestionarea datelor statistice la nivelul unitatilor de invatamant, la nivelul
Inspectoratelor Scolare Judetene (ISJ) si la nivel national.
C4: Gestionarea datelor personale si a valorilor atributelor specifice ale elevilor,
generarea formatiunilor de studiu si asocierea elevilor la acestea, precum si informatiile
privind transferurile in cursul anului scolar si situatiilor scolare la sfarsit de an scolar.
C5: Utilizarea platformei pentru raportare si fundamentarea deciziilor;

v. Locatie de desfdsurare
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE

vi. Plan de invatamant:

Nr. total Distributie nr. de ore pe
Nr. . o i forma de organizare
Denumire modul/tema ore/ = : :
crt. <« | fata-in- | online | online
modul/tema gl ; .
fata sincron |asincron
1. |Introducere in platforma SIIIR. Rolul SIIR in
sistemul educational.Tipuri de utilizatori, 7 4 3
drepturi si responsabilitati.
2. |Gestiunea datelor despre unitatea scolara. 6 4 2
3. |Gestiunea resursei umane. Gestiunea elevilor si a 6 3 3
claselor
4. |Strategii privind securitatea datelor cu caracter 6 4 2
personal
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Aplicatii practice
Evaluare finala: Chestionar

d) Resurse umane
i) Formatori implicati:
DEACONEASA MARINELA, informatician , formator certificat;
PIRVULESCU CRISTIAN, informatician , formator certificat;

PAUN LUCIAN, informatician , formator certificat;

i) Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA SI TEHNOLOGIILE DIGITALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
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i. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Tehnologiile digitale transforma educatia, sporind accesibilitatea, personalizarea si
interactivitatea procesului de invatare prin intermediul platformelor online, a resurselor
multimedia si a instrumentelor de colaborare. Ele sprijina profesorii in eficientizarea
predarii si evaluarii, incurajeaza dezvoltarea competentelor digitale esentiale pentru viitor
si creeaza un mediu educational mai flexibil si incluziv, pregatind elevii pentru o lume

digitalizata.

ii. Informatii generale

Forms Distributie nr. de ore pe
. orma Nr. ’ .
Domeniul . forme de organizare |-
Nr. : Denumire — de total < . . Coordonator
tematic al Grup tinta . Fata online | online
Crt. . program ’ organizare a| de ore g . . program
programului . in sincron |asincron
programului <
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
6.Competente
TIC/
Digitale/
Nanotehnologii Educatia si Perso_nal Blended- Profespr
. T didactic de . metodist,
24. /Autonomie tehnologiile learning 25 18 3 4
pedagogica prin digitale predare Marcu
Rodica Alina
dezvoltarea
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului:

invatamant.

Formarea profesorilor privind informatizarea sistemului de

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Dezvoltarea competentelor digitale inclusiv de siguranta pe internet si securitate

cibernetica;

C2: Crearea si adaptarea resurselor educationale digitale;
C3: Promovarea competentelor digitale in randul elevilor;
C4: Dezvoltarea strategiilor de predare-invatare-evaluare digitale;

C5: Utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale in procesul didactic.

v. Locatie de desfdsurare:

Scoala Gimnaziala Dobresti / Platforma GOOGLE SUITE

vi. Plan de invatamant:

Distributie nr. De ore pe
Nr . 5 Nr. Total formz?\ de
Crt' Denumire modul/tema ore/ 5 Organizare
) modul/tema | Fatd- | Online | Online
in-fatd| sincron | asincron
1. [Rolul competentelor digitale ale cadrelor didactice 5 4 1
2. [Platforme si cursuri online pentru dezvoltarea profesionala 5 3 1 1
continua
3. |Competenta digitala a elevilor 5 4 1 -
4. [Tehnologiile digitale in procesul educativ de predare-invatare- 5 3 1 1
evaluare
5. [Metode didactice moderne si implicarea activa a elevilor 5 4 - 1
Nr. Total ore/program avizat 25 18 3 4

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Lucrare individuala reprezentand crearea unui document digital, o prezentare digitala.
Procesul de evaluare cuprinde doua etape:
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evaluarea de etapa, in timpul desfasurarii cursului se realizeaza prin aplicatii
practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic
participant la stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea
unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
Il.  evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare
aplicate pe esantioane de profesori.

d) Resurse umane:
i. Formatori implicati:
Roinita Alina Elena, profesor, specializarea Psihopedagog, formator certificat;

Fica Madalina Dana, profesor, specializarea Profesor pentru invatamantul primar,
formator certificat.

ii. Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, Profesor invatamant primar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

COMPETENTE DIGITALE PENTRU UN INVATAMANT MODERN

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Platformele si instrumentele digitale ofera cadrelor didactice posibilitatea de a realiza,
independent si facil, materialele necesare in procesul de predare-invatare-evaluare,
contribuind la formarea abilitatilor de viata ale elevilor. Folosirea tehnologiei creste
atractivitatea cursurilor predate elevilor si proactivitatea lor la cursuri, determinand
progresul si cresterea performantei. Programul contribuie la utilizarea intr-un mod eficient
si creativ a platformelor si aplicatiilor pentru domeniul e-learning sau al spatiului virtual,
furnizand personalului didactic si elevilor instrumente si tehnici de utilizare eficienta a
informatiei variate de pe internet si dezvoltandu-le competentele digitale.

ii.  Informatii generale
Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe .
Nr. tematic al Denumire Grup tinta programului total| forme de organizare |Coordonator
crt.® .7 program Pt (fata-in-fata/ de |Fata- . . program
programului blended ore®| in- inme O'nlme
learning/online) ® fata sincron | asincron
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71. | 7.2. 7.3. 8.
6.Competente
TIC/ digitale/ Competente
Nanotehnologii/ i ’ Profesor
Autonomie digitale P ersqnal . metodist
25. pedagogic3 prin Apepturu un didactic de Online 25 15 10 Marcu ’
dezvoltarea invatamant predare Rodica Alina
abilitatilor modern
digitale
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iii. Scopul programului: Constientizarea importantei competentelor digitale in obtinerea
performantei scolare.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Proiectarea continuturilor educationale si a materialelor suport utilizate in predare-
invatare-evaluare prin intermediul instrumentelor web;
C2: Integrarea instrumentelor TIC in activitatea didactica;
C3: Formarea abilitatii de utilizare a mijloacelor de comunicare si informare online;
C4: Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive, cu accent pe
respectarea valorilor etice in mediul digital;
C5: Dezvoltarea competentelor digitale dedicate elaborarii de resurse educationale
deschise.

v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: platforma GOOGLE CLASSROOM

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
5. Utilizarea noilor tehnologii in 3 - 2 1
educatie - repere conceptuale
6. Securitate digitala si etica 3 - 2 1
7. Instrumente web si platforme 10 - 5 5
educationale
8. Resurse Educationale Deschise 9 - 6 3
Nr. total ore/program avizat: 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar google forms;
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma;
Evaluare finala: prezentarea unei resurse educationale deschise/ a unui instrument
digital.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati: Stoica-Fetea Didona-Madalina, profesor, specializarea profesor
Limba si literatura romana, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
INSTRUMENTE DIGITALE PENTRU LECTII MODERNE SI CAPTIVANTE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 48



e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONISTI IN EDUCATIE|

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Transformarile rapide din societatea actuala si digitalizarea accelerata a educatiei impun
cadrelor didactice dezvoltarea competentelor de utilizare eficienta a instrumentelor digitale.
Analiza de nevoi releva faptul ca multi profesori utilizeaza doar partial resursele tehnologice
disponibile sau le integreaza limitat, ceea ce poate reduce atractivitatea si eficienta actului
educational. Programul propus urmareste sa raspunda acestor nevoi prin formarea si
perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor si platformelor digitale moderne,
menite sa transforme lectiile in experiente interactive, personalizate si motivante pentru elevi.
Astfel, se vor dezvolta atat competentele profesionale ale profesorilor, cat si interesul si
implicarea activa a elevilor in procesul de invatare.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de
organizare a | Nr. ore pe
Nr. Domeniul tematic al Denumire | Grup (];c)ar;)dg_r;? n}l;ltl:; / t%teal QUGS G GRS oordonator,
crt.® programului ’ program | tinta b ; Fatd- ~ . . program
g ended ore | .- Online| Online
learning/online) ° . Isincronasincron
8 fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |71.| 7.2. | 7.3. 8.
6.Competente Ins;ﬁg;?gte personal Profesor
TIC/digitale/Nanotehnologii/ s didactic .
. RV pentru . metodist,
26. | Autonomie pedagogica prin " de online 25| - 15 10
A lectii Marcu
dezvoltarea abilitatilor " _.|predare . .
. ’ moderne si Rodica Alina
digitale . J
captivante

iii. Scopul programului: Sprijinirea cadrelor didactice in dobandirea si valorificarea
competentelor digitale necesare pentru proiectarea si desfasurarea unor lectii moderne,
interactive si atractive, care sa creasca motivatia elevilor si sa imbunatateasca rezultatele
invatarii.

iv. Competente formate/dezvoltate :

C1: Identificarea si selectarea aplicatiilor digitale educationale in functie de obiectivele
didactice si de specificul lectiei;

C2: Proiectarea unei lectii digitale interactive care sa integreze activitati variate pentru
cresterea implicarii elevilor;

C3: Crearea, aplicarea si adaptarea instrumentelor digitale de evaluare formativa si sumativa,

cu accent pe feedback rapid si atractiv,
C4: Elaborarea materialelor video si multimedia pentru sprijinirea invatarii autonome si

vizuale;

C5: Transformarea materialelor traditionale in resurse interactive si utilizarea aplicatiilor
digitale pentru oferirea de feedback imediat elevilor;

Cé6: Integrarea diverselor instrumente digitale intr-o unitate de invatare completa si de

prezentare/reflectie asupra propriilor practici prin realizarea unui portofoliu digital.

v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: GoogleMeet

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributie nr. de ore pe
crt. ore/ forma de organizare
modul/tema | fatd-in- | online | online
fatd |sincron|asincron
1. |Introducere in educatia digitala 3 - 2 1
2. |Crearea de lectii interactive (Nearpod) 5 - 3 2
3. |Teste digitale si jocuri educative (Kahoot, Google Forms, 5 i 3 2
Wordwall)
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4. |Prezentari video si explicatii inregistrate (Canva, Loom, 5 3 2
Flip)
5. |Fise de lucru interactive si feedback (Liveworksheets, 4 2 2
BookWidgets, Plickers)
6. | Atelier de proiect final si portofoliu digital 3 2 1
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

. Evaluare continua (pe parcursul fiecarui modul):

o Observarea participarii active la activitatile practice;
o Realizarea sarcinilor aplicative (ex. crearea unui test Kahoot, a unei lectii

interactive in Nearpod, a unei fise Liveworksheets etc.);
o Implicarea in dezbateri si schimburi de bune practici.

. Evaluare finala:

o Elaborarea si prezentarea unui proiect digital final (mini-unitate de invatare

integrata, care sa includa cel putin doua instrumente digitale studiate);
o Realizarea unui portofoliu digital personal cu resursele create pe parcursul cursului;
o Feedback 360° (auto-evaluare, evaluarea colegilor si a formatorului).

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:

Vitelaru Floriana Sofia, profesor , specializarea Informatica , formator certificat;
Papa Mihaela-Elena, profesor,specializarea Informatica , formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator

certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

a) Denumire program avizat:

UTILIZAREA NOTIUNILOR DE TIC IN PREDARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul gimnazial si liceal

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Scoala are o programa care se urmareste mecanic, industrial, uniform, deconectat.

Mai mult nu inseamna neaparat mai bine sau nu genereaza rezultate mai bune. Daca de pilda
la Geografie vorbim de distante intre orase, de ce sa nu-l invatam pe elev si distanta dintre
doua puncte? O lectie foarte importanta din matematica. Daca vorbim de suprafata Romaniei
atunci de ce sa nu-i explicam mai multe despre aria din matematica si cum se calculeaza ea?
Si atunci obtinem mai multe efecte benefice: nu mai apare celebra intrebare: “La ce-mi
foloseste?” pentru ca e evident si se evita plictiseala pentru ca aducem tot timpul informatii
interesante si facem conexiuni. Creierul este flamand dupa conexiuni. invatarea este mai
eficienta atunci cand putem face conexiuni intre informatii.

ii.  Informatii generale

Anexa 2

Nr.
crt.9

Domeniul tematic al Denumire
programului ’ program

Forma de Nr.
Grup tinta organizare a |total
programului | de

Distributie nr. de ore

pe
forme de organizare

Coordonator
program
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(fatd-in-fata/ lore”|_ .
blended F?r’ff' Online | Online
learning/online) < |sincron|asincron
s fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. [7.1.| 7.2. 7.3. 8.
. Personal
6.Competente .-I.-IC /dlgltal_e Utilizarea| didactic de Profesor
/Nanotehnologii/Autonomie| ~ .~ . . .
A notiunilor| predare din . metodist,
27. pedagogica prin ’ NS PRIV online 25 - 15 10
o de TIC in |invatamantul Marcu
dezvoltarea abilitatilor A . .
L ’ predare | gimnazial si Rodica Alina
digitale liceal

iii.

Scopul programului: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in integrarea
tehnologiilor informationale si de comunicatii (TIC) in procesul educational, utilizarea
eficienta a instrumentelor digitale in predare si sprijinirea profesorilor in adoptarea unor
metode inovative care sa stimuleze interactivitatea si implicarea elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Identificarea si prelucrarea unor date de specialitate prin utilizarea resurselor
educationale digitale;

C2: Analizarea si modelarea utilizand notiuni TIC a unei situatii date, prin integrarea
achizitiilor din diferite domenii si a noilor tehnologii;

C3: Dezvoltarea capacitatii de aplicare a notiunilor de specialitate in contexte variate
din viata reala prin elaborarea de miniproiecte;

C4: Formarea abilitatilor de creare a unui continut digital prin aplicarea tehnologiei.

v. Locatie de desfdsurare:

pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. Introducere in TIC si educatie 7 - 4 3
2. | Instrumente digitale pentru predare 6 - 4 2
si invatare
3. | Utilizarea aplicatiilor colaborative 6 - 4 2
pentru invatare
4, Invatarea adaptativa si 6 - 3 3
personalizata prin TIC
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10
vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala: chestionar Google Forms;
Evaluare formativa: aplicatii practice, ;
Evaluare finala:portofoliu.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Mirea Mihaela Mioara, profesor, specializarea Matematica,formator certificat;
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Pirvu Viorica, profesor, specializarea Matematica,formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

a) Denumire program avizat:

b)

<)

Criterii curriculare

CREATIV SI INTERACTIV IN ONLINE

Grup tinta: Personal didactic de predare

Anexa 2

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Calculatorul este foarte util atat elevului cat si profesorului insa folosirea acestuia
trebuie realizata astfel incat sa imbunatateasca calitativ procesul instructiv-educativ, nu sa il
ingreuneze. Calculatorul trebuie folosit astfel incat sa urmareasca achizitionarea unor
cunostinte si formarea unor deprinderi care sa permita elevului sa se adapteze cerintelor unei
societati aflata intr-o permanenta evolutie. Acestia trebuie sa fie pregatiti, orientati cu
incredere spre schimbare, ei vor simti nevoia de a fi instruiti cat mai bine pentru a face fata
noilor tipuri de profesii. Profesorul traieste el insusi intr-o societate in schimbare, si din
fericire, in prima linie a schimbarii, astfel incat va trebui sa se adapteze, sa se acomodeze, sa
se perfectioneze continuu.

ii. Informa

tii generale

Forma de organizare Nr Distributie nr. de ore pe
Nr. | Domeniul tematic | Denumire Grup a prgghramuly ] total fovrme delorzanizae Coordonator
6 .7 el (fata-in-fata/ Fata- . .
crt.” | al programului program tinta blended de9 - Online | Online program
learning/online)® ore fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
6.Competente
TIC/
Digitale/
Nanotehnologii Creativ si P?m”?‘ Profegor
/Autonomie interactiv in didactic . metodist,
28. e : de online 25 - 15 10 Serban
pedagogica prin online redare Magdalena
dezvoltarea P M§rinela
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului: Achizitionarea unor cunostinte si formarea unor deprinderi digitale
care sa se adapteze cerintelor unei societati aflate intr-o permanenta evolutie

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive - integrarea si
utilizarea avansata a instrumentelor TIC in activitatea curenta;
C2: Elaborarea unor produse utilizabile care sa dezvolte spiritul inventiv si creativitatea;

C3: Facilitarea transferului de modele integrate cu sistemele TIC in cadrul activitatilor

economice, sociale, educationale etc;

C4: Dezvoltarea abilitatii de a utiliza ca mijloc de comunicare calculatorul si Internetul.
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v.  Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE;

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Generalitati 9 - 5 4
2 Aplicarea TIC in proiectarea si 8 5 3
pregatirea demersului didactic
3. Creare online a continutului 8 5 3
educational
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Realizarea unui proiect in grupe de lucru (realizare de prezentari/materiale folosind
instrumentele utilizate pe parcursul cursului);

Chestionare online.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Serban Magdalena Marinela, profesor, specialitatea Profesor invatamant prescolar,
formator certificat.
ii.  Coordonatorul programului: Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2
a) Denumire program avizat

RESURSE DIGITALE UTILE IN PROCESUL EDUCATIONAL

b) Grup tinta : Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare:

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Modul de invatare traditional a devenit greu de gestionat in comparatie cu invatamantul
bazat pe resursele Web. Putem spune ca acest tip de resurse reprezinta de fapt noile carti ale
epocii moderne.

Resursele Web au devenit aproape indispensabile in predare, invatare si evaluare. Noile
tehnologii ofera o gama variata de aplicatii, metodele conventionale de predare avand din ce in
ce mai mult o alternativa viabila.

Dezvoltarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor a condus la nuantarea modului clasic
de a invata. Astfel, putem observa ca ne indreptam spre o revolutie in educatie; rolul actual al
profesorului, acela de intermediar al cunoasterii, isi pierde mult din pregnanta. Invatarea este
orientata catre persoana, permitand elevilor sa-si aleaga continutul si instrumentele
corespunzatoare propriilor interese.
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Web site-ul este un instrument nou, foarte eficient, care faciliteaza procesul de predare/
invatare si nu numai. Web-ul asigura elevilor un pachet variat de informatii stiintifice fiind incluse
in baze de date, biblioteci online, etc. Atat profesorii cat si elevii pot schimba idei, opinii, prin
intermediul e-mailului, chat-ului sau site-urilor de socializare. Acestia pot organiza excursii
virtuale in muzee de arta sau stiinta, in centrele de cercetare, locuri mai greu accesibile si pot
publica proiecte, lucrari online acestea fiind vizualizate si evaluate de profesori.

ii. Informatii generale
Nr. | Domeniul tematic | Denumire Grup Forma de Nr. | Distributie nr. de ore |Coordonato
crt.®| al programului ’ program tinta organizare a |total pe r program
Pfogr?mulUj/ de | forme de organizare
(fata-in-fatal | o I Fara T Online | Online
blended o : .
learning/online) in- |sincron|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
6.Competente TIC/ R Profesor
Digitale/ _Resurse | personal i
Nanotehnologii dAlgltale utile | jiqactic meEod1st
29. /Autonomie in procesul q online 25 - 15 10 Balan
pedagogica prin educational € Aurelia-
dezvoltarea predare Camelia
abilitatilor digitale

jii. Scopul programului: dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
pentru integrarea eficienta a resurselor si instrumentelor digitale in procesul de
predare-invatare-evaluare, in vederea cresterii calitatii si atractivitatii actului
educational.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Utilizarea eficienta a resurselor educationale online pentru proiectarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor de predare-invatare, in scopul cresterii atractivitatii si eficientei
procesului educational
C2: Aplicarea metodelor digitale interactive in procesul didactic pentru stimularea participarii
active a elevilor si dezvoltarea competentelor digitale si cognitive
C3: Crearea si utilizarea testelor interactive in aplicatia Quizizz pentru evaluarea formativa si
sumativa, in vederea monitorizarii progresului elevilor intr-un mod atractiv si gamificat
C4: Elaborarea si integrarea fiselor de lucru interactive prin Liveworksheets pentru personalizarea
invatarii si dezvoltarea autonomiei elevilor in mediul online
C5: Proiectarea si utilizarea prezentarilor digitale colaborative in Google Slides pentru sustinerea
activitatilor de predare, invatare si evaluare intr-un cadru digital interactiv.

V. Locatie de desfasurare: Google Classroom

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fatd Online Online
sincron asincron
1. |Predare si invatare cu suportul 8 - 5 3
resurselor WEB
2. Metode digitale de predare - 8 - 5 3
finvatare
3. |Resurse pentru predarea - 9 - 5 4
invatarea online:
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APLICATIA QUIZIZZ
PLATFORMA LIVEWORKSHEETS
APLICATIA GOOGLE SLIDES

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
brainstorming.

Evaluare formativa, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica, analiza
produselor activitatii.

Evaluare sumativa - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile
cu tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati:

Patrascu Cristian Dumitru, profesor dr. inginer, formator certificat;

Dumitrascu Maria-Magdalena, profesor, specializarea Limba si literatura engleza -Limba ,
formator certificat

Ruicu Delia-Magdalena, profesor, specializarea Informatica, formator certificat

ii. Coordonatorul programului : Balan Aurelia-Camelia, Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj
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7. EDUCATIA COPIILOR/ ELEVILOR CU CES

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

STRATEGII EDUCATIONALE SI TEHNOLOGII DIGITALE PENTRU INCLUZIUNEA ELEVILOR CU
CES

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Un element esential in sprijinirea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) il
reprezinta alegerea celor mai potrivite strategii didactice. In acest sens, este crucial ca
specialistii din domeniul educatiei sa cunoasca tipologia tehnologiilor didactice,
instrumentele digitale disponibile si modalitatile prin care acestea pot fi adaptate nevoilor
specifice ale elevilor. De asemenea, este important ca acestia sa poata evalua eficienta
metodelor utilizate si sa selecteze cele mai relevante si eficiente solutii pentru promovarea
incluziunii educationale.

Acest curs isi propune sa ofere cadrelor didactice un suport concret si aplicat in procesul de
alegere si implementare a strategiilor educationale destinate elevilor cu CES.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a Nr. forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tint3 programului total Fatd- Coordonator
crt.® [programului program Pt (fatd-in-fata/ de - Online | Online | program
7 blended ore’ fata sincron |asincron
learning/online)® ,
1. 2. 3. 4. 5. 6. |(7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Strategii
._ | educationale si Profesor
/. EQUcagla tehnologii personal didactic . metodist,
30. |copiilor/ele| . . online 25 - 15 10
: digitale pentru de predare Marcu
vilor cu CES| " . X .
incluziunea Rodica Alina
elevilor cu CES

iii. Scopul programului: imbunatatirea competentele cadrelor didactice/personalului cu
functii de conducere, de indrumare si control, de a utiliza metode interactive de
predare/invatare/evaluare pentru elevii cu CES folosind instrumente digitale, in scopul
cresterii performantei elevilor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Tmbunatitirea  capacitatii de a utiliza metode interactive de
predare/invatare/evaluare pentru elevii cu CES;
C2: Tntelegerea modalitatilor de proiectare/elaborare, a adaptarilor (ambientale,
curriculare, a materialelor didactice) pentru elevii cu CES;
C3: Utilizarea instrumentelor digitale in vederea asigurarii accesului la educatie al copiilor
cu CES;
C4: Formarea unor abilitati de gestionare a resurselor umane materiale, informationale si
financiare utilizate in activitatea didactica, in care exista situatii de incluziune a unor
elevi cu CES;
C5: Dezvoltarea competentelor digitale, prin folosirea mijloacelor TIC in expunerea unor
situatii de risc scolar pentru elevii cu CES si gasirea de solutii pentru ameliorarea acestora;
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C6: Capacitatea de a utiliza metode si instrumente diverse de evaluare (studii de caz,
portofolii, proiecte interdisciplinare, jurnale reflexive) pentru a urmari progresul elevilor;

v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: GOOGLE MEET

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe

crt. Denumire modul/tema ore/ forma de organizare
modul/tema | fatd-in- | online | online

fatd |sincron|asincron
1. | Evolutia conceptiilor in ascensiunea educatiei incluzive 6 - 4 2
2. Bazele educatiei incluzive si instrumentele digitale, 7 - 4 3
strategii de implementare a educatiei incluzive
3. Metode si tehnici specifice de interventie la elevii cu 7 - 4 3
C.E.S
4, Utilizarea resurselor educationale digitale pentru 5 - 3 2
combaterea prejudecatilor si integrarea copiilor cu CES
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar Google Forms
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: portofoliu

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:
Nicoli Adrian, profesor, specializarea Profesor invatamant primar ,formator certificat;
Mitrache Carmen Camelia , profesor ,specializarea Limba si literatura franceza
,formator certificat;
Muscalu Alina Lucia ,profesor, specializarea invatamant primar ,formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina , profesor invatamant primar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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9. EGALITATE DE SANSE SI GEN

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

INTERVENTII EFICIENTE PENTRU ELEVII IN RISC DE ABANDON SCOLAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Scoala are un rol important pentru viitorul tinerilor si implicit pentru viitorul societatii. Ea
are in acelasi timp un rol formator, de educare, un rol integrator si de socializare. Ca orice
institutie si scoala prezinta o serie de dificultati, abandonul scolar fiind una dintre acestea.
Activitatile din proiect isi propun sa creasca motivatia elevilor pentru studiu si sa scada rata
absenteismului si abandonului scolar. Partenerii din proiect isi propun sa dezvolte la elevi
sentimentul apartenentei la un grup, sa creeze un spatiu in care se stimuleaza creativitatea si
initiativa elevilor. Prin activitatile de reprezentari teatrale se urmareste de asemenea cresterea
stimei de sine, a increderii in fortele proprii, dezvoltarea cetateniei active si a dezvoltarii
personale.

Abandonul scolar este o realitate social complexa, cu o multitudine de cauze si avand
nevoie de raspunsuri diversificate.

ii.  Informatii generale

Forma de organizare Nr Distributie nr. de ore pe
Nr Domeniul Denummire Grup a programului totz;l forme de organizare Coordonator
‘6 tematic al ol (fata-in-fata/ Fata- . .
crt. programului 7 program tinta blended de9 - inme inme program
learning/online)® ore fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Interventii
eficiente | Personal Profesor
31, 9.Egalit§te de pgntry elevii | didactic blended-learning 25 15 i 10 metodist
sanse si gen in risc de de Stefan
abandon predare VASILE
scolar

iii. Scopul programului:

Scopul acestui curs de formare continua, prin modulele sale, este acela de a veni in sprijinul
tuturor celor care contribuie la formarea copilului, la educarea acestuia dorind sa preintampine si
sa combata prin exemple si activitati practice unul dintre cele mai grave fenomene prezente in
societatea actuala observate in randul elevilor de la varste din ce in ce mai mici, si anume,

abandonul scolar.

iv. Competente formate/dezvoltate
Cadrele didactice vor dobandi urmatoarele competente:
C1: competenta ”a invata sa inveti”: aplicarea la clasa a metodelor si mijloacelor necesare
prevenirii abandonului scolar;
C2: spirit de initiativa si antreprenoriat: realizarea de proiecte diverse pe tema solutionarii unor
situatii scolare de abandon;
C3: competente sociale si civice: realizarea de activitati de grup si jocuri de rol in care
solutionarea temei necesita angajarea verbala a tuturor membrilor; aprecierea interpretarii dupa
criterii convenite;
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C4: competente digitale: folosirea mijloacelor TIC in expunerea unor situatii de abandon scolar si
gasirea de solutii pentru ameliorarea acestora.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE,

- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Fratii Buzesti”.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema ore/ organizare
modul/tema| fatd-in- online online
fatd sincron asincron
1 Notiuni introductive Cauzele abandonului 8 5 - 3
scolar
2 Activitati educative care combat 8 5 - 3
abandonul scolar
3 Interventii eficiente de prevenire si 9 5 - 4
reducere a abandonului scolar
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- chestionar;
- se va realiza pe parcursul derularii programului prin observarea continua, teme/aplicatii
practice;

d) Resurse umane

i. Formatori implicati:
- PETRE IRINA SIMONA- prof invatamant primar, formator certificat.
- POPESCU CARMEN VERONICA - prof. invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

PROGRAMUL ”A DOUA SANSA” - FLEXIBILITATE, INCLUZIUNE, STRATEGII DE
RECUPERARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Tn contextul actual al sistemului educational romanesc, abandonul scolar si inegalitatile in
accesul la educatie continua sa reprezinte provocari majore, in special in randul copiilor si
tinerilor din medii defavorizate.

Programul de formare ,,A Doua Sansa”, instrument esential de dezvoltare profesionala,
ofera o oportunitate reala de reintegrare educationala si sociala pentru persoanele care au parasit
timpuriu scoala, contribuind astfel la reducerea analfabetismului functional, la cresterea
incluziunii si la dezvoltarea unei societati mai echitabile.

Implementarea eficienta a acestui program presupune insa cadre didactice bine pregatite,
capabile sa lucreze intr-un cadru educational atipic, flexibil, si sa raspunda adecvat nevoilor unui
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grup de elevi extrem de eterogen - din punct de vedere al varstei, nivelului de alfabetizare,
motivatiei, experientelor de viata si conditiilor socio-economice.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr. pe
Nr. |Domeniul tematic| Denumire Grup tints programului WEL e e organizare |Coordonator
crt.®| al programului ’ rogram & ettt | €O e ; pUieil]
' Pros e blended ore ?’a Online | Online
learning/online)| 9 - cincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Programul ”A
Doua Sansa” - |  personal Profesor
32. 9;?3:2?;2 © | flexibilitate, didZCticg'e blended | 5 | 45 jo | Mmetodsst
» » incluziune, | Preaare an learning Codoban
strategii de mva,tqman-tul Rodica
preuniversitar
recuperare
iii.  Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in
vederea aplicarii de metode si strategii didactice adaptate Programului ,,A Doua Sansa”,
pentru reintegrarea educationala si sociala a persoanelor care au parasit timpuriu scoala,
oferindu-le oportunitatea de a-si continua studiile si de a dobandi competente de baza
pentru integrare sociala si profesionala.
iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: cunoasterea si aplicarea metodologiei programului ”A doua sansa”, a ghidurilor,
planurilor cadru si a programelor pe discipline ADS;
C2: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in vederea promovarii unei scoli
incluzive centrate pe progresul individual
C3: dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea si monitorizarea
programului ,,A doua sansa”;
C4: constientizarea importantei implementarii prevederilor si cerintelor metodologiei ADS
C5: dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in elaborarea si proiectarea de
materiale educationale specifice predarii-invatarii-evaluarii in cadrul programului ”A doua
Sansa”;
Cé: identificarea si gestionarea situatiilor de risc educational, cu scopul prevenirii si
reducerii abandonului scolar in randul beneficiarilor programului ”A Doua Sansa.”
v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ”Anton Pann” Craiova, Scoala
Gimnaziala Dragotesti, CCD Dolj.
vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Programul ADS - Legislatie specificd 6 4 - 2
programului ”A doua sansa”.
2. |Procesul de invatamant in cadrul 7 4 - 3
programului ,,A doua sansa”pentru
educatia de baza si pregatirea
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profesionala.
3. |Prevenirea abandonului scolar - 6 3 - 3
strategii de interventie in situatii de
risc educational.

4. |Orientare profesionala si abilitati 6 4 - 2
pentru munca. Dezvoltare personala
si motivatie.

Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

e Evaluare formativa: Autoevaluare si feedback de grup

e Evaluare finala: Portofoliu individual. (planuri de lectie, instrumente de evaluare, resurse
adaptate)

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
CRISTEA RADU ANA-MARIA, profesor stiinte politice, formator certificat
TOTILCA ADRIANA, profesor specializarea discipline economice, formator certificat.
ION LENICA, profesor specializarea biologie, formator certificat.
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
NICA ADRIANA LAURA, profesor invatamant primar, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE INCLUZIVA S| MANAGEMENTUL DIVERSITATII N $CO:ALA - STRATEGII PENTRU
PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare ,Educatie incluziva si managementul diversitatii in scoala -
strategii pentru prevenirea si combaterea discriminarii” raspunde obiectivelor stabilite
prin: Strategia Nationala pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei, Strategia privind
reducerea parasirii timpurii a scolii, Cadrul european al competentelor-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii (UE, 2018),precum si prin Strategia Nationala pentru
Drepturile Copilului 2021-2027. Programul contribuie direct la atingerea prioritatilor
sistemice ale educatiei preuniversitare, vizand profesionalizarea cadrelor didactice,
asigurarea calitatii actului educational si promovarea valorilor democratice si europene.

In contextul actual al transformérilor profunde din sistemul educational romanesc si
european, promovarea unei educatii incluzive si a managementului eficient al diversitatii
in scoala reprezinta o prioritate strategica. Cadrele didactice sunt chemate sa raspunda
diversitatii culturale, sociale, lingvistice si educationale a elevilor, asigurandu-le tuturor
accesul egal la invatare si la dezvoltare personala si profesionala.

ii.  Informatii generale
[Nr. |  Domeniul | Denumire | Gruptintd | Formade | Nr. | Distributie nr. de ore |Coordonator|
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crt.® tematic al program organizare a |total pe program
programului ’ programului de | forme de organizare
atd-in-fatda/ | ore o
y blend];d v |Fata-| oniine | ontine
learning/online) " |sincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71. | 7.2. 7.3. 8.
Educatie
incluziva si
managementul Profesor
. diversitatii in ersonal metodist
33. 9.Egal1t§te de scoal - df')dactic de blend.ed 25 | 15 10 Codoban

sanse si gen. ™ learning .

’ ’ strategii pentru predare Rodica
prevenirea si Ileana
combaterea
discriminarii

iii.  Scopul programului: Scopul programului este formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice in vederea promovarii unei culturi organizationale
incluzive, bazate pe respectarea diversitatii, echitate, empatie si cooperare.

iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: Dezvoltarea competentei de analiza si aplicare a principiilor educatiei incluzive in
contextul politicilor educationale nationale si europene.
C2: Formarea competentei de elaborare si aplicare a strategiilor de management
institutional si didactic orientate spre respectarea diversitatii si promovarea echitatii
educationale.
C3: Dezvoltarea competentei de identificare, prevenire si interventie in situatii de
discriminare, marginalizare si violenta simbolica sau comportamentala.
C4: Formarea competentei de comunicare si cooperare eficienta cu parintii,
comunitatea locala si institutiile partenere, in vederea sprijinirii incluziunii si
diversitatii in mediul scolar.
v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fata-in-fata: Colegiul ”Stefan Odobleja” Craiova
vi. Plan de invdatdmant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Fundamentele educatiei incluzive 8 4 - 4
2. [Managementul diversitatii si echitatii in 9 6 - 3
scoala
3. |[Prevenirea si combaterea discriminarii, 8 5 - 3
bullying-ului si excludere
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Autoevaluare si feedback de grup
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

i.

Formatori implicati:
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CEALTgU ISABELA ELIZA - profesor specializarea discipline tehnice, formator certificat.
CEUCA- DIACONESCU MONICA - profesor specializarea discipline tehnice, formator

certificat.

BABOI ELENA MANUELA - profesor invatamant primar, formator certificat.
LISTEVEANU MARIA-CAMELIA - profesor invatamant prescolar, formator certificat.

ii.

Coordonatorul programului: Codoban Rodica

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Ileana,

profesor specializare fizica,

INCLUZIUNEA EDUCATIONALA-COMPETENTE SI ABORDARI MODERNE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare:

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Promovarea incluziunii si predarea din perspectiva incluziva necesita o viziune larga si
competente specifice pe care trebuie sa le posede toate cadrele didactice. Educatia incluziva si
sistemele de invatamant, in general, au evoluat pana in punctul in care toate cadrele didactice
trebuie sa stie ca diversitatea este prezenta in grupurile de copii la toate nivelurile de educatie si
ca abordarea diferitelor cerinte ale copiilor este ceea ce marcheaza fundamental noile tendinte.
Ideea este ca scolile , centre de invatare si educatie, sa se schimbe astfel incat sa devina
comunitati educationale in care nevoile tuturor elevilor si profesorilor sa fie indeplinite. Educatia
incluziva este un proces de facilitare a procesului de invatare pentru toti elevii.
Intr-o abordare incluzivd, toti elevii trebuie considerati importanti, fiecaruia s& i fie
valorificate calitatile.

ii.

Informatii generale:

Anexa 2

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr pe
Domeniul programului * | forme de organizare
Nr. . . ST 2. ., |total Coordonator
crt.6 tematic al Denumire program | Grup tinta | (fata-in-fata/ de |Fatd- rogram
| programului ’ blended ore | in- Online | Online prog
learning/online) . |sincron|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Incluziunea
. < Profesor
9.Egalitate de educationala- Personal metodist
34, .;,anse si gen competente si didactic de online 25 15 10 Marcu ’
’ 18 abordari moderne | predare . .
Rodica Alina

iii.

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor

profesionale necesare proiectarii,

implementarii si evaluarii unor activitati didactice si educative incluzive, adaptate diversitatii
elevilor, in vederea promovarii echitatii si participarii egale la educatie.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Identificarea cadrului legislativ privind educatia incluziva;
C2: Utilizarea metodelor de cunoastere a elevilor pentru personalizarea invatarii;
C3: Dezvoltarea unei culturi scolare incluzive bazate pe cooperare si sprijin reciproc;
C4 :Promovarea valorilor democratice, interculturale si a respectului pentru diversitate.
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v. Locatie de desfdsurare:
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE;

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fatd sincron asincron
1. Fundamentele educatiei 8 - 4 4
incluzive
2. | Diversitatea elevilor si nevoile 10 - 7 3
educationale speciale
3. | Strategii didactice incluzive si 7 - 4 3
adaptari si curriculare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice,
prin chestionare;
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin observarea participarii la
activitati;
Evaluare sumativa realizata prin portofoliul individual al cursantului.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Broscaru Irina-Stefana, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator
certificat;
Marcu Rodica Alina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator certificat;
Serban Magdalena Marinela, profesor, specializarea Profesor invatamant prescolar, formator
certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, Profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA INCLUZIVA: POLITICI, PRACTICI SI STRATEGII PENTRU REDUCEREA
ABSENTEISMULUI SI PREVENIREA ABANDONULUI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Educatia reprezinta fundamentul vietii oricarui om cu ajutorul careia sau putut dezvolta
gandirea, stilul de viata, perceptia despre lume, conservarea valorilor sociale, dar si
spirituale. Educatia transforma, influenteaza si dezvolta, slefuieste personalitatea umana,
putand astfel sa influenteze modul in care oamenii ne privesc. Educatia isi are originea in
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mediile de dezvoltare ale individului si in perceptiile sale despre lume, deoarece acestea il
vor insoti de-a lungul existentei sale.

Educatia exista in toate domeniile vietii de zi cu zi, chiar si printre oamenii cu care traim si
de la care avem ceva de invatat. Nu am fi ceea ce suntem astazi daca mediul in care am trait
si ne-am dezvoltat de-a lungul vietii, din copilarie si pana la maturitate, nu ar fi fost benefic,
iar intre componentele lui nu ar fi existat un echilibru care sa ne defineasca personalitatea.
Propunerea noastra de curs vine in sprijinul tuturor celor care contribuie la formarea
copilului, la educarea acestuia dorind sa preintampine si sa combata prin exemple si activitati
practice doua dintre cele mai grave fenomene prezente in societatea actuala observate in
randul elevilor de la varste din ce in ce mai mici: absenteismul si abandonul.

ii.  Informatii generale

Nr. Forma de Distributie nr. de ore pe
crt.® Domeniul organizare a Nr. | forme de organizare
tematic al | Denumire program Grup programului | total Fatd- Coordonator
roeramului 7 pros tinta (fatd-in-fata/ | de - Online | Online | program
pros blended ore’ fatd sincron | asincron
learning/online) ® ;
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1.] 7.2. | 7.3. 8.
Educatia incluziva:
politici, practici si
9.Egalitate strategii pentru Fc)i(iedr;?:rt]?cl mztrgfj'ist
35. | de sanse si reducerea de Blended learning | 25 | 15 10 Litoiu
gen absenteismului si 7
prevenirea ’ predare Nicoleta
abandonului

iii. Scopul programului:

Instruirea personalului didactic de predare in formarea deprinderilor de gestionare a emotiilor si
prevenire a dependentei de tehnologie.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

C2: intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice si de dezvoltare personala;

C3: cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;

C4: cunosterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne in vederea dezvoltarii
personale a cadrelor didactice si a elevilor;

C5: dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii prin utilizarea unor aplicatii si resurse WEB

in procesul de predare-invatare -evaluare;
Cé: utilizarea tehnologiei IT in procesul de evaluare si autoevaluare.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”, Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe
modul/tema forma de organizare
fata- | online | online
in-fatd | sincron | asincron

crt.

1. | Absenteismul 6 4 2
2. | Abandonul 6 4 2
3. |Fenomenul de parasire timpurie a scolii 6 4 2
4. |Repere legislative 7 3 4
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
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- Evaluare initiald privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin

brainstorming.
- Evaluare formativd, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica,

analiza produselor activitatii.
- Evaluare sumativd - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup

compatibile cu tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Durau Cristina - limba si literatura franceza, formator certificat.
Salceanu Adriana - limba si literatura franceza, formator certificat.

Traistaru Daniela - limba si literatura franceza, formator certificat.
Cotfasa Dana Maria - matematica, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
Nicoleta LITOIU, specialitatea chimie, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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10.MANAGEMENT SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

MANAGEMENT SI CONSILIERE EDUCATIONALA

b) Grup tinta Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat :

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare in domeniul consilierii educationale, raspunzand nevoilor de
profesionalizare a cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev.
Programul isi propune o abordare sintetica a problematicii consilierii educationale in vederea
optimizarii activitatilor educationale din invatamantul preuniversitar.

ii.  Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . o A7 | T G CIERIEETE Coordonator
Nr . Denumirea s s Forma de [total
crt tematic al. programului I iz organizare | de |Fata- program
programului ore | in- Online | Online
. | sincron | asincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |71.| 7.2. 7.3. 8.
105.11\/\Ca0nnE:\Sg]f,ﬁ(raT1r§nt Management sii  Personal Profesor
36. ° . consiliere didactic de online 25 0 15 10 metodist
pentru cariera educationala d Stefan VASILE
didactica ’ predare '

iii. Scopul programului: Dezvoltarea unui sistem functional de competente ce asigura
expectantele manageriale si de consiliere in domeniului educatiei, precum si competente ce
permit adaptarea continua, oportuna si eficienta la schimbarile aferente.

iv . Competente formate/dezvoltate :

C1: Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor psihopedagogice din domeniul consilierii
educationale;

C2: Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin
utilizarea adecvata a strategiilor de consiliere;

C3: Utilizarea /operarea tehnicilor si instrumentelor utilizate in consilierea educationala.

v. Locatie de desfdsurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul ”Stefan Odobleja”
Craiova

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fatd-in-fatd [Online sincron| Online asincron
1. |Consiliere educationala in mediul 8 0 5 3
educational romanesc
2. |Atitudini si abilitati in consilierea 8 0 5 3
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educationala

3. |Metode, tehnici si instrumente 9 0 5 4
utilizate in consilierea
educationala

Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10

d)

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Chestionar on-line

- Proiect individual la alegerea cursantului.

Resurse umane

i Formatori implicati:
FIRESCU Georgiana - profesor Logoped formator certificat.
COCOS Elena, profesor Consilier Scolar, formator certificat .
STANCULESCU Alina Marinela - profesor Consilier Scolar, formator certificat
PASCU Cristina Florentina- profesor invatamant prescolar, formator
certificat.
Irina TITOIU - profesor invatamant primar,formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

NORME DE CONDUITA MORALA, ETICA SI DE INTEGRITATE N INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
¢) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
n contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar
si al necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordari bine
planificate si sustenabile pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, rolul
sectorului educational se contureaza a fi unul fundamental pentru asigurarea succesului
acestor demersuri.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul . organizare a Nr. | forme de organizare
Nr. tematic al Denumire Grup tinti programului | total Fatd- Coordonator
crt.® roeramului’ | Program ’ (fatd-in-fata/ | de | =~ | Online | Online program
prog blended ore’ | ™| sincron |asincron
learning/online)® jies
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Norme de
10.Manageme| conduita
nt l$i moralélc,j etica - | didacti Profesor
consiliere si de ersonat diaactic : .
37. pentru integritate in de predare online 25 15 10 Sten;aerfo\? /lSStILE
cariera | invatamantul ’
didactica |preuniversitar

iii.

Scopul programului:
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incepand cu anul 2007, in paralel cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Comisia
Europeana a instituit Mecanismul de Cooperare si Verificare, mecanism ce vizeaza
monitorizarea progreselor realizate de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de
referinta specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei si
care se materializeaza prin publicarea periodica a unor rapoarte de progres. Initiativele
aferente sectorului educational se incadreaza in Conditionalitatea 4 - Adoptarea unor
mdsuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in cadrul
administratiei locale si au mentionat pozitiv pana in prezent unele initiative si proiecte ale
Ministerului Educatiei in domeniul prevenirii coruptiei.

iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: cresterea gradului de informare a personalului scolii cu privire la consecintele actelor
de coruptie;
C2: promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a personalului
implicat in sistemul educational;
C3: asigurarea vizibilitatii si accesibilitatii deciziilor, cu informarea si coparticiparea
societatii civile;
C4: identificarea situatiilor care constituie abateri disciplinare in invatamant;
C5: declansarea si parcurgerea corecta a etapelor procedurale in cazul abaterilor
disciplinare;
Cé6: dezvoltarea si implementarea de strategii anticoruptie la nivel local, mediul economic,
ONG-uri si institutii locale, in scopul sustinerii culturii antreprenoriale in scoala

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fata-in-fata: nu este cazul

vi. Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe
crt. Denumire modul/tema ore/ forma de organizare
modul/tema | fatd-in- | online | online
fatd | sincron |asincron
1. |Politici publice si legislatie 8 0 5 3
Functionarea organizatiilor scolare.
Legislatie (cadru juridic)
2. |Codul de Etica si Deontologie profesionala. 8 0 5 3
Norme de aplicare a codului de etica si deontologie
profesionala
Domeniul de aplicare
Obiectivele Codului
Valorile si principiile eticii profesionale
Respectarea sau incalcarea eticii profesionale
incalcari ale normelor de conduita
3. | Coruptia in organizatiile scolare 4
4. |Raspunderea disciplinara in invatamant 5 0 3 2
Premise. Abaterea disciplinara
Declansarea procedurii de sanctionare
Comisia de cercetare a prezumtivelor abateri
disciplinare
Sanctionarea si decizia de sanctionare. Contestatii.
Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10

o
N
N

vii . Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online sincron

d) Resurse umane

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 69



&

PROFESIONISTI IN EDUCATIE|

1,.0.D. POLT

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

i. Formatori implicati:

Alexandrina NASTASE - specializarea matematica formator certificat;
Mihaela JIANU - specializarea limba si literatura romana, formator certificat;
Stefan VASILE - specializarea matematica, formator certificat;

Nicoleta LITOIU - specializarea chimie, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CONTINUA - FUNDAMENT PENTRU PROGRESUL DIDACTIC

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i

ii.

Nota argumentativad/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un instrument esential in sprijinul

dezvoltarii profesionale si al adaptabilitatii cadrelor didactice la noile tendinte educationale,
tehnologice si pedagogice. Dezvoltarea profesionala presupune atat acumularea de
cunostinte cat si dezvoltarea competentelor, pentru a stimula evolutia profesionala si
performanta in activitatea didactica, promovand o cultura organizationala bazata pe
colaborare, reflectie si schimb de bune practici.

Programul de formare raspunde necesitatii de a sustine cadrele didactice care doresc sa-si
imbunatateasca practicile educationale, sa adopte metode inovative si sa-si imbogateasca
setul de competente profesionale, contribuind la progresul didactic si consolidarea carierei
didactice.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
5 " organizare a tNtr.l pe
omeniu i |tota .
. i Cex programului forme de organizare |Coordonator
c'\rltr 6| tematic al Derr;urrr:r:]e Grup tinta (fatd-in-fata/ | de Fate- g program
" | programului ’ piet blended ore | > | Online | Online
learning/online)| 9 | M | o0 |asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71.| 7.2. 7.3. 8.
10. Forn70r€a Profesor
M.anage.n.went continua - personal metodist
38. | ¥ Coen:tlll’]uere f “”ZZ:;E” © | didactic de f’efs;’;id 25 | 15 10 | Codoban
pen p predare S Rodica
cariera progresul lleana
didactica didactic

Scopul programului: Sprijinirea cadrele didactice in dezvoltarea competentelor

profesionale necesare pentru a intelege si aplica noi tehnici pedagogice si metodologii
moderne de predare si de a oferi instrumentele necesare pentru imbunatatirea continua a
procesului educative.
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iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: Identificarea i aplicarea cadrului conceptual si legislativ al formarii continue;
C2: Intelegerea modelelor si formelor de formare , analiza nevoilor de dezvoltare
profesionala;
C3: Selectarea si aplicarea unor metode didactice moderne pentru formare;
C4: Adaptarea strategiilor de formare la nevoile proprii ;
C5: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor de comunicare si colaborare in educatie;
v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Carol I” Craiova, CCD Dolj.
vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe
crt. Denumire modul/tema ore/ forma de organizare
modul/tema| fatd-in- | online | online
fata sincron | asincron
1. |Fundamentele formarii continue. 7 4 - 3
Cadrul legislativ , metodologii.
Formare in cariera didactica, in contextul sistemului de
acumulare a creditelor profesionale transferabile.
2. |Formarea continua - abordari inovative. Tendinte moderne 7 4 - 3
in formarea profesionala.
3. |Leadership educational , colaborare si comunicare pentru 6 4 - 2
sustinerea dezvoltarii carierei didactice.
4. |Evolutie si echilibru in cariera didactica. 5 3 - 2
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: activitati practice.
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

ii.

i.

Formatori implicati:
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor, specializare fizica, formator certificat;
JIANU MIHAELA-ROXANA, profesor, specializare limba si literatura franceza, formator
certificat;
ION DANIEL ALEXANDRU, profesor, specializare matematica, formator certificat;

Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 71




e.e.p. PoL]

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

11. MENTORAT DIDACTIC

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
MENTORATUL DIDACTIC IN SECOLUL XXI. STRATEGII SI INSTRUMENTE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c¢) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Intr-un sistem educational aflat intr-o continua schimbare, formarea profesionala a cadrelor
didactice trebuie sa tina pasul cu noile cerinte, metodologii si nevoi ale elevilor. In acest context,
mentoratul didactic reprezinta un instrument esential pentru sprijinirea si dezvoltarea continua a
profesorilor, in special a celor aflati la inceput de cariera. Avand in vedere aceste aspecte
consideram ca un curs de mentorat didactic nu este doar util, ci si important pentru consolidarea
unui Invatamant de calitate, centrat pe sprijin reciproc, profesionalism si dezvoltare continua.
Prin formarea de mentori competenti, scoala devine un spatiu de invatare si evolutie pentru toti
actorii implicati.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a Nr. forme de organizare
0 e Denumire Grup programului total [ Coordonator
crt.® roaramului 7 program tinta (fatd-in-fatd/ de | "S- | Online | Online program
prog blended ore’ fatd sincron | asincron
learning/online) ® ’

1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Mentoratul Profesor
didactic in l;ggsongl metodist

39. | M MEMOTAL | secolul xxI. | AU fagsinfats | 25 | 25 | - : Balan
Strategii si urelia-

instrumente predare Camelia

iii. Scopul programului:

Scopul cursului de mentorat didactic este de a forma si sustine cadre didactice competente
in rolul de mentori, capabile sa ofere sprijin profesional, pedagogic si emotional profesorilor
debutanti, contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational si la consolidarea unei
culturi organizationale colaborative in institutiile de invatamant.

iv. Competente formate/dezvoltate

C1: cunoasterea caracteristicilor, atributiilor si responsabilitatilor mentorului;

C2: exersarea capacitatilor de interrelationare, de munca in echipa si parteneriate
educationale, bazate pe invatare experientiala si transfer de bune practici;

C3: optimizarea practicilor educationale de mentorat pe baza dezvoltarilor recente in
domeniul educational si a bunelor practici promovate la nivel international;

C4: dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta;

C5: organizarea si planificarea activitatilor de mentorat.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ,,Decebal”, Craiova.
vi.  Plan de invdtdmant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
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fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Elemente definitorii ale mentorului 6 6 - -
Mentoratul in domeniul educational 4 4 - -
3. |Procesul comunicarii in activitatea de 7 7 - -
mentorat
4. |Portofoliul mentorului de stagiatura 8 8 - -
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar initial
Evaluare formativa: aplicatii practice
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
VIDA CLAUDIA-LUCIA - profesor, specializarea Limba si literatura romana - Limba si
literatura latina, formator certificat;
PIRVU SIMONA-ELENA - profesor, specializarea Teologie ortodoxa - Limba si literatura
romana, formator certificat;
NEAGOE CAMELIA - profesor, specializarea Istorie-Limba si literatura franceza, formator
certificat;
COJOCARU SORINA-VIRGINIA - profesor, specializarea Informatica, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului: Balan Aurelia-Camelia, Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

INTERDISCIPLINARITATEA - BAZA UNUI INVATAMANT MODERN DE CALITATE

b) Grup tinta: : Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Un element definitoriu in progresul cunoasterii il constituie abordarea interdisciplinara
care a trasat de-a lungul timpului una din marile axe ale cunoasterii.
Acest program urmareste eficientizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare prin
corelarea interdisciplinara a informatiilor obtinute din lectii, ce poate creste motivatia
elevilor din invatamantul preuniversitar.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a | Nr, forme de organizare Coordona
Nr. | tematic al Denumire x| programului | yopa(
i : Grup tinta | * (fatd-in- Fatd- : li tor
crt.® | programului program s de N Online | Online
7 fata/ o | in- . . program
blended | o€ o | Sl asincron
learning/onli ’
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2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Interdisciplin

11 aritatea- Personal Profesor
: baza unui T . 25 10 metodist

40. | MENTORAT | .~ _. . . didactic de Online - 15 Stefan

DIDACTIC | 'mvatamant | are ’
modern de VASILE
calitate

iii. Scopul programului: Eficientizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare prin corelare
interdisciplinara.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: competente de predarea in maniera integrata a disciplinelor;
C2: competente de stabilire a legaturilor intre discipline;
C3: competente de realizarea de transferuri interdisciplinare.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online Platforma GOOGLE SUITE;
- pentru componenta fatd-in-fatd: -. Nu este cazul

vi.  Plan de invdtamant:

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Interdisciplinaritatea - ansamblu ¢ 8 - 4 4
concepte fundamentale;
2. |Abordarea continuturilor 8 - 5 3
invatarii prin prisma
interdisciplinaritatii Si
transdisciplinaritatii
3. |Interdisciplinaritatea in procesul { 9 - 6 3
- invatare-evaluare
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- evaluare de parcurs, chestionare, portofoliu, sustinerea online-sincron a unei
teme din portofoliu.

Procesul de evaluare cuprinde doua etape:
|. evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de

aplicatii practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic
participant la stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea
unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

Il. evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin
chestionare aplicate pe esantioane de profesori de diferite specialitati.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Pancu Raluca Florentina, specializare Pedagogie muzicala, formator certificat.
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Divan-Vasilcoiu Mihaela, specializare Pedagogie muzicala, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

COMPETENTELE PROFESORULUI NECESARE SUSTINERII INVATARII PRIN COOPERARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Schimbarile actuale din invatamantul roménesc determina necesitatea formarii cadrelor
didactice, pentru:

Cooperarea asigura o relatie deschisa intre parteneri, dezvolta atitudini si comportamente
bazate pe incredere, favorizand formarea atitudinii pozitive fata de invatare si fata de scoala.
Munca in echipa are efecte semnificative asupra pesonalitatii elevilor/studentilor, prezenta
partenerilor de interactiune constituind un stimulent intellectual si un declansator al schimbului
de opinii si informatii. Solutiile emise pot suferi in cadrul grupului imbunatatiri si ajustari, analiza
critica dezvoltand capacitatile autoevaluative ale participantilor. Productivitatea sporita pe
unitatea de timp, apreciata prin numarul de dificultati rezolvate, si dupa gradul lor de
complexitate recomanda folosirea strategiile de invatare prin cooperare in clasa. La acest fapt se
adauga si calitatea mai buna a raspunsurilor, instalarea unui climat motivant de lucru,
caracterizat print-o tensiune crescuta pentru finalizarea sarcinii comune. Invatarea prin
cooperare valorizeaza schimburile intelectuale si verbale si mizeaza pe o logica a invatarii care
tine cont de opiniile celorlalti.

Tnvétarea prin cooperare solicita efort intelectual si practic atat din partea elevilor cat si din
partea profesorului care coordoneaza bunul mers al activitatii. Utilizand strategia invatarii prin
cooperare, profesorul trebuie sa detina urmatoarele competente:

ii. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
Nr ’ i
. Nr. | forme de organizare | Coordonator
crt| Domeniul . <
tematic al Denumirea Grup | Forma de |total program
.| programului tinta |organizare| de |Fatd- . .
programului ’ ore ﬂ:,- Online | Online
. |Ssincron|asincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Competentele
profesorului Personal
11.Mentorat necesare didactic | Blended 10 Profesor
41. . . N . 25 | 15 - .
didactic |sustinerii invatariii de learning metodist
prin cooperare | predare Stefan VASILE
iii. Scopul programului :

Identificarea raspunsurilor la intrebari de genul:
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- Ce vei face dupd ce ai absolvit?
- Cum vei folosi ceea ce ai invatat?
- Cum 1iti vei imbundtdtii viata aplicand ceea ce sti? In acest sens, utilitatea este unul din

cuvintele cheie in educatia postmodernd.

in politica educationald se precizeazd necesitatea accentudrii preocupdrilor de a asigura

dezvoltarea si trainingul capacitatilor si abilitatilor intelectuale si practice.

iv. Competente formate/dezvoltate :

C1: competenta energizanta: are in vedere capacitatea profesorului de a-i face pe elevi sa
doreasca sa se implice in activitate, in rezolvarea problemei date. Elevii trebuie incurajati si
stimulati sa nu se opreasca la prima solutie descoperita, ci sa se antreneze in cautarea de
solutii alternative;

C2: competenta empatica: presupune abilitatea de a lucra cu elevii/studentii reusind sa se
transpuna in situatiile pe care acestia le parcurg. In acest mod, profesorul isi va cunoaste
mai bine discipolii si va imbunatatii comunicarea cu ei;

C3: competenta organizatorica: are in vedere abilitatea cadrului didactic de a organiza
colectivul in echipe de lucru, de a mentine si a impune respectarea regulilor care privesc
invatarea prin cooperare, in grup. Totodata, profesorul este cel care poate interveni in
situatii limita, in situatii de criza, aplanand conflictele si favorizand continuarea activitatii
pe directia dorita. El mentine legatura dintre interventiile participantilor si subiectul
discutiei, evitand devierile;

C4: competenta interrelationala: ce presupune disponibilitati de comunicare cu elevii sai,
menita sa dezvolte si la acestia abilitatile sociale necesare integrarii optime in colectiv.
Toleranta si deschiderea fata de nou, precum si incurajarea originalitatii raspunsurilor
copiilor, va avea ca efect crearea de disponibilitati asemanatoare elevilor sai in relatiile cu
ceilalti.

Alaturi de aceste competente nu trebuie neglijate cele necesare si specifice tuturor cadrelor

didactice:

C5: competentele stiintifice, care se refera la corectitudinea stiintifica, la calitatea,
structurarea, logic interna si transpozitia didactica a continuturilor care vor contribui la
atingerea obiectivelor stabilite si la dezvoltarea la elevi a structurilor operatorii, afective,
motivationale, volitive si actionale;
v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fatd-in-fata: Unitati de invatamant din judetul Dolj

-pentru componenta online asincron :google classroom
vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |[Etapele strategiei de munca in 8 5 - 3
echipa
2. |Competenteje profesorului 8 5 - 3
3. |Rolurile profesorului (evaluare - 9 5 - 4
intrebari de follow-up)
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor

specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - prezentarea avantajelor aplicarii competentelor dezvoltate.

d) Resurse umane
i. Formator implicat:
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Stefan VASILE -profesor Matematica, formator certificat.

Mihaela-Roxana JIANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat.
Monica SUNA - profesor Biologie, formator certificat.

luliana NANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat.

Lucia DULEA - profesor Limba si Literatura Engleza, formator certificat.

Simona SERBAN -profesor Matematica, formator certificat.

Lidia DITA - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat.

Zenobia Adela CREAC -profesor Limba si Literatura Franceza-Istorie, formator
certificat.

Crisanda TURCU - profesor invatamant primar, formator certificat.

Laura ZAHARIA - profesor invatamant primar, formator certificat.

lleana-Mihaela POPA-MARIN - profesor invatamant primar, formator certificat.

Maria SIRBU - profesor fizica, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:

- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

PROFESORUL MENTOR IN ERA DIGITALA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

ii.

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Mentoratul didactic profesional pe durata intregii cariere didactice, in sistemul de
invatamant preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de formare
profesionala si de dezvoltare a competentei didactice, ca formare psihopedagogica,
necesare ocuparii si exercitarii unei functii didactice precum si obtinerii performantei
pedagogice in invatamantul preuniversitar se realizeaza prin activitatea de predare/formare
si in activitatea de management educational, in contextul procesului global de digitalizare
a sistemelor de educatie.

Pentru a raspunde nevoilor personalului didactic din invatamantul preuniversitar care va
desfasura activitati de predare-invatare-evaluare in sistem blended-learning se folosesc
continuturile educationale propuse in cadrul cursului prin strategii de interventie
educationala in context blended-learning prin utilizarea RED si realizarea de PIP in vederea
asigurarii calitatii procesului educational in unitatea de invatamant.

Un aspect important al formarii de tip mentoral in format peer-learning este acela ca se
impartaseste invatarea din experientele de succes, dar si din cele nereusite. Tn acest tip de
formare se construiesc relatii puternice, bazate pe incredere, intre membri, se faciliteaza
dialogul si reflectia.

Informatii generale

NF. Domeniul Denumire | Grup Formé de Nr. | Distributie nr. de ore | coordonator
crt.¢|  tematic al . | program tinta organizare a total pe program
programului programului de | forme de organizare
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= ["3 ) s X
V[0 5 e o
e asincron
learning/online) ® fatg |*'"<ron
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Profesorul Personal Profespr
4 11.Mentorat mentor in didactic Online 25 16 9 metodist
) didactic era dicitald de Stefan
g predare VASILE

iii. Scopul programului:

Formarea de tip mentoral ofera contextul pentru ca unele cadre didactice sa-si
stabileasca obiective comune in ceea ce priveste invatarea in scoala. Comunitatile
eficiente au aspiratii comune si obiective practice. In formarea de tip mentoral li se
permite participantilor sa impartaseasca rezultate si sa invete unii de la altii, fiecare fsi
imbunatateste astfel capacitatea de a realiza progrese rapide, dar semnificative.

Formarea de tip mentoral conecteaza oamenii, ii formeaza ca agenti ai schimbarii din
scolile lor, faciliteaza impartasirea ideilor si rezultatelor si inlesneste invatarea unul de la
celalalt. Se creeaza astfel o viziune impartasita de intreaga comunitate, se stabilesc obiective
comune si se masoara progresul.

Un aspect important al formarii de tip mentoral in format peer-learning este acela ca se
impartaseste invatarea din experientele de succes, dar si din cele nereusite. In acest tip de
formare se construiesc relatii puternice, bazate pe incredere, intre membri, se faciliteaza
dialogul si reflectia.

iv. Competente formate/dezvoltate
C1: stimularea constientizarii factorilor pozitivi si negativi (personali, organizationali, sistemici)
implicati in profesionalizarea carierei didactice;
C2: dezvoltarea abilitatilor de utilizare a instrumentelor dezvoltarii profesionale in contextul
activitatilor de mentorat sau in activitatile de formare a mentorilor;
C3: dezvoltarea abilitatii de a transpune competentele detinute in procesul de invatare specific
adultilor, care se desfasoara in activitatile de mentorat sau in activitatile de formare a
mentorilor.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Google Meet /Platforma GOOGLE SUITE

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. [Mentoratul de practica 6 4 2

pedagogica - premisa a generarii
calitatii educatiei

2. | Aplicarea CDS si CD in context 6 4 2
-learning
3. |Utilizarea resurselor 6 4 2

educationale deschise de catre
cadrele didactice

4. |Strategii de interventie 7 4 3
educationala in contextul
blended-learning

Nr. total ore/program avizat 25 16 9
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vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

-Evaluare initiald /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare
-Evaluare formativa pe parcursul deruldrii programului prin aplicatii practice
-Evaluare finald - realizarea unui plan de activitate in plan digital

d) Resurse umane

iii.

Formatori implicati:

Grigore Elena - profesor invatamant primar, formator certificat
Ploae Corina - asistenta medicala generala, formator certificat

iv.

Coordonatorul programului:

Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a)

b)
ISJ DOLJ

<)

Denumire program avizat:

FORMAREA CONTINUA A PROFESORILOR METODISTI

Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Prin intermediul cursului, participantii vor dobandi cunostinte legislative pe problematica

Anexa 2

Grup tinta: personal didactic de predare care face parte din corpul de metodisti al

inspectiei scolare si competente privind elaborarea si utilizarea unor instrumente specifice de
proiectare care sa le asigure buna desfasurare a demersurilor inspectiei scolare si a desfasurarii
activitatii de metodist.

2. Informatii generale

' Formi de organizare | Nr. Distributie nr. de'ore pe
Nr. tDe(r)nrr;iin(!l:l Denumire | Gryp tinta a ptrggAramutly/i total Faft(;r-me de orgamzar.e Coordonator
crt.* programului ’ program | (fab(;;r?c}j;ad’a de | g | Ontine Ontine | - program
9 - . i
learning/online)® |©'€ fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Personal
didactic
Formarea de Profesor
11 Mentorat continui a | predare metodist,
43 e profesorilor | care face li 25 | - 15 10 Jenaru
. didactic metodisti |parte din ontine Razvan
" |corpul de Mircea
metodisti
al ISJ
boLJ

3. Scopul programului :

formarea profesorilor din Corpul de metodisti ai Inspectoratului

Scolar Judetean Dolj in acord cu metodologia si reglementarile in vigoare emise de M.E. privind

realizarea inspectiilor scolare de specialitate si

consilierea cadrelor didactice privind
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oportunitatile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera, precum si dezvoltarea si
extinderea competentelor metodologice ale metodistilor si dezvoltarea unui sistem de cunostinte

si practici de specialitate in domeniu.

4. Competente formate/dezvoltate:

C1: Dobandirea de cunostinte legislative pe problematica inspectiei scolare si a gradelor
didactice;
C2: Obtinerea de performante in activitatea de metodist;
C3:Formarea de competente in proiectarea si derularea activitatii de consiliere privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera a cadrelor didactice;
C4: Consilierea pe baza evaluarii nevoilor.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online:PLAFORMA GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. Inspectia scolara-delimitari 9 - 5 4
conceptuale, aspecte legislative
actuale privind gradele didactice
2. |Formare continua; managementul 10 - 6 4
activitatilor metodico-stiintifice
3. Monitorizare si consiliere in 6 - 4 2
cadrul inspectiei scolare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

7. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs, portofoliu de evaluare finala

d) Resurse umane:

v.  Formatori implicati:

lonescu Aida-Virginia, profesor, specializarea Teologie Ortodox-Limba si literatura romana ,

formator certificat;

Pricina Anca,profesor, specializarea Limba si literatura romana, formator certificat;

Badea Teodora, profesor, specializarea Limba si literatura romana, formator certificat;
Daescu Madalina, profesor, specializarea Limba si literatura romana, formator certificat;
Titoiu Irina, profesor, specialitatea Profesor invatamant primar, formator certificat;

Oprea Carmen, profesor, specializarea Teologie Ortodox-Limba si literatura romana,
formator certificat;
Gaspar Angela-Claudia,profesor, specializarea Limba si literatura romana, formator
certificat.

vi.  Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor Fizica, formator certificat,

profesor metodist C.C.D. Dolj

a)Denumire program avizat:

Anexa 2

ROLUL PROFESORULUI METODIST IN PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE
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b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar - profesori
metodisti

c¢) Criterii curriculare
i Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul ,Rolul profesorului metodist in perfectionarea cadrelor didactice” este
conceput pentru a sprijini dezvoltarea continua a competentelor profesionale ale profesorilor.
Profesorul metodist are rolul de facilitator al formarii, prin consiliere, monitorizare si evaluare a
activitatilor didactice. Programul promoveaza schimbul de bune practici si metode inovative,
contribuind la cresterea calitatii actului educational. Se aliniaza legislatiei si strategiilor nationale
privind perfectionarea cadrelor didactice. Implementarea sa asigura motivarea profesorilor,
dezvoltarea profesionala continua si consolidarea unei culturi organizationale orientate spre

colaborare si performanta.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
. organizare a forme de organizare
Domeniul .
Nr. | tematic al Denumire ol prog,r:amulul Nr. o ; Coordonator
crt.®| programului program Grup tinta (fata-in-fata/ | total gie Fata- Online Online brogram
’ 7 blended ore in- . asincro
; ; . | sincron
learmngslonlme) fata n
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Rolul Personal
profesorului didactic de Profesor
11. metodist in predare din metodist
44. | Mentorat | perfectionarea | invatamantul online 25 - 15 10 Jenaru
didactic cadrelor preuniversitar Razvan
didactice - profesori Mircea
metodisti
iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale profesorilor prin sprijin
metodic, monitorizare si consiliere, contribuind la cresterea calitatii actului educational si
la promovarea unei culturi a formarii continue in cadrul scolii.
iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Planificarea, organizarea si optimizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor
didactice;
C2: Comunicarea eficienta si feedback constructiv profesorilor;
C3: Monitorizarea si evaluarea activitatii didactice, identificand nevoile de dezvoltare
profesionala.

C4: Coordonarea programelor si activitatilor de formare continua.

C5: Promovarea formarii continue si adoptarea de bune practici si metode inovative.

V. Locatie de desfdsurare :(in acord cu forma de organizare propusa):
pentru componenta online: Platforma Google Suite

vi. Plan de invatamant:
Nr. total D1str1btﬂ§1e nr. de‘ore pe
Nr. forma de organizare
. . ore/ o : :
crt. Denumire modul/tema « | fata-in- | online | online
modul/tema |7~ . . .
fatd | sincron | asincron
1. Rolul si atributiile profesorului metodist 6 - 4 2
Strategii si metode de perfectionare a cadrelor 8 - 5 3
didactice
3. Evaluarea si monitorizarea activitatilor didactice 7 - 4 3
4, Rolul profesorului metodist in dezvoltarea 4 - 2 2
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| profesionala continua
Nr. total ore/program avizat
vii.  Modalitati de evaluare a formabililor:

25 15 10

Evaluarea continua, pe parcurs, a activitatii, a participarii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finala: portofoliului cursantilor, care cuprinde :
o Crearea unui plan de perfectionare pentru un cadru didactic fictiv.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati:
Titoiu Irina Elena, profesor, specializarea Profesor invatamant primar,formator certificat;
Marinescu Mihaela- Dana , professor, specializarea inginer, formator certificat ;
Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat;
lonescu Aida-Virginia, profesor, specializarea Teologie ortodox- Limba si literatura romana,
formator certificat;
Marcu Rodica Alina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator certificat;

ii.Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica, formator certificat,
profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

DEZVOLTARE PROFESIONALA SI MENTORAT PENTRU PROFESORII DE ISTORIE

b) Grup tinta: personal didactic de predare /debutanti / grade didactice/inscrisi la titularizare/ disciplina
Istorie
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

In acord cu strategia M.E.C. de a asigura programe de formare pentru dezvoltarea
competentelor didactice de promovare a examenului national de definitivare in invatamant , a
gradelor didactice si a concursului national de ocupare a posturilor vacante la disciplina
istorie, am propus un curs de formare adresat acestei categorii de cadrele didactice. Din
contextul actual, reiese necesitatea formarii cu accent pe dezvoltarea competentelor de
promovare a examenelor de definitivat,grade didactice si titularizare.

Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de profesia didactica presupune
utilizarea adecvata a strategiilor si metodelor interactive de grup, dezvoltarea competentelor
cheie , adaptarea la contextele actuale si cunoasterea legislatiei in vigoare.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul orgam‘zart—i a | Nr. pe
Nr. | tematic al | Denumire - programulul  \+ota(| forme de organizare |Coordonator
crt.®| programului| program Grup finta (fafa-in-fatal S g Ten et 5 program
’ 7 b_lended ~ ore ® if;- Online | Online
learning/online) . |sincron|asincron
s fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
45. |11.Mentorat| Dezvoltare | personal didactic online 25 - 15 10 Profesor
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didactic

profesionala
si mentorat

de predare
/debutanti / grade

pentru didactice/inscrisi la
profesorii titularizare/
de istorie | disciplina Istorie

metodist,
Marcu
Rodica Alina

iii. Scopul programului: consilierea cadrelor didactice, responsabilizare fatd de profesia didactica,
dezvoltarea competentelor cheie In scopul promovarii examenelor si responsabilizarii fata de profesia

didactica.

IV.Competente formate/dezvoltate:

Cl:Dezvoltarea competentelor de comunicare scris si oral pentru promovarea examenelor;
C2:Valorificarea competentelor prin activitati la clasa si outdoor;
C3:Cresterea performantei pentru promovarea examenelor;
C4:Consolidarea increderii, a abilititilor de comunicare interpersonala, gestionarea stresului si

solutionarea conflictelor.

V.Locatie de desfasurare :GOOGLE SUITE

Vi. Plan de invatamadnt:

Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/te | fata-in- online online
ma fata sincron asincron
Profilul si standardele profesionale ale cadrului
didactic din invatdmantul preuniversitar, pe etape
1. Co e e A 5 - 3 2
de cariera si pe niveluri de invatamant-cadrul
conceptual
2 Programa scolara, Proiectarea didactica. 8 i 4 4
' Metode didactice
Activitati practice — modele de subiecte de
3. ; » oy . 12 - 8 4
definitivat si titularizare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Vil. Modalitdti de evaluare a formabililor: Portofoliul personal

d) Resurse umane:

Formatori implicati:

Irina MILOTINESCU, profesor, specializarea Istorie, formator certificat;

Claudia MATEI ,profesor , specializarea Istorie, formator certificat.

Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator certificat,

profesor metodist C.C.D. Dolj.
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a) Denumire program avizat:

EVALUAREA CA INSTRUMENT DE MOTIVARE SI INVATARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c¢) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Anexa 2

Cursul 1isi propune sd ofere personalului didactic din invdtaméntul preuniversitar,
indiferent de specialitate, reperele necesare pentru realizarea unei evaludri moderne si
relevante a competentelor si rezultatelor invatdrii. Prin efectuarea unei evaludri corecte si
obiective se asigurd cresterea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare, conducdnd
elevul la obtinerea performantei.

Participantii vor dobdndi capacitate sporitd de multiplicare a bunelor practici in
evaluarea competentelor si rezultatelor invatdrii.

ii.

Informatii generale

Form4 de organizare | nr. Distributie nr. de'ore pe
Nr. |Domeniul tematic| Denumire Gf“? a p{(y)gAramL;ly/i total = f;outme de organizare | coordonator
crt.® | al programului ” | program tinta (fa;,‘?;',?c}i‘;ja de ?’;a Online | Online | Program
9 - g q
learning/online)® | Or€ fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Evaluarea Profesor
ca I:je(;sonal metodist,
11.Mentorat | instrument | didactic o A o
46. didacti d q fata-in-fatd 25 | 25 - - serban
idactic . e . e Magdalena
n"letlyare si | predare Marinela
Invatare

iii.

dezvoltarea profesionala continua.
iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Planificarea si organizarea evaluarii competentelor si rezultatelor invatarii;

C2: Corelarea curriculum-ului si a standardelor de pregatire profesionala cu evaluarea

bazata pe competente;

C3: Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii;

C4:Asigurarea calitatii procesului de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii.

v. Locatie de desfdsurare :

Scopul programului: Oferirea de oportunitati cadrelor didactice pentru formarea si

- pentru componenta fatd-in-fata: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Evaluarea - parte integranta a 3 3 - -
strategiei didactice
2. Proiectarea si organizarea 5 5 - -
evaluarii
3. Metode complementare de 12 12 - -
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evaluare

4. |Asigurarea calitatii procesului de 5 5 - -
evaluare

Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

vii.

Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala: chestionar google.forms;
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor;

Evaluare finala: portofoliu (individual sau de grup).

d) Resurse umane:

i

ii.

Formatori implicati: Sarpe Stela, profesor ,specializarea profesor Discipline tehnice,
formator certificat;
Coordonatorul programului: Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar,

formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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12. MANAGEMENT EDUCATIONAL/GUVERNANTA

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
MANAGEMENTUL PROIECTELOR ERASMUS +: CONCEPTE DE BAZA

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c¢) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare ,Managementul proiectelor Erasmus+: concepte de baza” este
fundamentat pe necesitatea consolidarii capacitatii institutionale a scolilor de a proiecta, redacta
si implementa interventii educationale conforme cu standardele europene. in ultimii ani,
cresterea participarii la Erasmus+ a fost insotita de exigente sporite privind coerenta logica a
proiectelor, calitatea dovezilor, protectia datelor, masurile de incluziune si sustenabilitate,
precum si adecvarea bugetelor la unitati de cost sau sume forfetare. La nivelul organizatiilor
scolare se constata persistenta unor dificultati in formularea bazata pe date a nevoilor, in
definirea obiectivelor si indicatorilor operationali, in articularea activitatilor intr-un calendar
realist si in prezentarea credibila a impactului si a planului de valorificare a rezultatelor.
Programul ofera un raspuns structurat acestor nevoi reale, oferind un cadru metodologic unitar si
instrumente aplicabile imediat in institutii. Structura programului acopera intregul lant al
managementului, de la analiza de nevoi la inchiderea proiectului, cu focalizare pe scrierea unei
cereri competitive.

Acest curs reprezinta totodata o activitate de diseminare a rezultatelor proiectelor
Erasmus+ derulate de asociatiile Active Yourope si Asociatia Culturala Branart, cu numerele de
referinta 2024-R-RO01-KA121-ADU-000230728 si 2024-1-RO01-KA121-ADU-000229846.

ii. Informatii generale
Forma de Distributie nr. de ore
organizare a N pe
i programului | "'+ | d -
Nr. tzcr)r:gi:c":l Denumire G (T (fatd-in- | total orme O:”c’)?rgamzare Coordonator
crt.® rogramului 7 program ’ fata/ de |Fata o Online | Program
prog blended | ore? | -in- | . asincro
learning/onli fatd sincro n
ne)® ’ n
1. 2. 3. 4, 5. 6. |[7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Management
12. ul Profesor
Management | Proiectelor personal metodist
47. | educational | Erasmus+: | didactic de online 25 | - | 15 10 Bélan
strategic/ | concepte de predare Aurelia-
Guvernanta baza Camelia

iii.

Scopul programului: cresterea capacitatii organizationale de a proiecta, redacta si

implementa cereri Erasmus+ la standardele de calitate cerute, cu integrarea Planului
european de dezvoltare al organizatiei.

iv.

Competente formate/dezvoltate
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C1: utilizarea instrumentelor si tehnicilor de management de proiect, inclusiv de

monitorizare si evaluare;

C2: dobandirea cunostintelor despre procesul general de gestionare a proiectelor si

dobandirea competentelor pentru a structura eficient activitatile pe tot parcursul ciclului

de proiect, evaluarea nevoilor, pregatirea, aplicarea, implementarea, evaluarea,

activitatile de urmarire, diseminarea rezultatelor;
C3: utilizarea unui set de concepte specifice in realizarea analizei de nevoi a organizatiilor

scolare din perspectiva managementului de proiect;
C4: proiectarea si redactarea unei cereri Erasmus+ aliniata Planului european de

dezvoltare al organizatiei si criteriilor de evaluare din Ghidul Programului.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

pentru componenta online: Google Classroom

vi. Plan de invatamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron

1. |l. Fundamente ale 6 - 4 2
managementului de proiect

2. |ll. Etapele ciclului de viata al 8 - 5 3
proiectului

3. |lll. Aspecte esentiale ale 7 - 4 3
managementului de proiect

4. |IV. Scrierea unui proiect 4 - 2 2
Erasmus+: de la idee la cererea
de finantare

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

1.

ii. Coordonatorul programului: Balan Aurelia-Camelia, Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj

b) Grup tinta: Personal didactic cu functii de conducere

vii.  Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala: chestionar
Evaluare formativa: aplicatiile practice care vor constitui proiectul final

Evaluarea finala: prezentarea si realizarea unei schite de proiect
d) Resurse umane

Formatori implicati:

NEAGOE CAMELIA, profesor, specializarea Istorie-Limba si literatura franceza, formator

certificat

DANIELA IONESCU, profesor, specializarea Limba si literatura romana-limba si literatura

franceza, formator certificat

DRAGOI ANA-MARIA, profesor, specializarea Limba si literatura franceza - Limba si literatura

germana, formator certificat

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL SCOLAR

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
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Managementul scolar poarta amprenta progresului stiintific si tehnologic, care de desfasoara
cu o deosebita rapiditate, afectand institutia de invatdamant si, in special, cadrele didactice. in
aceste conditii, activitatea cadrului didactic are un caracter dinamic, cu o problematica destul de
complexa, pentru a carei solutionare este nevoie de putere mare de discernamant, de capacitate
de decizie, de delimitare clara a obiectivelor si conditiilor, de curajul de a renunta la tot ceea ce
se dovedeste depasit, astfel ca decizia este considerata o importanta functie a procesului de
conducere (indiferent ca vorbim de unitate scolara, clasa de elevi sau vreo comisie), deoarece
este un proces de armonizare a obiectivelor cu resursele, cu oamenii; ea reprezinta esenta
managementului scolar. De modul cum sunt concepute si aplicate deciziile depinde eficienta
activitatilor ce se desfasoara intr-o institutie din invatamantul preuniversitar.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizarT a Nr forme de organizare
: rogramului :
Nr. tDomi_mull Denumire Gru? P (f%;a"-?n- total Coordonator
crt. prir;:\ar:ual\ui program tinta fatd/ de | Fatd- | Online O.nline program
blended | ore ° |in-fatd| sincron | asincron
learning/on
line)®
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Personal
12.Managem didactic Profesor
ent Managementul|  cu o metodist
48. | educational scolar functii | fata-in-fata| 25 25 Stefan
strategic/ de VASILE
Guvernanta conduce
re
iii. Scopul programului:
Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a managementului educational si a
procesului decizional, in special..
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Utilizarea adecvata a conceptelor specifice managementului educational;
C2: Participarea in mod eficient si constructiv la viata sociala, prin implicarea in mod
activ si democratic in adoptarea responsabila a deciziilor;
C3: Dezvoltarea abilitatii de a pune ideile in practica prin creativitate, inovatie si
asumarea de riscuri, de a planifica, gestiona si asuma propriile decizii.
v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD, sala 308.
vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Managementul educational si
functiile sale 8 8
2. |Procesul decizional la nivelul
unitatii de invatamant
preuniversitar 8 8
3. |Formarea competentei
decizionale. Dificultati in
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| procesul decizional 9 9
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica abordata;
- sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
- BROSCARU IRINA STEFANA, prof. invatamant primar, formator certificat.
- GHINEA MIHAELA, profesor consilier scolar, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

ARTA COLABORARII CU FAMILIA - ABORDARI MODERNE PENTRU PARTENERIATUL
EDUCATIONAL

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Tn contextul actual al educatiei, colaborarea eficienta dintre scoala si familie reprezinta un
pilon esential pentru succesul elevului. Dinamica relatiei profesor-parinte a devenit tot mai
complexa, pe fondul schimbarilor sociale, tehnologice si educationale din ultimii ani.

Tot mai frecvent, cadrele didactice se confrunta cu provocari legate de comunicarea cu
parintii, lipsa implicarii sau, dimpotriva, suprasolicitarea venita din partea acestora.

Este esential ca profesorii sa dispuna de abordari moderne si flexibile, care sa le permita sa
construiasca relatii autentice, bazate pe incredere, respect reciproc si obiective comune.

Programul de formare ofera strategii si instrumente aplicate pentru consolidarea colaborarii

scoala-familie, contribuind astfel la crearea unui mediu educational stabil si favorabil invatarii.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
5 " organizare a Nr'l pe
Nr. omenty Denumire s programului total] ¢ me de organizare |Coordonator
tematic al Grup tinta (fatd-in-fatd/ | de
crt.® 5 program ; : Fatd- ) li RS oll
programului blended ore | .’ | Online | Online
learning/online)| 9 | M |0 o0 |asincron
8 fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
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49.

Arta
colaborarii cu
12.Management familizva ) personal
educational abordari didactic de
strategic/ moderne predare
Guvernanta pentru
parteneriatul
educational

blended

: 25
learning

15

10

Profesor

metodist

Codoban
Rodica

iii.  Scopul programului: Formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii unor abilitati de
colaborare activa cu familia elevului, prin strategii moderne de comunicare, implicare si
gestionare a situatiilor dificile, pentru a dezvolta competente specifice de comunicare,

empatie, negociere si colaborare.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: intelegerea importantei si rolului parteneriatului scoala-familie;
C2: aplicarea strategiilor de comunicare eficienta si empatica
C3: Prevenirea si gestionarea situatiilor conflictuale cu parintii, abordarea si rezolvarea

conflictelor in mod profesional si echilibrat.
C4: Utilizarea instrumentelor moderne.

C5: Dezvoltarea de parteneriate durabile intre scoala si familie in sprijinul climatului educational

pozitiv.

v. Locatie de desfdsurare :

- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;

- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD Dolj, Scoala Gimnaziala ”Anton Pann” Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Parteneriatul educational - de la teorie la 7 4 - 3
practica. Tipuri de relatii educationale.
Rolurile profesorului si ale familiei in
educatie.
2. |Comunicarea eficienta si empatica. Stiluri 6 4 - 2
de comunicare. Bariere si oportunitati .
Feedback constructiv.
3. |Strategii pentru implicarea activa a 6 3 - 3
familiei in procesul educational.
4. |Activitati de tip ,,scoala-acasa”. 6 4 - 2
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative.
Evaluare finala: Portofoliu individual. Realizarea si prezentarea unui plan de colaborare

scoala-familie.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

DUMITRACHE CAMELIA, profesor, specializare limba si literatura franceza, formator

certificat;

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 90




e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONISTI IN EDUCATIE|

CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
MICU CRISTINA, profesor specializare matematica, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII N TNVZ\TZ\MANTUL PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Personal didactic cu functii de conducere

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate. Ea este asigurata de:

O Actorii educationali (cadrele didactice, elevii, parintii, conducerea scolii etc.) - cu rol in

producerea si generarea educatiei de calitate;

O Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care are rol in asigurarea calitatii si in

evaluarea interna a calitatii educatiei;

O Inspectoratul scolar, care are rol in controlul calitatii;

O Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, care are rolul de

evaluare externa a calitatii educatiei.

Tn ultimii ani s-a accentuat necesitatea insusirii instrumentelor de asigurare a calitatii in
invatamantul preuniversitar pentru realizarea unei activitati didactice performante si a unei
evaluari interne obiective. S-a facut simtita tot mai mult nevoia de a dezvolta la nivelul scolii a
unei culturi a calitatii si de promovare a acelor mecanisme care conduc la o imbunatatire
continua a calitatii invatamantului.

Acest curs vine in intampinarea nevoii de formare a coordonatorilor Comisiilor pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si a membrilor acestor comisii al caror acces la cursuri de formare
este redus datorita ofertei incomplete de cursuri. De asemenea, prin intermediul acestui curs
poate fi satisfacuta nevoia de formare a oricarui cadru didactic sau manager scolar in domeniul
asigurarii calitatii si al insusirii unor competente in vederea derularii de procese de evaluare
externa a unitatii de invatamant in vederea obtinerii de autorizari, acreditari sau evaluari
periodice.

ii. Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizar pe
= Nr forme de organizare
Nr. ; i ; programu : Coordonato
crt Domeniul tematic Denumire Grup tinta lui total
: l lui ? ’ td-in- | d - : r program
6 al programului program (f?é?d;n egore F(;’f-Cl Online O.nlme
learning/ ’
online)®
1. 2. 3. 4. 5. 6. 71. | 7.2. 7.3. 8.
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Evaluarea si
12.Management . ' Personal Profesor
. asigurarea didactic cu metodist
50. educational calitatii in functii de blended 25 15 10
strategic/ invatamantul ; learning Codoban
. ! conducere Rodica
Guvernanta | preuniversitar °
iii.  Scopul programului: Cursul de formare ”Evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar” are scopul de a sprijini cadrele didactice de conducere, coordonatorii si
membrii comisiei de evaluare si asigurare a calitatii in realizarea intregii documentatii a
scolii pentru indeplinirea standardelor de calitate.
iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: implementarea unui sistem de evaluare si asigurare a calitatii in unitatile scolare
C2: elaborarea procedurilor, a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
institutiei de invatamant si a instrumentelor de lucru specifice
C3: Formarea unei mentalitati profesioniste si manifestarea unei conduite psihopedagogice
inovative in plan profesional/social
C4: competente de realizare a analizei SWOT si de identificare a prioritatilor scolii privind
asigurarea calitatii.
C5: competente de analiza a documentelor privind functionarea institutiei scolare
Cé6: competente de pregatire a vizitelor de evaluare externa in vederea obtinerii autorizatiei
de functionare provizorie/ acreditarii/ evaluarii periodice
C7: elaborarea raportului anual de evaluare institutionala si a planurilor de imbunatatire a
calitatii educatiei la nivelul scolii
v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fata: CCD Dolj.
vi.  Plan de invdtdmant:
Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Conceptul de ,,calitate” in educatie. 6 4 - 2
2. |Comisia de Evaluare si Asigurare a 7 4 - 3
Calitatii.
3. |Evaluarea interna (Autoevaluarea 6 3 - 3
institutionala)
4. |Evaluarea externa 6 4 - 2
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare finald: Incircarea pe platforma a unei liste cu procedurile unititii de

invatamant.

d) Resurse umane

i

Formatori implicati:

IONESCU VIRGINIA-AIDA, profesor specializare limba si literatura romana, formator certificat;
NEATU MADALINA — CARMEN , profesor specializare discipline tehnice, formator certificat;
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BADEA ADRIANA TEODORA, profesor specializare limba si literatura romana, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului:

Codoban Rodica

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE EXTINSA PRIN PROGRAMUL SCOALA DUPA SCOALA

b) Grup tinta: Personal didactic cu functii de conducere.

c) Criterii curriculare
Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

In contextul actual al educatiei, inegalitatile sociale, abandonul scolar, dificultatile de
invatare si lipsa sprijinului familial afecteaza semnificativ parcursul scolar al multor elevi.

i.

Programul
recuperarea

Ileana,

profesor specializare fizica,

Anexa 2

»,5coala dupa Scoald”reprezinta o oportunitate valoroasa pentru
decalajelor educationale, sustinerea elevilor in risc si consolidarea

competentelor de baza. Formarea cadrelor didactice care desfasoara activitati in cadrul
SDS este esentiala pentru a asigura interventii adaptate, eficiente si incluzive, aliniate
atat cu politicile educationale nationale, cat si cu nevoile reale ale elevilor, oferindu-le
oportunitati suplimentare de invatare si dezvoltare personala .In cadrul programului
»Scoala dupa Scoala”se pune accent pe sprijinirea elevilor aflati in risc educational, pe
dezvoltarea competentelor-cheie si promovarea incluziunii scolare.

Acest program de formare ofera cadrelor didactice instrumente teoretice si practice
pentru a planifica, implementa si evalua activitati care pot stimula creativitatea,
colaborarea si dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor si ofera parintilor un sprijin in
gestionarea timpului si a responsabilitatilor familiale.

ii.  Informatii generale

Forma de N Distributie nr. de ore
organizare a r. pe
Nr. |Domeniul tematic| Denumire Grup tinta programului total) ¢ me de organizare |Coordonator
crt.®| al programului ’ rogram P (fatd-in-fata/ | de = : program
’ P P blended ore | 7" | Online | Online
learning/online)| 9 | M | ronlasincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. (7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Educatie Personal Profesor
12.Management | extins3 prin o blended metodist
51 Ed . didactic cu
. ucational/ programul . ; 25 | 15 10 Codoban
/G t5 | «Scoala dups functii de learning
uvernanta > dup conducere Rodica
Scoala»
iii.  Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru proiectarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor educationale extinse in cadrul programului ,,Scoala
dupa Scoala”, cu accent pe invatare remediala, colaborare, incluziune si dezvoltare socio-
emotionala.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: explicarea cadrului legal, si a principiilor programului ,,Scoala dupa scoala”

C2: proiectarea si implementarea activitatilor educationale, remediale si de dezvoltare personala.
C3: aplicarea tehnicilor interactive pentru stimularea gandirii critice, creativitatii si cooperarii
centrate pe elev
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C4: crearea de activitati incluzive care sa raspunda nevoilor tuturor elevilor

C5: Abilitatea de a intelege si de a respecta diversitatea culturalasi de a crea activitati incluzive
Cé6: Utilizarea instrumentelor de evaluare a progresului si de monitorizare in contextul programului
»ocoala dupa Scoala”.

C7: Capacitatea de a colabora eficient cu parintii, colegii in programele ,,Scoala dupa scoala” si
de a construi parteneriate educationale.

v. Locatie de desfdsurare :

- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;

- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD Dolj , Colegiul National ”Carol I”Craiova.
vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Conceptul de educatie extinsa. 7 4 - 3

Introducere in programele «Scoald dupd
scoald~». Cadrul legislativ.Tipuri de
interventii educationale in programul
«Scoala dupa Scoala».

2. [Planificarea si organizarea activitatilor 5 3 - 2
educationale in programul «Scoala dupa
Scoala~» prin metode formale si
nonformale.

3. |Tehnici de stimulare a creativitatii, 5 3 - 2
cooperarii si gandirii critice.

4. | Autoeducatie in programul «Scoala dupa 5 3 - 2
Scoala». Promovarea unui climat pozitiv si
incluziv.

5. |Activitati de colaborare cu familia si 3 2 - 1
comunitatea.

Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Instrumente de evaluare alternativa. Reflectie si autoevaluare.
Evaluare finala: Portofoliu individual.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
GRIGORE ELENA, profesor invatamant primar, formator certificat .
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
PAUNITA SORINA-ANCA , profesor invatamant primar, formator certificat .

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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a) Denumire program avizat:

Anexa 2

ABORDARI MODERNE PENTRU O PREDARE RELAXATA SI PRODUCTIVA

b) Grup

tinta:

Personal didactic de predare

<)

Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Intr-un mediu educational marcat de dinamism si multiple responsabilitati, managementul
stresului si al emotiei reprezinta o conditie necesara pentru buna desfasurare a activitatilor
didactice. Cursul pune la dispozitia participantilor un set variat de strategii pentru identificarea si
reducerea factorilor de stres, atat la nivelul interactiunilor cu elevii, cat si la nivel personal. Prin
parcurgerea acestuia, cadrele didactice isi vor dezvolta competente cheie de gestionare a
stresului, care vor contribui la optimizarea procesului de predare-invatare si la o administrare mai
eficienta a clase.
ii. Informatii generale

Forma de N Distributie nr. de ore
' 5 » organizare a X ; pe
r. omeniu i |tota .
i e programului forme de organizare | Coordonator
crt. | tematic al Denumire Grup tinta (fatd-in-fatd/ |\ de ; organtze
6 .7 | program ’ ; Fatd |Online| Online | Program
programului blended ore | .’ . .
learning/onlin| o | -in- | sincro | asincro
e)® fata| n n
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
12.Managemen Abc()jrdarl meej?r
t educational MOCErNE | parsonal didactic metodist
52. strategic,/Guve pen'éru 0 de predare Online 25 | - 15 10 serban
. predare Magdalena
rnanta relaxata si .
.0y Marinela
productiva

iii. Scopul programului : Tmbunatatirea calitatii actului didactic prin abilititi de predare.
Competente formate/dezvoltate:
C1:Dobandirea motivatiei si increderii pentru a continua invatarea pe parcursul intregii

iv.

vieti;

C2:Dobandirea unei atitudini centrata pe rezolvarea de probleme pentru a sprijini procesul
invatarii si abilitatile individului de a gestiona schimbarea si obstacolele;
C3:Crearea dorintei de a aplica achizitiile de invatare si experientele de viata, dar si

curiozitatea;

C4:Dobandirea unor abilitati de invatare autonoma pe baza autodisciplinei, colaborare in
procesul invatarii.
Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE

V.

vi. Plan de invatdmant:
N Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/peforma de
cr::. Denumiremodul/tema nr10 d?Jl?teonrweé organizare
: fatd-in-fatd |online sincron|online asincron
1. |Ce este managementul stresului? 5 - 3 2
Importanta managementului
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stresului

2. [Traumele si stresul 5 - 3 2

w

(8]
[
w
N

Gestionarea Stresului

4. |Cum afecteaza atentia si 5 - 3 2

gestionarea stresului invatarea si
predarea?

5. |Cum pot profesorii sa-i ajute pe 5 - 3 2

elevi sa faca fata stresului?

Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii. Modalitdti de evaluare a cursantilor:
Portofoliu

d) Resurse umane:
i Formatori implicati:

Vasile Corina, profesor, specialitatea Limba si literatura engleza, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:
Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar, formator certificat, profesor
metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL iN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
b) Grup tinta:
Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Programul ,,Managementul Educational si Asigurarea Calitatii in Invatamant” raspunde
necesitatii stringente de modernizare si optimizare a proceselor de conducere in institutiile
educationale, in conformitate cu cerintele actuale ale sistemului educational romanesc si
standardele internationale. Analiza de nevoi a relevat ca managerii scolari intdmpina provocari in
implementarea unor practici eficiente de management si in asigurarea calitatii actului
educational, intr-un context dinamic si complex. Programul ofera instrumente teoretice si
practice pentru imbunatatirea competentelor manageriale, punand accent pe leadership,
gestionarea resurselor, evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii. Acesta va facilita
adaptarea rapida la noile cerinte educationale, contribuind la cresterea performantei institutiilor
si la satisfacerea asteptarilor elevilor, parintilor si comunitatii educationale.

ii. Informatii generale
Forma de Distributie nr. de ore
S organizare a Nr. pe
NF L matic al Denumire Grup (Fggdgr;r%g/ total| forme de organizare | Coordonator
6 tinta la-in-jat - program
crt programului ’ program blended ofzg F(f’tfl Online | Online
learning/online) " \'sincron | asincron
E fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
12. Managementul | personal Profesor
53. | Management gduc_:a’ggnal N | didactic Online 25 - 14 11 metodist,
ducational institutiile de q Serb
educationa Tnvatimant e Serban
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strategic/ predare Magdalena
Guvernanta Marinela
iii. Scopul programului : dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului din

institutiile de invatamant, cu accent pe imbunatatirea calitatii educatiei. Prin acest program,
participantii vor invata sa aplice strategii eficiente de management educational, sa optimizeze
procesele educationale si sa implementeze practici inovatoare pentru a asigura performante
ridicate in scoli. De asemenea, programul isi propune sa sprijine integrarea standardelor nationale
si internationale de calitate in educatie, contribuind la crearea unui mediu educational favorabil
invatarii si dezvoltarii continue.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Dezvoltarea abilitatii de a utiliza tehnologia pentru managementul educational, prin
implementarea instrumentelor digitale pentru planificare, evaluare si colaborare online;

C2: Formarea capacitatii de autoevaluare si reflectare asupra proceselor manageriale si
educationale, pentru a imbunatati in mod constant practica manageriala;

C3: Consolidarea capacitatii de a colabora eficient cu comunitatea educationala, cadre
didactice si alti parteneri, promovand o educatie incluziva si participativa;

C4: Promovarea unui management educational sensibil la diversitate si la contextul
cultural al elevilor, integrand valori educationale si sociale relevante;

C5: Aplicarea metodelor cantitative si analitice pentru evaluarea si monitorizarea
proceselor educationale, utilizand date si statistici pentru imbunatatirea managementului.

V. Locatie de desfasurare ( in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online GOOGLE MEET

vi. Plan de invatamant:
Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema fata-in- online online
fata sincron asincron
Managementul educational -
1. L 9 - 6 3
definire si functii
2. Managementul calitatii in 10 ) 5 5
invatamantul romanesc
Informatizarea in managementul
3. . 6 - 3 3
educational
Nr. total ore/program avizat 25 - 14 11

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:
Chestionar de feedback;

Studiu de caz (analiza unui caz real);

Proiect final.

d) Resurse umane:
i. Formatori implicati :
Marinescu Cristina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator certificat;

Ciuciu Marinela, profesor, specializarea Chimie, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului: Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.
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13.MANAGEMENT SI LEADERSHIP IN EDUCATIE

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENT EDUCATIONAL - PERCEPTIE, EFICIENTA SI IMPACT IN ACTIVITATEA

DIDACTICA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Intr-un context educational aflat in continud schimbare, cadrele didactice trebuie s&
dezvolte abilitati complexe care sa le permita sa gestioneze eficient resursele, sa inteleaga
dinamica organizationala si sa gaseasca solutii creative la problemele emergente. Perceptia
fina a contextului educational si aplicarea creativitatii in management sunt elemente
esentiale pentru adaptarea si dezvoltarea institutiilor de invatamant.

Cadrele didactice si personalul cu roluri de conducere au nevoie de competente
actualizate de management educational care sa integreze perceptia clara asupra nevoilor
scolii, eficienta in planificare si organizare, precum si un impact real asupra procesului
didactic.

Programul de formare ofera cadrelor didactice instrumente practice si perspective
strategice pentru a creste calitatea actului educational , prin dezvoltarea unui stil de lucru
modern, adaptabil si orientat spre rezultate.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
5 " organizare a Nr.l pe
Nr. omenty Denumire Grup tints programului totall ¢ rme de organizare |Coordonator
6 tematic al SR (fatd-in-fatd/ | de =
crt. .7 program : ; Fata- . onli program
programului blended ore | . | Online | “Ntine
learning/online)| 9 | M | on|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Management
13.Management educa‘goryal _ Profesor
si .leadergshi in gfeicr:iceer?'fges,i persona, blended metodist
54. | § ip ficentasi | didacticde |, | 25| 15 10| Codoban
educatie impact in predare Rodi
activitatea odica
didactica
iii.  Scopul programului: Formarea si consolidarea competentelor esentiale de management
educational, prin dezvoltarea perceptiei contextului educational, stimularea creativitatii si
gandirii flexibile, pentru a imbunatati calitatea deciziilor, comunicarii si managementului
schimbarii in institutiile de invatamant, prin abordari centrate pe eficienta organizationala si
impact pozitiv in activitatea didactica, adaptate contextului actual si orientate spre
performanta si incluziune.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: Tntelegerea si aplicarea principiilor si valorilor fundamentale in managementul educatiei.

C2: Dezvoltarea unei perceptii clare si obiective asupra nevoilor si dinamicii institutiei

educationale.
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C3: Promovarea unei culturi organizationale deschise, bazate pe colaborare, dezvoltare

profesionala continua. si responsabilitate.

C4: Aplicarea tehnicilor de comunicare eficienta si de management al conflictelor.
C5: Utilizarea creativitatii si gandirii flexibile pentru solutionarea problemelor.
Cé6: Elaborarea si implementarea de strategii adaptate schimbarilor si provocarilor educationale.

v. Locatie de desfdsurare :

- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;

- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD Dolj
vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
crt. Denumire modul/tema modul/tema de organizare
fata-in- online online
fata sincron | asincron
1. |Managementul educatiei - concepte, roluri si 5 3 - 2
responsabilitati si modele .
2. |Perceptia si realitatea educationala. 5 3 - 2
3. |Creativitate si solutii inovative in 5 3 - 2
managementul educatiei.
4. |Comunicare eficienta si motivare in echipa 5 3 - 2
educationala.
5 |Managementul schimbarii si dezvoltarea 5 3 2
continua in institutia educationala
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative.

Evaluare finala: Portofoliu individual.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

ION DANIEL ALEXANDRU, profesor specializarea matematica, formator certificat.

CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializarea fizica, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:

Codoban Rodica

Ileana,

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

profesor specializare fizica,
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15. MANAGEMENTUL CALITATII EDUCATIEI

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

INCREDEREA 1IN SINE, PREMISA UNUI PARCURS PROFESIONAL DE SUCCES

b) Grup tinta: : Personal didactic de predare.
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Dezvoltarea personala reprezinta premisa dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice,
contribuie la accelerarea ritmului de invatare al profesorului, imbunatatirea performantei si
progresului acestuia.si generand in spatiul educational o calatorie spre sine si spre ceilalti avand

ca destinatie dezvoltarea profesionala.
Dezvoltarea personala are ca obiectiv principal autocunoasterea,

bazandu-se pe

descoperirea propriului potential si pe imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor
interioare si a posibilitatilor de realizare. Orice cadru didactic cu o dezvoltare personala optima si
cu abilitati de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este
capabil sa sporeasca interesul acestora. Increderea de sine are un impact major in mediul
profesional, iar principalele anvantaje pe care le aduce pot face diferenta dintre construirea unei
cariere de succes si un parcurs profesional modest.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare pe
. a forme de organizare
Nr Domeniul Denumire L« |Programului |\ ¢otal Coordonator
cre.¢| tematical rogram Grup tinta | (fatd-in- de ore ° |Fatd program
" | programului ’ pros fata/ ~7“"| Online | Online
blended "1 sincron| asincron
learning/on fata
line)®
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Increderea in Profesor
15.Manageme |sine, premisa| porconal .
| calitatij | unui parcurs | .~~~ , metodist
55. | ntul calitai fesional | didactic de online 25 - 15 10 Stefan
educatiei | Protesiona redare ,
' de succes p VASILE
iii. Scopul programului: Pregatirea cadrelor didactice si a echipelor manageriale pentru a
identifica dificultatile curente sau potentiale cu care se confrunta cadrele didactice
pentru a elabora si implementa strategii de dezvoltare profesionala.
iv. Competente formate/dezvoltate:

C1:Competente de auto/intercunoastere si comunicare interpersonala valorificate in
relatiile dezvoltate la nivelul unitatii de invatamant;
C2:Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind dezvoltarea

personala si profesionala;
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C3:Competente specifice de comunicare ale personalului din invatamantul preuniversitar
(prescolar, primar, gimnazial si liceal) in vederea stimularii motivatiei pentru invatare;

C4:Competente de valorificare a principalelor modele de proiectare si organizare a
activitatii de dezvoltare profesionala, in conditiile activitatii educationale concrete

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE Casa Corpului Didactic Dolj

- pentru componenta fatd-in-fata:
vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total |Distributie nr. de ore pe forma de
crt. [Denumire modul/tema ore/ organizare
modul/t |fatd-in- |online online
ema fata sincron asincron
1. |Importanta stimei de sine in educatie. Cei 8 - 5 3
sase piloni ai stimei de sine.
2. |Mentalitatea pozitiva-esecul este o 8 - 5 3
oportunitate de crestere
3. |Starea de bine si performanta in educatie 9 - 5 4
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Observarea continua a activitatii cursantilor si evaluarea sarcinilor de

lucru;
Evaluare finala: Realizarea si sustinerea unui portofoliului propriu care va cuprinde teme

practice prin care sa demonstreze competentele dobandite.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
- Prof. VINTURIS Irina - geografie, formator certificat.
- Prof. dr. PASARE Denisa Binca - limba si literatura romana, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului: - Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor
metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

CALITATE SI EFICIENTA IN CARIERA DIDACTICA

b) Grup tinta: : Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Calitatea si eficienta sunt doi piloni importanti ai reformelor educationale din toata lumea,
care trebuie avute in vedere la construirea sistemelor nationale de management si de
asigurare a calitatii si in invatamantul romanesc.
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Prin tematica pe care o propun in cadrul acestui curs, doresc sa vin in sprijinul cadrelor
didactice, facilitandu-le cunoasterea drepturilor si obligatiilor pe care le au. Prin
parcurgerea modulelor propuse in curs, participantii isi vor forma o imagine de ansamblu a
notiunii de calitate in educatie, pornind de la proiectarea activitatii, elemente de evaluare
interna si externa, participare la proiecte, integrarea instrumentelor IT, prin raportare la

standardele de evaluare externa in vigoare.
ii. Informatii generale

Nr.
crt.

Domeniul tematic

¢ al programului ’

Denumire
program

Grup tinta

Forma de
organizare a
programului

(fata-in-fata/
blended
learning8/ online)

Nr.
total
de

ore

pe

Distributie nr. de ore

forme de organizare

Fata-

fata

Online

in- |
sincron

Online
asincron

Coordonator
program

3.

4.

5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.

56.

15.Managementul
calitatii educatiei

Calitate
si
eficienta
in cariera
didactica

Personal
didactic
de
predare

online

25

10

Profesor
metodist
Stefan
VASILE

iii.
identifica

Scopul programului: Pregatirea cadrelor didactice si a echipelor manageriale pentru a
dificultatile curente sau potentiale cu care se confrunta cadrele didactice,

realizand o educatie de calitate, in concordanta cu cerintele societatii in permanenta

schimbare si care sa aiba in vedere nevoile viitoare ale educabililor din ziua de astazi.

iv.

Competente formate/dezvoltate:

V.

vi.

C1:competente metodologice - folosirea cunostintelor din documentele de curriculum si

din alte surse in conceperea experientelor de invatare priceperea de a actiona permanent

si adecvat in orice situatie didactica in scopul realizarii obiectivelor educationale, in

concordanta cu standardele de evaluare externa);

C32:competente sociale - motivarea activitatilor de echipa, transmiterea cunostintelor

obtinute prin procesul continuu de invatare profesionala cu privire la dezvoltarea scolii, a

curriculum-ului si a proceselor curriculare;

C3:competente de management al carierei si al dezvoltarii personale - stabilirea nevoilor

de formare proprii prin raportare la cadrul legal national si european care reglementeaza

evolutia in cariera didactica;

Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE Casa Corpului Didactic Dolj

pentru componenta fatd-in-fata:
Plan de invatamant:

Nr.
crt.

Nr. total
ore/
modul/t
ema

Distributie nr. de ore pe forma de
organizare
online
sincron

Denumire modul/tema

online
asincron

fata-in-
fata

1. Modalitati de promovare si implementare a 8
principiilor calitatii in unitatea scolara.
Valori ale educatiei in Romania

5

3

2. Elemente de
Integrarea

didactica.

calitate

in
IT

in

proiectarea 8
procesul
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didactic

3. Cresterea calitatii in activitatea didactica 9 - 5 4
prin participarea la proiecte

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitati de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Observarea continua a activitatii cursantilor si evaluarea sarcinilor de
lucru;
Evaluare finala: Realizarea si sustinerea unui portofoliului propriu care va cuprinde teme
practice prin care sa demonstreze competentele dobandite.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati : -
VINTURIS Irina, prof. geografie, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
CULTURA CALITATII IN SCOALA - RESPONSABILITATE, CREATIVITATE S| PERFORMANTA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Schimbatrile din sistemul educational privind calitatea actului educational si nevoia unei
abordari inovatoare a procesului de predare-invatare impun dezvoltarea unei culturi a calitatii in
scoala. Educatia de calitate implica asumarea responsabilitatii pentru procesele educationale,
valorificarea creativitatii in predare si evaluare, precum si orientarea spre performanta durabila.

Cadrele didactice joaca un rol esential in construirea unui climat educational bazat pe
responsabilitate, creativitate si orientare spre performanta, fiind nu doar transmitatori de
informatie, ci promotori ai unei culturi a calitatii in scoala.

Programul de formare urmareste consolidarea competentelor profesionale necesare
promovarii unei educatii de calitate, adaptate cerintelor actuale ale societatii, in directia
implementarii unei culturi organizationale centrate pe calitate, colaborare, inovare. In contextul
transformarilor rapide din societate si al noilor cerinte privind calitatea actului educational,
cadrele didactice

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare
: al r- forme depoerganizare
Nr. Dome!'\iul ‘ S programului | total Coordonato
czt. tematic al' . Denumire program Pt (fatd-in- de Fatd- . oni r program
programului fata/ ore | .7 | Online | ©YNntine
blended | 9 | ™ |cincron|asincron
learning/on fata
line)®
1. 2. 3. 4. 5. 6. [ 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
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57.

15 Cultura calitatii in Profesor
Mana erﬁentul scoald - personal blended metodist
semer responsabilitate, | didactic de ) 25 | 15 10 | Codoban
calitatii - . learning Rodi
o ducat,iei creativitate si predare odica
’ performanta. Ileana

c1
C2
c3
C4
c5
Cé:

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in

vederea promovarii unei culturi a calitatii in educatie, prin asumarea responsabilitatii,
stimularea creativitatii si orientarea spre performanta.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

v. Locatie de desfdsurare :

: Aplicarea principiilor culturii calitatii in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice;

: Utilizarea metodelor si tehnicilor didactice inovatoare pentru a stimula creativitatea;

: Asumarea responsabilitatii etice si profesionale in actul educational;

: Contributia activa la dezvoltarea unei culturi organizationale axate pe calitate si colaborare.
: Integrarea reflectiei si feedbackului constructiv in procesul de predare-invatare;

Elaborarea de strategii de evaluare centrate pe competente si progres individual;

- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Liceul Tehnologic”Constantin Brancusi” Craiova,
- Scoala Gimnaziald Castranova, Scoala Gimnaziald”inv .M. Georgescu” Celaru, CCD Dolj.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Cultura calitatii in educatie - concepte si 5 3 - 2
principii.
2. |[Responsabilitatea profesionala si etica in 5 3 - 2
educatie
3. |Creativitatea didactica - motor al 5 3 - 2
educatiei de calitate
4. |Performanta educationala - evaluare si 5 3 - 2
reflectie
5 |Colaborare, leadership educational, 5 3 2
proiecte de imbunatatire.
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: activitati practice.

Evaluare finala: Realizarea unui portofoliu individual care sa includa o activitate didactica

aplicabila in scoala, centrata pe calitate.

d) Resurse umane
i.  Formatori implicati:

CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
PASCA MONICA, profesor, specializare fizica, formator certificat;

SIRBU MARIA, profesor, specializare fizicd, formator certificat;

NEGRILA ANGELICA, profesor invatamant primar, formator certificat;
DU]’A GHEORGHE, profesor,specializare matematica, formator certificat;
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ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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16. POLITICI EDUCATIONALE

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUS+ - DIMENSIUNE EUROPEANA PENTRU SCOALA TA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

O data cu inceperea noului program Erasmus+ pentru educabili de-a lungul Europei, apare
necesitatea formarii cadrelor didactice insarcinate cu proiectele europene la nivelul unitatilor
scolare, dar si a cadrelor didactice dornice de perfectionare la nivel european. Modificarile
aparute sunt de suficienta amploare pentru a justifica timpul alocat. In functie de componenta
grupei se va adapta nivelul de competenta.

De asemenea, proiectele educationale abordate de programul Erasmus+ necesita din
partea cadrelor didactice instrumente specializate de lucru (European Skills Passport, Planul
European de Dezvoltare) si un minim de competenta in managementul de proiect.

Cursul de formare dezvolta si nuanteaza competentele de baza formate prin participarea
la cursurile de scriere proiecte europene anterior desfasurate si introduce competente cu privire
la acreditarea Erasmus+.

ii. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
Domeniul . o Af | TEIE G2 @A A Coordonator
Nr . Denumirea . .~ | Forma de [total
tematic al .| Grup tinta . = program
crt . | programului : organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
. |sincron|asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Proiecte
europene
prin p
. ersonal
58. 16.Politici | Erasmus+ - didacticde | online | 25| 0 15 10 )
educationale| dimensiune redare Profesor metodist
europeans | P Stefan VASILE
pentru
scoala ta!

3. Scopul programului : Dezvoltarea competenetelor pe toate cele trei componente
(cunostinte, abilitati, atitudini) precum si dezvoltare competentelor de scriere de proiecte
europene Erasmus+.

4. Competente formate/dezvoltate :

C1: Utilizarea instrumentelor specializate de lucru, specifice programului Erasmus+
(proiecte de mobilitate, proiecte de parteneriat strategic, acreditari Erasmus), mobilitatii in
spatiul european (European Skills Passport) si planificarii proiectelor educationale la nivel local

C2 : Proiectarea si implementarea proiectelor europene

C3 : Utilizarea instrumentelor digitale de proiectare necesare proiectelor Erasmus+
(formulare de aplicatie, completare diagrame GANTT etc.)

5. Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: nu este cazul

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [Erasmus+ - prezentare generala; 8 0 5 3
noutati  in noul  program.
Utilizarea European Skills|
Passport
2. |Acreditarea Erasmus+. 8 0 5 3
3. [Scrierea propunerilor de finantare 9 0 5 4
si managementul proiectelor in
context Erasmus+. Proiecte de
mobilitate - formularele KA1 si
KA2
Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului.
d) Resurse umane

i . Formatori implicati:

DRAGHICI Ani -Prof. Matematica, formator certificat.
DUMITRASCU Alina - Prof. Informatica, formator certificat.
SERBAN ANA GABRIELA - profesor invatamant prescolar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

17. EDUCATIE NONFORMALA, EXTRASCOLARA SI INFORMALA

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA HOLISTICA PRIN MISCARE, JOC - ABORDARE NONFORMALA SI EXTRASCOLARA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Tn contextul educational actual, educatia nonformala si extrascolara aduc un plus valoare

invatamantului formal si reprezinta un cadru ideal ce are capacitatea de a sprijini elevii in
dezvoltarea abilitatilor si competentelor esentiale pentru viitorul lor. Educatia holista
promoveaza o abordare integrata si echilibrata, care tine cont de toate dimensiunile
dezvoltarii: cognitiva, emotionala, sociala si fizica.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 107



e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONISTI IN EDUCATIE|

Programul de formare raspunde nevoilor actuale ale educatiei prin formarea cadrelor
didactice in domeniul educatiei holistice, oferind metode si strategii educationale inovative
care integreaza activitati ludice si experientiale, promovand invatarea prin colaborare,
dialog si implicare comunitara, si stimuland spiritul de echipa, autonomia si dorinta de a
invata pe tot parcursul vietii

Forma de N Distributie nr. de ore
organizare a r.l pe
Nr. | Domeniul tematic Denumire Grup tint3 progrf\mulug tc:jta forme de organizare |Coordonator
crt.®| al programului ’ program ' (fata-in-fata/ © [Fata- . i program
blended ore | " | Online | Online
learning/online)| 9 - | cincron | asincron
& fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71. | 7.2. 7.3. 8.
Educatia
17. Educatie | holistica prin Profesor
nonformals, |Miscare, joc-| per 50_”01 o . metodist
>9- extrascolara si abordare didactic de | fafa-in-fatd | 25 | 25 Codoban
informala | nonformala si | Predare Rodica
extrascolara

ii.  Informatii generale

iii.  Scopul programului: formarea si consolidarea abilitatilor cadrelor didactice de a integra
principiile educatiei holistice in activitatile nonformale si extrascolare , si de a aplica
strategii educationale inovative si activitati ludice care sa favorizeze dezvoltarea fizica,
emotionald, sociala si cognitiva a elevilor, intr-un context educational incluziv si colaborativ.

Competente formate/dezvoltate:

C1: aplicarea principiilor educatiei holistice in activitatile educationale nonformale si
extrascolare.

C2: utilizarea metodelor experientiale si ludice in dezvoltarea fizica, emotionala si sociala .

C3: crearea si implementarea de activitati educationale inovative care sa sprijine dezvoltarea
completa (fizica, emotionala, sociala, cognitiva).

C4: dezvoltarea abilitatii de evaluare reflexiva a activitatilor educationale si utilizarea feedback-
ului pentru imbunatatirea continua a practicii didactice.

C5: promovarea colaborarii intre scoala si comunitate prin crearea si sustinerea unor parteneriate
educationale care sprijina invatarea nonformala si extrascolara.

iv. Locatie de desfdsurare :
pentru componenta fatd-in-fatd: Gradinita”Tudor Vladimirescu” Craiova
CCD Dolj, Gradinita ”Pinochio” Craiova

v.  Plan de invatdmant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Dimensiunile educatiei holistice si 6 6 -

abordarea integrata in educatia
nonformala si extrascolara.
2. |Metode, strategii pentru activitati 7 7 -
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educationale holistice prin miscare, joc.
3. |Dezvoltarea educatiei psihosociale prin 7 7 -
miscare, joc.
4. |Activitati experientiale, ludice in 5 5 -
educatia holistica.
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

vi.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Activitati extrascolare cu impact holistic.
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
HOANCA ALINA, profesor invatamant primar, formator certificat.
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;

PATRASCU MADALINA, profesor educatie timpurie, formator certificat.

SFETCU MIHAEALA, profesor educatie timpurie, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:

Codoban Rodica

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

VALORIFICAREA POTENTIALULUI CREATIV PRIN ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Programul de formare se adreseaza cadrelor didactice care doresc sa proiecteze si sa

desfasoare activitati extrascolare. Acestea reprezinta o componenta educationala valoroasa
si eficienta, careia orice cadru didactic trebuie sa-i acorde atentie, adoptand o atitudine
creatoare, atat in modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurand
astfel o atmosfera relaxanta care sa permita stimularea creativa a acestora.

Programul de formare ofera instrumente utile si exemple de buna practica, ce vor putea fi
utilizate de catre cadrele didactice in proiectarea si desfasurarea activitatilor extrascolare
astfel incat personalitatea umana sa fie bine informata si frumos construita.

ii.  Informatii generale

Ileana,

profesor specializare fizica,

Anexa 2

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr.l pe
Nr. | Domeniul tematic Denumire Grup tinta ProgrfmulUJ total | e de organizare |Coordonator
crt.®| al programului ’ program ’ {fafagiopiara By NCCRl e s ; PAEL 2
: blended ore | .”" | Online | Online
learning/online) | ° - sincron | asincron
B fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.

17. Educatie | Valorificarea |  personal . Profesor
60. p 5 potentialului | didactic de online 25 15 10 todist

nonformala, creativ prin predare metodis
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extrascolara si | activitdtile Codoban
informald extrascolare Rodica

iii.  Scopul programului: Valorificarea aspectelor practice ale activitatilor extrascolare in
vederea dezvoltarii personale, culturale, educationale si sociale a elevilor.

Competente formate/dezvoltate:

C1: Cunoasterea formelor si modurilor de organizare a activitatilor extrascolare;
C2: Dezvoltarea competentelor de comunicare si de lucru in echipa;

C3: Stimularea gandirii critice si a spiritului inovator.

iv. Locatie de desfdsurare :
pentru componenta online : platforma GOOGLE CLASSROOM
v.  Plan de invatdmant:

Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema ore/ organizare
modul/tema| fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Delimitari conceptuale- educatia 8 5 3
nonformala si activitatile extrascolare.
2. |Dezvoltarea creativitatii elevilor prin 10 6 4
activitatile extrascolare.
3. |Aspecte practice ale activitatilor 7 4 3
extrascolare.
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vi.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Activitati extrascolare .
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
NUTA MARIA MAGDALENA, profesor specializarea arte plastice, formator certificat.
FOCA RAMONA, profesor specializarea arte plastice, formator certificat.
CATRINA ANA, profesor invatamant primar, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

INVATARE PRIN EXPERIENTA: PUTEREA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat:
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Educatia extracurrriculara, adica cea realizata dincolo de procesul de invatamant,
isi are rolul si locul bine stabilit in formarea personalitatii prescolarilor si scolarilor. Tn
scoala contemporana, o educatie eficienta, depinde de gradul in care se pregateste
copilul pentru participarea la dezvoltarea de sine. Depinde de asemenea si de masura in
care reuseste sa puna bazele formarii personalitatii copiilor.

Tn acest cadru, invatamantul are misiunea de a-i forma pe copii sub aspect fizic si
socio-afectiv, pentru o integrare sociala cat mai usoara. Complexitatea procesului
educational impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar in
acest caz, parteneriatul educational devine o necesitate. in opinia mea, activitatile
extrascolare

sunt deosebit de importante deoarece, contribuie la gandirea si completarea procesului
de invatare.

ii.

Informatii generale

. Forma de organizare | Nr. Distributie nr. de.ore pe
NI Domemull Denumire Grup a programului total fovrme de organizare | coordonator
cre.6|  tematical . program tinta (fatd-in-fata/ de | Fata-| o iine | ontine | Program
programului blended o| in- . .
learning/online)® | o€ fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

' Inva’gare Profesor
17.Educa‘gllve prin ) I:je(;sonal metodist,
nonformala, | experienta: | didactic .

61. A Dl online 25 - | 15 | 10 | Marcu
ex'Fra§co ar? Si pyt.efe.a e Rodica
informala activitatilor | predare Alina
extrascolare

iii. Scopul programului:
educatiei extrascolare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Asigurarea didactica si formarea resursei umane in domeniul

C1:Utilizarea potentialului activitatilor educative extrascolare ca mijloc complementar de
dezvoltare personala si de integrare sociala;
C2:Dezvoltarea unei atitudini deschise, tolerante, umaniste si ecologiste, a spiritului de

echipa;

C3;Dobandirea abilitatilor practice in situatii concrete, utile pentru viata, capacitatea de a se
adapta usor unor situatii noi;
C4:Asigurarea mediului de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si
capacitati de manifestare a talentelor.

v. Locatie de desfdsurare:
-pentru componenta online: GOOGLE SUITE

iv.  Plan de invdatdmant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de

crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron

1. Activitatea extrascolara- 7 - 4 3

componenta a educatiei
nonformale
2. | Forme si modele de organizare a 8 - 5 3
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activitatilor extrascolare

3. | Parteneriatul educational-factor 10 6 4
decisiv in organizarea
activitatilor extrascolare

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

v.  Modalitati de evaluare a formabililor:
Evaluarea initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice prin
chestionare;
Evaluarea formativa pe tot parcursul derularii programului prin aplicatii practice;
Evaluarea sumativa realizata prin portofoliul cursantului.

d) Resurse umane:

i. Formatori implicati:
Broscaru Irina-Stefana, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator

certificat;

Marcu Rodica -Alina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar,formator
certificat;

Bacioiu Gina-Raluca, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator
certificat.

ii.Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, Profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
DEZBATERE, ORATORIE SI RETORICA

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul gimnazial si liceal
c) Criterii curriculare:

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera un cadru optim pentru
realizarea eficienta a procesului de invatare: raspund nevoilor si intentiei deliberate de a invata
prin posibilitatea de a selecta motiunile supuse dezbaterii; asigura elementul de neprevazut prin
confruntarea unor pozitii argumentative diferite; stimuleaza permanent discernamantul si
gandirea critica prin accentul pus pe relevanta argumentelor/contraargumentelor.

in altd ordine de idei, in anul 2011, MECTS a acreditat optionalul ,,Dezbatere, oratorie si
retorica” si tot din acelasi an organizeaza, impreuna cu ARDOR Romania, Concursul National
»Tinerii Dezbat”, concurs devenit olimpiada scolara (incepand cu anul scolar 2017-2018). Nu in
ultimul rand, trebuie mentionat numarul semnificativ de concursuri de dezbateri si interesul
sporit fata de acestea in randul adolescentilor.

ii.  Informatii generale

Nr.
crt.®

Forma de N Distributie nr. de ore pe
. r. .
Domeniul . organizare a forme de organizare
. Denumire oy rogramului total - g Coordonator
tematic al Grup tinta prosre . Fatd-
rogramului 7 | Prosram (fatd-in-fata/ de |".°" | Online | Online | Prosram
PHE blended ore’ . | sincron | asincron
learning/online)® fata
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2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Personal Profesor
17. Educatie didactic de :
nonformafé Dezbatere, redare din metodist
. .| oratorie si Ap NN Fata-in-fata 25 | 25 - - Marcu
extrascolara si . .. |invatamantul ’ ’ Rodi
. f' 5 ’ retorica L, Lsi odica
informala gimnazial si Alina
liceal

iii. Scopul programului: promovarea dezbaterilor academice ca metoda de predare-invatare in
cadrul educatiei formale si ca modalitate de realizare a educatiei non-formale.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1:Selectarea si prelucrarea continuturilor in vederea accesibilizarii informatiei;
C2:Exersarea gandirii critice;
C3:Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;
C4:Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica;
C5:Dezvoltarea si argumentarea ideilor intr-un discurs coerent;
Cé:Utilizarea limbajului nonverbal si paraverbal.

v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Macedonski” Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Formatul World Schools. 3 3 - -
Motiunea
2. |Argumentare/Contraargumentare 3 3 - -
Modelul ARDEI.
3. Rolurile vorbitorilor 3 3 - -
4. Constructia de caz 3 3 - -
5. Elemente de arbitraj 4 4 - -
6. Etica in dezbateri 3 3 - -
7. Activitatea de club 3 3 - -
8. Participarea/organizarea 3 3 - -
competitiilor
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

Modalitati de evaluare a formabililor: Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii
programului prin observarea curenta a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare,
completarea de chestionare, auto/interevaluare, portofoliul.

Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta
formatorului.

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Popa Dumitru-Catalin, profesor, specializarea Filosofie, formator certificat;
Lita Stefan Alexandru,profesor, specializarea Matematica, formator certificat.
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ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.

18.REZILIENTA SCOLARA

Anexa 2
a) Denumire program avizat:
DEZVOLTARE PERSONALA PRIN MEDITATIA MINDFULNESS
b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare in domeniul meditatiei mindfulness, raspunzand nevoilor de
profesionalizare a cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev.
Oamenii de stiinta cerceteaza tot mai frecvent mindfulness ca un tip de psihologie pozitiva,
datorita beneficiilor imense pe care le are: modalitate excelenta de a gestiona stresul, stimuland
in acelasi timp compasiunea, concentrarea, empatia, rabdarea, energia si fericirea. Programul isi
propune o abordare sintetica a tehnicilor si exercitiilor mindfulness in vederea optimizarii
activitatilor educationale din invatamantul preuniversitar.

ii. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
Domeniul . 5 Nr. | forme de organizare Coordonator
Nr . Denumirea . .~ | Forma de |total
tematic al .| Grup tinta b = program
crt . |programului ’ organizare| de |Fatad- . .
programului ore ﬁ']_ Online| Online
. |sincron|asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Dezvoltare
63. < prin didactic de online | 25| 0 15
scolara . Stefan
' meditatia predare '
. ; VASILE
mindfulness
iii. Scopul programului : Imbunatatirea calitatii vietii, in vederea optimizarii

activitatilor educationale din invatamantul preuniversitar

iv. Competente formate/dezvoltate :

C1 : Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor psihopedagogice din domeniul consilierii
educationale;

C2 : Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin
utilizarea adecvata a tehnicilor mindfulness;

C3 : Utilizarea /operarea tehnicilor si instrumentelor utilizate in meditatia mindfulness.
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v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: nu este cazul

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. Meditatia Mindfulness - 7 0 4 3
introducere si concepte
2. [Tehnici mindfulness de meditatie 8 0 5 3
3. |Conectare a si inteligenta 10 0 6 4
relationala prin meditatie
mindfulness
Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10
vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului.
d) Resurse umane

i Formatori implicati:

PANAIT GABRIELA ANCA - profesor Informatica, formator certificat
FIRESCU Georgiana - profesor logoped, specializarea Psihologie, formator certificat
DUMITRASCU Alina - profesor Informatica, formator certificat

ii. Coordonatorul programului:

- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

SANATATEA EMOTIONALA S| RELATIONALA N MEDIUL SCOLAR

b) Grup tinta: personal didactic de predare.
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Scolile sunt esentiale pentru promovarea sanatatii mintale si a bunastarii in randul
elevilor, fiind un mediu in care acestia petrec mult timp pe parcursul anilor lor de dezvoltare.
Din acest motiv bunastarea elevilor, dar si a cadrelor didactice este importanta si implica:
promovarea sanatatii fizice si mintale, dezvoltarea competentelor sociale si emotionale,
consolidarea capacitatii elevilor si a cadrelor didactice de a face alegeri sanatoase, crearea unor
medii favorabile care sa incurajeze relatiile pozitive, colaborarea, invatarea si dezvoltarea

personala.

Anexa 2

Bazandu-ne pe premisa ca in orice comunicare suntem intotdeauna trei: eu (profesorul),
celalalt (elevul) si relatia (procesul instructiv-educativ), vom reusi sa cream un mediu sigur,
colaborativ, pentru ca bunastarea sau sanatatea mintala pozitiva este o stare dinamica in care
profesorii si elevii vor fi in masura sa isi realizeze propriul potential, sa cultive capacitati
innascute, sa isi dezvolte abilitatile si sa faca fata stresului zilnic al vietii.
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ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizarT a | Nr. pe ;
Nr. [tematic al| Denumire . | Programulul | tq1a1 | forme de organizare |Coordonator
crt.®|programul | program Orup 1inta | (fata- in-fata de ore | Fatd Onlim?g . program
5 blended o oo Online
ol learning/onli “In- | SINCro | gsincron
ne)® fata| n
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Sanatatea
18. Rezilie emotionala pc-f’rsonfll ProfesPr
64. nta Sl < didactic fatd-in-fata 25 25 met?cd1st
scolary | relationala de : : >tefan
’ in mediul | predare VASILE
scolar

iii. Scopul programului:
Invatarea regulilor de igiena relationald, care stau la baza conceptelor de structurare a
comunicarii si a relatiilor interpersonale.
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a propriei invatari;
C2: Participarea in mod eficient si constructiv la viata sociala, prin implicarea in mod activ si
democratic in adoptarea responsabila a deciziilor privind relationarea in actul didactic;
C3: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin relationare, prin gestionarea eficienta a diverselor
situatii

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD, sala 308.
vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Inteligenta relationala 8 8
2. |Gestionarea conflictelor si 8
blocajelor emotionale 8
3. |Instrumente inovative pentru
cresterea calitatii actului
didactic 9 9
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica abordata;
- sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
- BROSCARU IRINA STEFANA, prof. invatamant primar, formator certificat.
- GHINEA MIHAELA, profesor consilier scolar, formator certificat.
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ii.  Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2
I. Denumire program avizat:

INTELIGENTA EMOTIONALA - STANDARD EUROPEAN IN ACTUL EDUCATIONAL

Il.  Grup tinta: Personal didactic de predare

. Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Inteligenta emotionala este unul din cei mai importanti parametri definitorii pentru
succesul profesional.

Oamenii definesc succesul in moduri destul de diferite, astfel incat pentru unii succesul
inseamna atingerea unor obiective financiare si profesionale sigure, pe cand altii trateaza
succesul din punctul de vedere al impactului avut asupra celor din jur fie ei asociati, familie, sau
discipoli. Ceea ce 1i aduce la acelasi numitor comun deopotriva pe cei din prima categorie cat si
pe ceilalti este insa o serie de trasaturi definitorii specifice persoanelor care nu concep sa
renunte in vreun fel la niste standarde fixate anterior.

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare pentru actul educational, raspunzand nevoilor de profesionalizare a
cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev.

2. Informatii générale.

Distributia nr. de ore/
Domeniul . = A, || SIS € EIEETETS Coordonator
Nr . Denumirea . .~ | Forma de |total
tematic al .| Grup tinta . = program
crt . | programului g organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
< |sincron| asincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Inteligenta
emotionala - Personal
65. 18.Rez1l1§nta standardA didacticde | online | 25| 0 15 10 Profesor
scolara european in .
actul predare metodist
- Stefan VASILE
educational ’

3. Scopul programului : Dezvoltarea unor capacitati precum auto-constientizarea, auto-
reglarea, motivatia, empatia si abilitatile sociale, in vederea realizarii unui act educational la
standard european .

4. Competente formate/dezvoltate :

C1: Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin
utilizarea adecvata a conceptelor inteligentei emotionale;

C2 : Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor inteligentei emotionale in actul didactic;

C3 : Adoptarea de strategii eficiente care sa permita realizarea unui actul educational la
standard european

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: nu este cazul
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6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Conceptul de »inteligenta 8 0 5 3
emotionala” in educatie
2. [Rolul inteligentei emotionale in 8 0 5 3
actul educational
3. |Inteligenta emotionala - exemple 9 0 5 4
de bune practici
Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului.
v. Resurse umane

1. Formatori implicati:

COCOS Elena, profesor sociologie, formator certificat.

PASCU Cristina Florentina- profesor invatamant prescolar, formator
certificat.

COTOI Nicoleta, profesor invatamant primar, formator certificat.
MATU$E Alexandru Petre, profesor Logoped, formator certificat.
MONDESCU Alin lon, profesor invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
REZILIENTA IN SCOALA: ABORDARE PERSONALA, RELATIONALA SI INSTITUTIONALA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare isi propune sa ofere cadrelor didactice resurse pentru a-si consolida
echilibrul emotional, flexibilitatea profesionala si capacitatea de a cultiva rezilienta in randul
colectivului scolii si de a contribui la construirea unui climat scolar sigur si incurajator.

Cadrele didactice au un rol central in modelarea rezilientei prin abordari pedagogice
echilibrate, avand nevoie de puterea interioara de a raspunde calm si echilibrat la provocari, de a
fi un sprijin autentic pentru elevi cat si pentru sustinerea starii de bine la clasa.

Printr-o abordare practica si reflexiva, programul ofera strategii concrete pentru gestionarea
stresului, cultivarea unei culturi organizationale bazate pe empatie, siguranta si cooperare.

Rezilienta scolara este o competenta esentiala pentru adaptare eficienta, crestere personala
si dezvoltare profesionala. Astfel, un program de formare axat pe dezvoltarea rezilientei
individuale si organizationale este necesar pentru a sprijini sanatatea emotionala, performanta
profesionala si coeziunea comunitatii scolare, de a construi relatii sanatoase si durabile in scoala..

ii.  Informatii generale
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Forma de Distributie nr. de ore
5 » organizare a Nr.l pe
Nr omeniu ' S programului  [t0tall ¢, o e organizare | Coordonator
ort.6 tematic al | Denumire program Pt (fatd-in-fata/ | de Faté : program
" | programului 7 blended ore | 7% | online | Online
learning/online)| 9 - | cincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Rezilienta in Profesor
18. scoala: metodist
’ ersonal
66. | REZILIENTA abordarev d?dactic de blenc{ed 25 | 15 10 Codoban
$COLARA persc?nala: ) predare learmng Rodica
relationala si
P Ileana
institutionala
iii.  Scopul programului: Scopul programului este de a sprijini cadrele didactice in domeniul
rezilientei personale, profesionale si organizationale, pentru a consolida echilibrul
emotional, adaptabilitatea la schimbare si capacitatea de a sustine un climat educational
sanatos, sigur si sprijinitor, in beneficiul intregii comunitati scolare.
iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: dezvoltarea rezilientei personale si institutionale in contexte educationale complexe.
C2: utilizarea de metode si activitati pentru dezvoltarea rezilientei socio-emotionale.

C3: promovarea empatiei si perseverentei prin activitati de grup si reflectie personala.

C4: Utilizarea limbajului pozitiv si a invatarii orientate spre solutii in activitatea didactica.
C5: Intelegerea factorilor care contribuie la o cultura organizationala rezilienta.

Cé6: Capacitatea de adaptare si inovatie in predare, Identificarea punctelor forte si vulnerabile

C7: Dezvoltarea stdrii de bine si a rezilientei in comunitatea educationald

V.

Locatie de desfdsurare :

pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Carol 1”Craiova , Scoala Gimnaziala
Cotofenii din Fata, Scoala Gimnaziala Dragotesti.

vi.  Plan de invatamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron

1. |Conceptul de rezilienta. Dimensiuni ale 5 3 - 2
rezilientei. Factori care influenteaza
rezilienta scolara.

2. |Strategii didactice pentru dezvoltarea 5 3 - 2
rezilientei .

3. |Dezvoltarea rezilientei -interventie 5 3 - 2
pedagogica. Autoreglare si rezilienta
profesionala in educatie.

4. |Construirea unei culturi organizationale 5 3 - 2
reziliente in scoala.

5. |Activitati didactice pentru dezvoltarea 5 3 - 2
empatiei, perseverentei si gandirii
pozitive. Interventii pedagogice si
climat scolar pozitiv.

Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10
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vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Fisa de autoevaluare a rezilientei pentru cadre didactice. Evaluare finala:
Portofoliu individual. Elaborarea unui Plan personal de rezilienta.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
DINU SIMONA ALINA, profesor educatie timpurie, formator certificat.
NICA ADRIANA LAURA, profesor invatamant primar, formator certificat .
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;
DIACONU RALUCA, profesor limba si literatura romana, formator certificat;
PASCA MONICA, profesor specializare fizica, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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19. VIOLENTA SCOLARA/BULLYING/REDUCEREA CONSUMULUI DE
DROGURI/COMBATEREA RADICALISMULUI

a) Denumire program avizat:

ANALIZA FENOMENULUI DE BULLYING iN MEDIUL SCOLAR

b) Grup tinta:personal didactic de predare din invatamantul prescolar si primar

c¢) Criterii curriculare
i. Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Bullying-ul este in general caracterizat ca un comportament agresiv, intentionat ,menit

sa provoace suferinta si care implica intotdeauna un dezechilibru de putere si tarie intre agresor

si victima si se manifesta repetitiv, regulat intr-un grup de copii.

Violenta fizica , emotionala, abuz emotional ori hartuire si de cele mai multe ori
excludere sunt doar cateva dintre formele de bullying cu care se confrunta copiii in scoala.
Responsabilitatea e a noastra, a tuturor. Primul pas spre schimbare este sa cunoastem toate
formele pe care acest fenomen le poate lua.Pentru diminuarea comportamentelor de bullying
este necesara o interventie directa din partea adultilor, in contextul in care acestea apar cel mai
adesea in mediul scolar.

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr.l pe
Nr. | Domeniul tematic al | Denumire Grup tints programului total| ¢ rme de organizare |Coordonator
crt.® rogramului ’ rogram P (fad-in-fatd/ | de Fatd- ] program
: P P blended ore | " | Online | Online
learning/online)| 9 - cincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
1l9.y;glel[1§a / Analiza dI::lersonaclI Profesor
scolara/bullyin .| didactic de ;
, Reducereya ° fenomenului redare din metodist
67. . de bullying | P oo2"e online 5 - | 15 | 10 Marcu
consumului de N . invatamantul Rodi
. in mediul ’ : odica
droguri/Combaterea prescolar si Ali
. . scolar o ’ ina
radicalismului ’ primar
ii.  Informatii generale
iii. Scopul programului: Informarea cu privire la importanta transformarii scolilor in
comunitati bazate pe incredere in care participarea tuturor este valoroasa pentru
asigurarea unui climat in care copiii se simt in siguranta.
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1:Intelegerea conceptului de bullying ( tipuri: fizic, verbal, social, cibernetic);
C2:Identificarea si raportarea corecta a situatiilor de bullying;
C3:Gestionarea conflictelor intr-un mod pasnic si constructiv;
C4:Cunoasterea consecintelor bullying-ului asupra dezvoltarii emotionale , sociale si
scolare.

V. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE
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vi. Plan de invdatamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de

crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fatd sincron asincron

1. Recunoasterea situatiilor de 8 - 5 3

bullying .
2. Consecintele bullying-ului 10 - 6 4
asupra dezvoltarii socio-
emotionale
3. Aplicarea unor strategii de 7 - 4 3
preventie in scoala
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initiala prin aplicarea unui chestionar;
Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu. ( studiu de caz)

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Broscaru Irina-Stefana, profesor, specializarea Profesor invatamant primar, formator

certificat;
Marcu Rodica -Alina, profesor, specializarea Profesor invatamant primar,formator
certificat.
ii. Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar,formator

certificat ,profesor metodist C.C.D. Dolj.

Anexa 2
a) Denumire program avizat:

BULLYINGUL IN MEDIUL SCOLAR- STRATEGII SI TEHNICI DE PREVENIRE
b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Fenomenul bullyingului a devenit o realitate tot mai prezenta in scoli, afectand semnificativ
climatul educational, siguranta emotionala a elevilor si calitatea actului educational.
Manifestarile de agresivitate verbala, fizica, relationala sau cibernetica genereaza efecte
negative pe termen lung asupra dezvoltarii socio-emotionale a copiilor implicati - fie ca sunt
victime, agresori sau martori. n acest context, cadrele didactice au un rol esential in
identificarea timpurie a situatiilor de bullying, interventia adecvata si crearea unui climat
educational sigur, incluziv si empatic.

Acest program de formare isi propune sa ofere cadrelor didactice instrumentele necesare
pentru prevenirea, identificarea si gestionarea eficienta a cazurilor de bullying, contribuind astfel
la promovarea sanatatii mintale, a respectului si a echitatii in mediul scolar.

Prin acest program de formare se urmareste dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
pentru a crea un climat sigur si pozitiv in unitatea de invatamant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine.
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ii. Informatii generale

Forma de Nr Distributie nr. de ore
oreanizarea .l pe Coordonat
Nr. | Domeniul tematic al | Denumire Grup tint3 programului forme de organizare or
6 . 7 ; (fatd-in-fata/ | de =
crt. programului program blended ore FcAz;a- Online | Online | program
learning/online)| 9 | M |« ron|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 71.| 7.2. 7.3. 8.
19.Violenta .
scolara/bullying/ ABullymgul Profesor
’ in mediul .
Reducerea scolar- personal blended metodist
68. | consumului de strategii si didactic de learning 25| 15 10 | codoban
droguri/combaterea | tehnici de predare Rodica
radicalismului prevenire
iii. Scopul programului: este de a dezvolta competentele cadrelor didactice in prevenirea,
identificarea si gestionarea comportamentelor de tip bullying in mediul scolar, prin utilizarea de
strategii educationale, tehnici de interventie si abordari colaborative, in vederea asigurarii unui
climat educational sigur, empatic si incluziv.
iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: TnSU§irea cadrului legal privind violenta psihologica-bullying
C2: Recunoasterea diferitelor forme de bullying si manifestarile acestora in mediul scolar
C3: Identificarea principalelor elemente pentru reducerea fenomenului de bullying si asigurarea
starii de bine in educatie;
C4: Utilizarea metodelor de interventie si consiliere de baza in situatii de bullying.
C5: Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate in prevenirea violentei, colaborarea
eficienta cu familia, colegii si specialistii pentru gestionarea cazurilor de bullying si construirea
unui climat educational pozitiv si sigur.
v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD Dolj, Scoala Gimnaziala ”Anton Pann” Craiova.
vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
crt. Denumire modul/tema modul/tema de organizare
fatd-in- online online
fata sincron | asincron
1. |Bullying -ul. Legislatie, responsabilitate si 6 4 - 2
etica privind violenta scolara.
2. |Tipologiile bullyingului. 5 3 - 2
3. | Strategii si tehnici de prevenire si 5 3 - 2
combatere a fenomenului de bullying
4. |ldentificarea si evaluarea situatiilor de 5 3 - 2
bullying. Interventii centrate pe solutii si
gestionarea situatiilor de bullying.
5. |Colaborarea si comunicarea eficienta cu 4 2 2
familia si comunitatea.
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10
vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
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Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative. Implementarea unui program anti-

bullying

Evaluare finala: Portofoliu individual

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
DUMITRACHE CAMELIA- ELENA, profesor, specializare limba franceza, formator certificat;

CODOBAN RODICA ILEANA, profesor specializare fizica, formator certificat;

LITA CRISTINA- OANA profesor, specializare limba si literatura engleza, formator certificat;
MICU CRISVTINA, profesor, specializare matematica, formator certificat;
BOCIOAGA LOREDANA, profesor specializare pedagogia artelor, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului:

Codoban Rodica

formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Ileana,

profesor specializare fizica,

Anexa 2

STRATEGII S| MECANISME DE COMBATERE A VIOLENTEI SI A BULLYINGULUI IN MEDIUL

SCOLAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Fenomenul violentei scolare si al bullyingului a devenit o problema tot mai prezenta in
sistemele educationale din intreaga lume, inclusiv in Romania. Daca odinioara conflictele
dintre elevi erau privite ca situatii obisnuite ale varstei, in prezent se recunoaste ca ele
pot avea consecinte grave asupra dezvoltarii emotionale, cognitive si sociale a copiilor.

Combaterea violentei scolare si a bullyingului nu este doar o problema a victimelor sau a
profesorilor, ci o responsabilitate comuna. Prin reguli clare, programe educative, implicarea
elevilor, a parintilor si a comunitatii, scoala poate deveni un spatiu sigur, prietenos si motivant

pentru toti copiii.

Un climat scolar lipsit de violenta inseamna nu doar protectia elevilor, ci si cresterea
performantelor academice, dezvoltarea armonioasa a personalitatii si formarea unor cetateni
responsabili si empatici.

2. Informatii generale:

Forma de Distributie nr. de ore
organizarea | Nr. pe Coordon
Nr. Domeniul tematic | Denumire | Grup programului I total| forme de organizare
(6 l Wi tinta | (fafa-infatd/ |~ i ator
crt. al programului program ! blended e9 atd-| . iine | Online |program
learning/online) |Or€ ~| In- sincron | asincron
: fatd
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
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. v Strategii si
19.VV10lent§ mecanisme
scolara/bullying/ de Personal Profesor
Reducerea combatere | didactic metodist
consumului de a violentei de Face toface | 25 | 25 - - Stefan
. sia
drogurT/co.mbate.rea bullyingului| predare VASILE
radicalismului n mediul
scolar

3. Scopul programului:

Scopul programului este acela de a instrui profesorii in prevenirea si combaterea violentei
si a bullyingului in mediul scolar, prin aplicarea unor strategii care tin cont de egalitate si dreptul
la educatie, de interactiunea in clasa, de comunicarea profesor-elev, de eliminarea discriminarii
si a hartuirii, de construirea unui mediu educational sigur si adecvat.

4. Competente formate/dezvoltate:

C1: cunoasterea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei scolare (PROCEDURA
din 6 septembrie 2023 aprobata prin ORDINUL nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar);

C2: constientizarea impactului violentei asupra bunastarii fizice si psihologice;

C3: utilizarea tehnologiei pentru a facilita combaterea violentei si a bullying-ului;

C4: dezvoltarea de competente psihosociale pentru aplicarea tehnicilor constructive de
management al conflictelor, de construire a echipei, comunicare asertiva in influentarea/
reglarea comportamentului propriu si a grupurilor de elevi cu care se lucreaza;

C5: stimularea gandirii critice pentru a combate violenta scolara;

C6: Promovare unele exemple de bune practici la nivelul clasei de elevi/al scolii in domeniul
initiativelor/al proiectelor antiviolenta.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: NU ESTE CAZUL
- pentru componenta fatd-in-fatd : Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fata-in-fata |Online sincron|Online asincron
. |FENOMENUL DE VIOLENTA SCOLARA S 7 7 - -
DE BULLYING: CAUZE, MANIFESTARI,
EFECTE
Il. STRATEGII DE PREVENTIE SI 6 6 - -
INTERVENTIE
M. MANAGEMENTUL CONFLICTELOR 6 6 - -
SCOLARE
Iv. EXEMPLE TIP DE SOLUTII PENTRU 6 6 - -
COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE Sl
A BULLYINGULUI
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -
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d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Resurse umane

Evaluare initiala: chestionar initial
Evaluare formativa: aplicatii practice
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup

i Formatori implicati:

- ZARIA ALINA-MARIANA, specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura latina,
formator certificat.
- EPURE ILONA-MADALINA, specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura
franceza, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

STOP BULLYING-ULUI! START EDUCATIEI!

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

Anexa 2

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Scoala joaca un rol important in viata cotidiana a copiilor nostri si, la fel ca in cazul programei
scolare, se asteaptd sa i invete pe copii sa gestioneze sentimentele si experientele negative si s&
faca fata agresiunii si bullying-ului. Indiscutabil, scoala este cheia pentru dezvoltarea cognitiva si
sanatatea mintala si emotionala a elevilor.
Aceasta lucrare prezinta informatii generale cu privire la cauzele pentru care bullying-ul are loc in
scoli si oferd unelte practice
interactive, testate in cadrul atelierelor de prevenire a bullying-ului si al sesiunilor noastre de
formare. Ele arunca o privire atentd la natura bullying-ului si incurajeaza copiii s& caute solutii
efective cu privire la violenta in scoala.
ii.  Informatii generale

pentru prevenire si interventie. Sunt incluse exercitii si ativitati

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr. pe
Nr. | Domeniul tematic | Denumire | Grup (}Ear?gr%”}z;‘g/ total| forme de organizare |Coordonator
6 i 7 tinta HEELRERA = rogram
crt. al programului program ! blended 0?:9 F?,ff] Online | Online prog
learning/online) . | sincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
19.Violenta
scolara/bullying/ Stop Personal Prof.
Reducerea 1 ; metodist
70. consumului de bullying- d]d::t]c Fé::r(\jiig 25|15 10 Litoiu
droguri/combaterea uluit Start predare Nicoleta
radicalismului Educatieil
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iii. Scopul programului:

Instruirea personalului didactic de predare in formarea deprinderilor de gestionare a emotiilor si
prevenire a dependentei de tehnologie.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

C2: intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice si de dezvoltare personala;

C3: cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;

C4: cunosterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne in vederea dezvoltarii
personale a cadrelor didactice si a elevilor;
C5: dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii;

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE;

- pentru componenta fatd-in-fata:Liceul Tehnologic ,,Costin D. Nenitescu”, Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de

crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron

1. |Bullying — stabilirea contextului 6 4 2

2. | Metodologie 6 4 2

3. |[Ce este cyberbullyingul? 6 4 2

4. |Aspecte legislative si punitive 7 3 4

ale bullyingului
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
- Evaluare initiald privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin

brainstorming.

- Evaluare formativd, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica, analiza

produselor activitatii.

- Evaluare sumativa - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile
cu tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

Traistaru Daniela - Profesor de limba franceza - limba latina, formator certificat.
Mirea Eugenia Ramona - Profesor de istorie, formator certificat.
Prof. Dragoi Hantea Sorin - Profesor pentru invatamantul primar, formator

certificat.

ii.  Coordonatorul programului:

Nicoleta LITOIU, specialitatea chimie, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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Anexa 2

a) Denumire program avizat
INTELIGENTA EMOTIONALZ\ N LUMEA DIGITALA

b) Grup tinta : Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare:

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul de formare ,,Inteligenta emotionala in lumea digitala” pentru cadrele didactice este

necesar si util din mai multe perspective, avand in vedere schimbarile rapide din societate,
tehnologie si educatie. Tehnologia joaca un rol esential in societatea contemporana si se
prefigureaza dezvoltarea acesteia in viitor. Profesorii trebuie sa fie pregatiti sa integreze
competentele emotionale in educatia digitala, oferind elevilor suportul necesar pentru a naviga
provocarile emotionale aduse de utilizarea tehnologiei. In contextul utilizarii excesive a
internetului si a retelelor sociale, cadrele didactice trebuie sa recunoasca semnele dependentei
digitale si sa incurajeze interactiuni sanatoase intre elevi. Cursul ii va ajuta sa previna si sa
gestioneze cazurile de izolare sociala si dependenta tehnologica, punand accent pe inteligenta
emotionala. In zilele noastre, tinerii sunt tot mai expusi stresului, anxietatii si izolarii cauzate de
mediul digital. Profesorii au nevoie de instrumente pentru a sprijini dezvoltarea sanatoasa a
emotiilor elevilor intr-un context tehnologic, astfel incat acestia sa invete cum sa isi gestioneze
sanatatea emotionala. Cursul ofera metode si instrumente pedagogice actualizate, care
integreaza educatia emotionala cu mijloacele tehnologice. O mai buna intelegere a dinamicii
emotionale poate contribui la crearea unui mediu scolar mai prietenos si mai empatic, in care
elevii sa se simta sustinuti emotional si motivati sa invete. Cadrele didactice vor invata cum sa
identifice si sa previna cazurile de cyberbullying, hartuire sau comportamente toxice in mediul
online, ajutand elevii sa navigheze in siguranta in lumea digitala.

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. dg ore/
crt.. 5 Nr. | forme de organizare Coordonator
Domeniul tematjc al Denumirea' Qrug Formg de |total i} program
programului programului| tinta |organizare éjree F?;ff]- inine 0!7 line
< |sincron|asincron
fata
19. Violenta Inteligenta
scolara/bullying/Reducere | emotionals I:lg(;song l tended 10 Profesor
71. a consumului de in lumea | jectm lig:,nii 25 | 15 metodist
droguri/Combaterea digitala predare 3 Nicoleta
radicalismului LITOIU

3. Scopul programului :

- Instruirea personalului didactic de predare in formarea deprinderilor de gestionare a
emotiilor si prevenire a dependentei de tehnologie.
4. Competente formate/dezvoltate:
C1: cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

C2: intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice;

C3: cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;

C4: cunosterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne de evaluare in vederea
cresterii performantei actului educational;

C5: dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii prin utilizarea unor aplicatii si resurse WEB
in procesul de predare-invatare -evaluare;

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 128




e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONIST! IN EDUCATIE|

Cé: utilizarea tehnologiei IT in procesul de evaluare si autoevaluare.
5. Locatie de desfasurare:
CCD Dolj; Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”, Craiova
Platforma GOOGLE SUITE
6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total or(i/ organizare
crt. modul/tema Fata-in-fata (Online sincron|Online asincron
1. [Inteligenta emotionala in context 6 4 2
digital
2. |Lumea digitala - caracteristici si 6 4 2
provocari
3. [Prevenirea si gestionarea 6 4 2
problemelor emotionale in era
digitala
4. [Promovarea unui echilibru 7 3 4
sanatos intre viata digitala si cea
reala
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

4. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare initiald privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
brainstorming.

- Evaluare formativd, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica, analiza
produselor activitatii.

- Evaluare sumativa - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile
cu tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane

i Formatori implicati:
Durau Cristina - limba si literatura franceza, formator certificat.
Salceanu Adriana - limba si literatura franceza, formator certificat.
Traistaru Daniela - limba si literatura franceza, formator certificat.
Cotfasa Dana Maria - matematica, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
Nicoleta LITOIU, specialitatea chimie, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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20. NOILE EDUCATII

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

TENDINTE DE DIVERSIFICARE A METODOLOGIEI DIDACTICE - MODERNISM VS.
MODERNITATE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :
Schimbarile actuale din invatamantul romanesc determina necesitatea formarii personalului
didactic, pentru:

In domeniul instruirii, tendintele postmoderniste afirma necesitatea considerarii
urmatoarelor aspecte:

» recunoasterea cailor multiple si alternative in domeniul instruirii;

> egalitatea valorica intre cunostintele stiintifice si cele practice;

> largirea conceptului invatarii;

» recunoasterea diversitatii perspectivelor multiculturale;

» constructivitatea principiala a realitatii;

» intrepatrunderea activitatii de instruire cu consilierea in problemele vietii;

» descoperirea unor locuri de invatare “neobisnuite” si a unor contexte noi de instruire;

> stimularea interactivitatii indivizilor in solutionarea problemelor;

ii. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
Nr .
. Nr. | forme de organizare |Coordonator
crt | Domeniul . <
tematic al Denumirea Grup | Forma de |total program
.| programului tinta |organizare| de |Fata- . .
programului ’ ore ir;- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Tendinte de
diversificare a
metodologiei Personal
20.Noile . . s didactic | Blended 10 Profesor
72. .. didactice - . 25 | 15 . .
educatii . de learning metodist
’ Modernism vs.
. predare Stefan VASILE
modernitate '
iii. Scopul programului :

Identificarea raspunsurilor la intrebari de genul:
- Ce vei face dupd ce ai absolvit?
- Cum vei folosi ceea ce ai invatat?
- Cum iti vei imbundtdtii viata aplicdnd ceea ce sti? In acest sens, utilitatea este unul din
cuvintele cheie in educatia postmodernd.
In politica educationald se precizeazd necesitatea accentudrii preocupdrilor de a asigura
dezvoltarea si trainingul capacitatilor si abilitatilor intelectulale si practice.
iv. Competente formate/dezvoltate :
C1: dezvoltarea autonomiei educatului in invatare, a auto-conducerii grupului-clasa (self-
gouvernment);
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C2: stimularea invatarii prin cooperare;
C3: crearea si sustinerea placerii de a invata.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fata-in-fata: Unitati de invatamant din judetul Dolj
-pentru componenta online asincron :google classroom

vi. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [Postmodernism si implicatuiile] 8 5 - 3
postmodernismului.
2. |Pedagogie postmoderna Si 8 5 - 3
postmodernismul an activitatea
didactica
3. [Postmodernismul 1in activitatea 9 5 - 4
didactica - implicatii (evaluare -
intrebari de follow-up)
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

Evaluare finala - prezentarea avantajelor aplicarii competentelor dezvoltate.
d) Resurse umane

i. Formator implicat:

lonela Anisoara SPIRIDON, profesor invatamant primar, formator certificat.
Luigi-Cristian LAZAR, profesor invatamant primar, formator certificat.
Mihaela LAZAR, profesor invatamant primar, formator certificat.

Laura ZAHARIA - profesor invatamant primar, formator certificat.

Cristina Maria CIOCOIU - profesor economie, formator certificat.

Crisanda TURCU - profesor invatamant primar, formator certificat.
Marioara FERA- profesor invatamant primar, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
MEDIA LITERACY N EDUCATIE: INSTRUMENTE SI STRATEGII PENTRU PROFESORI

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
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Cursul Media Literacy in educatie: instrumente si strategii pentru profesori este esential in
contextul actual, in care suntem zilnic expusi la un volum urias de informatii prin mass-media si
retele sociale. Profesorii au rolul de a ghida elevii in analiza continutului media si in formarea
discernamantului informational. Prin integrarea Media Literacy - in educatie: instrumente si
strategii pentru profesori in educatie, se dezvolta responsabilitatea online si respectul fata de
etica. Elevii invata sa fie consumatori activi, nu pasivi, ai informatiei. Activitatile de analiza,
dezbatere si creatie media stimuleaza gandirea critica si creativitatea. Astfel, educatia capata o
dimensiune actuala si relevanta. Astfel, media literacy devine o competenta fundamentala pentru
formarea unor cetateni activi, informati si capabili sa participe constient la viata sociala si
democratica.

ii.  Informatii generale

Forma de . Distributie nr. de ore pe
Domeniul . organizare a r- forme de organizare
Nr. el Denumire Grup tint3 programului total Fata- : Coordonator
crt.® i 7 program (fatd-in-fatd/ de |'F Online | Online program
programutui blended ore 9 ,n-v sincron asincron
learning/online)® fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Media
Literacy in Profesr
20.Noile educatie: I:je(;sonal metodist,
. i idactic .
B3| educatii |'ostatenit | g online 25 6 | 9 Jenaru
’ ’ pen trug de Razvan
| predare .
profesori Mircea

iii.

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor profesorilor de a integra educatia media in procesul didactic,
prin formarea gandirii critice, utilizarea responsabila a informatiei si aplicarea de strategii
si instrumente moderne pentru dezvoltarea discernamantului media al elevilor

Competente formate/dezvoltate

C1: intelegerea conceptelor de baza ale educatiei media si a rolului lor in formarea elevilor;
C2: Dezvoltarea capacitatii de a analiza critic continuturile media din perspectiva
educationala;
C3: Utilizarea eficienta a instrumentelor media pentru sprijinirea invatarii si a creativitatii
elevilor;
C4: Formarea competentelor elevilor de gandire critica si comportament responsabil in
mediul digital;

iv. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: GOODLE SUITE

v.  Plan de invatdmant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Fundamentele Media Literacy - - 2 2
Definitii si concepte cheie
2. |Analiza critica a mesajelor media - 3 2
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3. |Integrarea instrumentelor media - 5 2
in procesul educational

4. |Promovarea gandirii critice si a - 6 3
responsabilitatii digitale la elevi

Nr. total ore/program avizat 25 - 16 9

vi.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala prin aplicarea unui chestionar;
Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala - realizare proiect educational;
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Mandruleanu Nirvana Augustina, profesor, specialitatea turism, formator certificat;
Mirea Eugenia Ramona, profesor, specialitate istorie, formator certificat;

Patru Silvia Ana-Maria, profesor, specialitatea Profesor educatie timpurie, formator
certificat;

ii.  Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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20.1. DEZVOLTARE DURABILA S| PROVOCARILE GLOBALIZARII

a) Denumire program avizat:
EDUCATIE, INTERVENTIE SI REZILIENTZ\ TN CONTEXTUL SCHIMBARILOR CLIMATICE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Cursul de formare propus este rezultatul experientei dobandite de formatori in urma
participarii la Proiectul nr. 2024-1-RO01-KA122-ADU-000206769, ”S.0.S Schimbarile climatice!
Educatie, interventie si rezilientd pentru comunitdtile vulnerabile din mediul rural”, finantat
prin Programul Erasmus+.

Prezentul curs asigura un program pentru pregatirea cadrelor didactice in vederea
sustinerii principiului dezvoltarii durabile, definit ca ”dezvoltarea care satisface nevoile
prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.
In acest context prin continutul, metodele si activitatile derulate vom contribui la sensibilizarea,
privind cauzele si efectele poluarii precum si la cunoasterea si implementarea unor modalitati de
combatere a incalzirii globale.

Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice incadrate in invatamantul primar,
gimnazial si liceal care au in vedere derularea de activitati specifice pentru protectia mediului si
combaterea schimbarilor climatice.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe
Nr | eratical | Denumire | Grup tingg | Programului | total | forme de organizare |Coordonator
crt.® rosramulyi 7| Program ’ (fatd-in-fatd/ de |Fatd-| 5 .o | ontine program
Pres il ore”| in- sincron|asincron
learning/online) ® fatd
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Educatie, Profesor
20.1.Dezvolta | interventie personal metodist
74, r;gﬂg@:ﬂj‘ 2 rcizr:t]:)?ttual didactic de online 25| - | 15 10 ABélT_n
urelia-
globalizrii |schimbarilor| Predare Camelia
climatice

iii. Scopul programului: dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru o mai buna
intelegere si constientizare privind schimbarile climatice;
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: intelegerea cauzelor, efectelor si interdependentelor schimbarilor climatice la nivel
local, regional si global, precum si integrarea acestor cunostinte in demersurile
educationale;
C2: proiectarea si implementarea unor activitati de finvatare care promoveaza
sustenabilitatea, gandirea ecologica si comportamentele responsabile fata de mediu;
C3: planificarea si coordonarea unor actiuni educative si comunitare pentru prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor climatice (inundatii, seceta, valuri de caldura etc.),
promovand solidaritatea si implicarea civica;
C4: dobandirea de abilitati de adaptare, autoreglare si gestionare a stresului in contexte de
criza climatica, precum si capacitatea de a sprijini rezilienta emotionala si sociala a elevilor
si a comunitatii scolare.
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C5: utilizarea unor instrumente digitale si a unor resurse interdisciplinare pentru a facilita
invatarea interactiva despre mediu si schimbarile climatice.

IV. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
pentru componenta online: Google Classroom
v. Plan de invatdmant:

Nr. Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema ore/ organizare
modul/tema |fata-in-  |online online
fata sincron asincron
1. | Legislatia privind protectia mediului 4 - 3 1

in Romania. Zonele geografice
vulnerabile din Romania.

2. | Notiuni generale despre 7 - 4 3
incalzirea globala,
schimbari climatice

3. | Cauze, efecte si masuri/modalitati de 7 - 4 3
combatere a incalzirii globale
4. | Fundamente educationale si 7 - 4 3

stabilirea obiectivelor

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10
vi. Modalitdti de evaluare a formabililor: Chestionar
d) Resurse umane

ii.  Formatori implicati:
CIOBANU MARIA, profesor, specializare Geografie, formator certificat
GICA GABRIELA, profesor, Geografie, formator certificat
MILOTINESCU IRINA, profesor, Istorie, formator certificat

iii. ~ Coordonatorul programului: Balan Aurelia-Camelia, Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj

Anexa 2

a. Denumire program avizat:
EDUCATIA PENTRU MEDIU - EDUCATIE PENTRU VIITOR

b. Grup tinta:
Personal didactic de predare - educatie timpurie, invdatamant primar

Cc. Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Dezvoltarea durabila este un deziderat pe cat de actual, pe atat de provocator de atins,
atat la nivel macro, guvernamental, cat si micro, la nivel individual. Cu totii ne dorim un mediu
sanatos si curat, optim pentru viata si pentru generatiile viitoare, dar ne dorim si sa progresam ca
societate, ca nivel tehnic si tehnologic.

Daca la nivel global au fost luate o serie de masuri, au fost semnate angajamente si
protocoale, care sa fie apoi respectate de guvernele statelor semnatare si implicit de cetatenii
acestor state, la nivel de individ avem inca unele carente in intelegerea necesitatii aplicarii
acestor anagajamente. De aceea rolul eduatiei este atat de important, iar educatia ecologica a
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capatat un rol din ce in ce mai mare si la noi in tara (vezi introducerea ,,Saptamanii verzi” intre
activitatii obligatorii de planificat si realizat de profesorii de toate specializarile).

Formarea profesorilor pe tematica ecologica (incalzire globala, efect de sera, dezvoltare
durabila, resurse regenerabile, reciclare creativa, schimbari climatice) este asadar necesara, cu
atat mai mult cu cat ei sunt principalii agenti de propagare a informatiilor si de formare de
competente pentru viitorii cetateni.

2. Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe
. . Denumire | g .«x | programului |total| forme de organizare |Coordonator
6| tematic al rup tinta sle . -
crt. .7 | program (fata-in-fata/ | de |Fata- . , program
programului ’ ; 9| » | Online | Online
eI ore " |sincron |asincron
learning/online) fata
2. 3. 4. 5. 6. | 7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Personal
20.1.Dezvoltar Educatia |didactic de Profesor
rovocirile mediu- | educatie online 25 | - 15 10 Balan
P educatie | timpurie, ia-
IV W€ | tmpune Aurelia
globalizarii pentru |invatamant Camelia
viitor primar

3. Scopul programului: formarea profesorilor in vederea promovarii comportamentelor
ecologice si a unei educatii orientate spre protejarea mediului si sustenabilitatea viitorului.

4. Competente formate/dezvoltate:

C1: Intelegerea terminologiei specifice educatiei ecologice durabile (competenta de citire,
scriere si intelegere a mesajului) ;

C2: Integrarea tehnicilor de lucru specifice in scopul obtinerii de obiecte cu impact artistic
din materiale reciclate, in scopul accentuarii educatiei durabile (competenta matematica si
competenta in stiinte, tehnologie si inginerie);

C3: Dezvoltarea atitudinii constiente si responsabile fata de mediu si schimbarile suferite
ca urmare a impactului uman asupra acestuia (competenta civica, juridica si de protejare a
mediului);

C4: Formarea unui spirit critic, orientat spre curiozitate intelectuala, reflectie etica,
siguranta si sustenabilitate globala.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom
6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

Necesitatea educatiei pentru 6 - 4 2
dezvoltare durabila

2. |Redu, recicleaza, reutilizeaza! 6 - 3 3

3. | Biodiversitatea si schimbarile 6 - 4 2
climatice

4. |Efectul de sera si incalzirea 7 - 4 3
globala

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

7. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul
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d. Resurse umane
i. Formatori implicati

Balan Aurelia-Camelia, profesor, specializarea Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj
Alina Dincu - profesor invatamant prescolar, specializarea Drept, formator certificat

ii. Coordonatorul programului: Balan Aurelia-Camelia, Limba si literatura romana - Limba si

literatura franceza, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

METODE INOVATIVE DE INVATARE PRIN COLABORARE A COMPORTAMENTELOR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare:

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

NONCONFLICTUALE

,In orice moment ales, oriunde, in lume, exista aproximativ doua miliarde de copii ce
traiesc printre noi. Doua miliarde de trupuri si minti tinere ce adapostesc un potential enorm si pe
care noi ii consideram a fi demni de grija noastra.” Traim inconjurati de frumusetea si minunile
creatiei, de miracolul vietii si de potentialul enorm al oamenilor de a imbogati viata
transformand-o intr-o binecuvantare deplina. Si, in acelasi timp, traim intr-o lume in care
violenta si razboiul, saracia si nedreptatea sunt endemice. Conflictul reprezinta ,un punct de
vedere comportamental ca o forma de opozitie centrata pe adversar” (H. Stern). Baza conflictului
o reprezinta incompatibilitatea scopurilor, intentiilor sau valorilor partilor implicate, fiind o stare
tensionata generata de interferenta dintre doua sau mai multe probleme majore. Acesta
reprezinta o realitate a lumii in care traim si, de aceea, consideram oportuna prezenta unui astfel
de curs in oferta CCD.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Nr JEIEITIL: grr%agrr‘ézni;elu? Nic forme dep§rganizare
ort, | tematical | Denumire Grup tintd | (fata-in-fata/ | O ~~_|Coordonato
6 | programulu program ' bl ; de | Fatd |Online Online | r program
i’ ended | oo | n- | sincro | asincro
learning/onli . n
8 fata n
ne) ’
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Metode
20.1.D l inovative de
’ t.ari\zvo invatare prin o | Profesor
Sy ersona metodist
76. | durabila i c;ﬂ:‘;‘fr‘i;a;z:te didacticde |  Online 25 | - | 15 | 10 | ceefan
provocarile redare ’
globalizarii lor P VASILE
nonconflictuale
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v. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in promovarea valorilor
etice si a unei culturi scolare nonconflictuale, prin autocunoastere, intelegerea celorlalti si
aplicarea de metode inovative de predare-invatare colaborativa, care sa contribuie la
prevenirea si gestionarea conflictelor educationale.

vi. Competente formate/dezvoltate:

C1: constientizarea cauzelor si consecintelor conflictelor;
C2: dezvoltarea abilitatilor de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a elevilor;
C3: aplicarea tehnicilor de prevenire si solutionare a conflictelor si a situatiilor de criza
educationala;
C4: utilizarea strategiilor de comunicare eficienta pentru mentinerea relatiilor armonioase
in mediul scolar.

vii.  Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online: platforma GOOGLE CLASSROOM
viii.  Plan de invdtdmant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Educatie etica. Valori si 3 2 1
principii
2. Intelegerea pe sine si a 3 2 1
celorlalti
3. Transformand lumea impreuna 10 5 5
4. Metode inovative de invatare 9 6 3
prin colaborare a
comportamentelor
nonconflictuale
Nr. total ore/program avizat: 25 15 10

iX.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiala: chestionar privind tematica abordata
Evaluare formativa: aplicatii practice
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup pornind de la tematica parcursa

d) Resurse umane

Formatori implicati:
Asineta PREDUS - profesor, Limba si literatura franceza - Limba si literatura germana,
formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA PRIN METODE NON-FORMALE I
INSTRUMENTE DIGITALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare.
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
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intr-o lume aflatd intr-o continud transformare Conceptul de dezvoltare durabild a devenit un
reper fundamental in educatia contemporana, vizand echilibrul dintre nevoile prezente si cele ale
generatiilor viitoare. Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD) presupune formarea de
competente, atitudini si comportamente care sa permita indivizilor sa contribuie activ la
construirea unei societati echitabile, prospere si ecologic responsabile. Acest suport de curs fsi
propune sa exploreze modalitatile prin care metodele non-formale de invatare si instrumentele
digitale pot fi integrate in procesul educational, in vederea atingerii obiectivelor EDD si
dezvoltarii competentelor cheie europene. Prezentul curs este rezultatul participarii formatorilor
la proiecte Erasmus+ : 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521 din cadrul Acreditarii Erasmus+ 2022-1-
RO01-KA120-SCH-000105837 si a Acreditarii CRUM 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194950.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
. : Nr. pe
organizare a
Nr. tz(r):;igill Denumire | Grup programului  |total| forme de organizare |Coordonator
crt.® .7 | program tinta (fatd-in-fatd/ | de |Fatd- .| ontine | Program
programului Bt ore®| in- Online !
learning/online) ® . | sincron| @sincron
fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Educatie
pentru
20.1.Dezvoltare gﬁgg}fgre Personal Profesor
durabila si : i i metodist
77. L o PN didactic online 25| 0 | 15 10
provocarile | metode de Stefan
formale si
instrumente
digitale

iii. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru integrarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila (EDD) in procesul de predare-invatare-evaluare, utilizand metode non-formale si

instrumente digitale.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Utilizarea eficienta a metodelor non-formale de comunicare si dezbatere pentru a facilita
intelegerea si exprimarea opiniilor elevilor cu privire la problemele complexe de dezvoltare
durabila (locala si globala).
C2: Valorificarea contextelor internationale si a resurselor EDD in limbi straine, facilitand
participarea elevilor la proiecte si retele europene/globale (ex: eTwinning pe teme ODD).
C3: Aplicarea si interpretarea datelor statistice si stiintifice (ex: amprenta ecologica, analiza de
risc climatic) prin intermediul instrumentelor digitale (platforme de vizualizare, GIS), stimuland
gandirea sistemica si rezolvarea bazata pe dovezi.
C4: Integrarea inovatoare a instrumentelor digitale (aplicatii de simulare, realitate
virtuala/augmentata, platforme de colaborare) pentru a imbunatati predarea EDD si pentru a
facilita actiunile de advocacy digital ale elevilor.
C5: Promovarea invatarii centrate pe elev si pe actiune (Service Learning, PBL), stimuland
autonomia elevilor in identificarea solutiilor de sustenabilitate si in reflectia critica asupra
propriului rol ca cetatean global.
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C6: Dezvoltarea de parteneriate scoala-comunitate (ONG-uri, administratie locala, mediul de
afaceri) si utilizarea metodelor non-formale (jocul de rol, simularea) pentru a educa elevii in
spiritul responsabilitatii sociale, cetateniei active si justitiei sociale in contextul DD.

C7: Initierea si ghidarea elevilor in proiecte cu implicare sociala sau ecologica (ex: reciclare
creativa, economie circulara la nivel scolar), dezvoltand abilitati de planificare, resurse si
inovatie pentru un viitor sustenabil.

C8: Valorificarea patrimoniului cultural si a diversitatii ca factori ai dezvoltarii durabile, utilizand
metode non-formale de expresie artistica si culturala (ex: Teatrul Forum, storytelling digital)
pentru a sensibiliza elevii cu privire la valorile DD.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE MEET
vi.  Plan de invdtamant:

Distributie nr. de ore pe forma de

Nr. Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema fatd-in- online online
fatd sincron asincron
FUNDAMENTE TEORETICE ALE
1 EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE 5 3 2
DURABILA (EDD)
2 METODOLOGIA DIDACTICA IN EDD 15 10 5
3 EVALUAREA IN EDD 5 2 3
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluarea cursului urmareste monitorizarea progresului participantilor, consolidarea
competentelor si verificarea obiectivelor de invatare. Se aplica evaluarea formativa si sumativa.
Evaluarea formativa: Monitorizarea progresului pe parcursul cursului, feedback imediat, ajustarea
procesului de invatare. Metode: quiz-uri, reflectii scrise, participare la discutii, mini-proiecte de
grup, feedback peer-to-peer.
Evaluarea sumativa: Certificarea competentelor la finalul cursului. Instrumente: test final online,
portofoliu digital, proiect final, autoevaluare.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Prof. Niculeanu Florentina - profesor pentru educatie timpurie, formator certificat.
Prof. Serban Ana Gabriela - profesor pentru educatie timpurie, formator certificat.
Prof. lordache Alina Marilena - profesor pentru educatie timpurie, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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Anexa 2

a) Denumire program avizat:
ECONOMIE CIRCULARA

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare ,,Economie circulard” rdspunde nevoii identificate in randul cadrelor
didactice de a integra conceptele de dezvoltare durabila si utilizare responsabild a resurselor
in procesul educational. Analiza de nevoi a evidentiat lipsa de cunostinte si resurse
metodologice privind aplicarea principiilor economiei circulare in activitdtile didactice si
extracurriculare. Cursul sprijind dezvoltarea competentelor profesorilor pentru a forma
elevilor atitudini responsabile fatd de mediu, consum si productie. De asemenea, faciliteazd
alinierea educatiei la prioritdtile europene privind tranzitia verde si dezvoltarea durabila.
Programul contribuie la imbundtdtirea calitdtii actului educational si la adaptarea
continuturilor scolare la cerintele societadtii actuale.

ii.  Informatii generale

Form& de organizare | Nr. Distributie nr. de'ore pe
Nr. |Domeniul tematic| Denumire Grup a programului total fovrme de organizare | coordonator
crt.®| al programului ’ | program tinta (f aicl’;’””(j; ‘ga/ de | P ‘T”fa il Or;line program
learning/online)® |°"¢ ’ fatd sincron | sincron
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Dezz\?(;:t'are . Pe"rsongl Profesgr
78. durabila si E(‘:onom1:e didactic online 25 - 15 10 metodist
provocériie circulara de Stefan
R predare VASILE
globalizarii

iii. Scopul programului: Alinierea educatiei la prioritdtile europene privind tranzitia verde si
dezvoltarea durabild. Tmbundtdtirea calitdtii actului educational si la adaptarea
continuturilor scolare la cerintele societdtii actuale.

iv. Competente formate/dezvoltate):

C1: Folosirea resurselor multimedia si datelor online privind economia circulara. Formarea
competentei de analizare a circuitelor resurselor si energiei in vederea reducerii deseurilor
si a maximizarii reutilizarii.

C2: Competenta de colaborare pentru evaluarea impactului politicilor si practicilor
economice.

C3: Dezvoltarea competentei de corelare a economiei circulare cu obiectivele dezvoltarii
durabile si cu strategiile de crestere economica sustenabila.

C4: Formarea competentei de analiza critica a limitarilor si provocarilor implementarii
economiei circulare.

G5: Proiectarea lectiilor interactive si interdisciplinare. Formarea competentei de
integrare a principiilor economiei circulare in activitatile didactice si extracurriculare,
pentru a stimula responsabilitatea ecologica a elevilor.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: google classroom
- pentru componenta fatd-in-fatd: nu este cazul
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vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. | Denumire modul/tema modul/tema organizare

fata-in-  |online online
fata sincron asincron

1. |Importanta temei. Abordarea
europeana. Introducere  in
economia circulara. Conceptul
economiei circulare. Fluxurile
ciclice ale materialelor si
energiei

10 6 4

2. |Cadrului European si national in
Romania privind tranzitia catre 2 2
economia circulara

3. |Dezvoltarea modelului de
economie circulara la nivel de
ramura economica sau
industrial. Economia circulara,
dezvoltarea durabila si cresterea
economica.

4. |Critici aduse economiei
circulare. Solutii si recomandari
pentru o economie circulara
eficienta

5. |Importanta educarii elevilor de
liceu in privinta economiei 3 1 2
circulare

Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Activitati practice si studii de caz - pentru evaluarea aplicarii principiilor economiei
circulare in contexte educationale reale;
Portofoliul formabilului - care va cuprinde proiecte, materiale didactice sau planuri de
lectie elaborate pe durata cursului;

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
Ciulu Simona, profesor specializarea Mecanica, formator certificat.
Paun Mihaela Larisa, specializarea Protectia Mediului, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
ROLUL EDUCATIEI IN PROMOVAREA SUSTENABILITATII

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
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n contextul provocarilor globale actuale - schimbari climatice, inegalitati sociale,

degradarea resurselor naturale - educatia pentru sustenabilitate joaca un rol esential in
formarea unor cetateni responsabili, empatici si implicati, in formarea cadrelor
didactice pentru a deveni agenti ai schimbarii in scoala si in comunitate, prin

promovarea activa a principiilor sustenabilitatii in procesul educational si in cultura
organizationala a institutiei de invatamant.
Acest curs de formare face parte din planul de sustenabilitate al proiectului nr. 2023-1-
ROO1- KA121-SCH-000121751, finantat prin programul Erasmus+ si implementat de catre
Liceul Teoretic ,,Tudor Arghezi” Craiova in al treilea an de acreditare Erasmus.

Programul de formare propus raspunde nevoii urgente de a transforma scoala intr-

un spatiu activ de invatare si actiune pentru sustenabilitate, iar cadrele didactice - in
actori ai schimbarii, capabili sa integreze valorile dezvoltarii durabile in predare, in
relatiile scolare si in parteneriat cu comunitatea.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
; organizare a Nr. pe CaerdlarEn
Nr Domeniul Denumire . programului  |total| forme de organizare
«|  tematic al Grup tinta (fatd-in-fatd/ | de - ; or
crt. . program ’ ; Fata- Online
programului blended ore | .~ | Online | gsincro program
learning/online)| 9 | M |0 ron
8 fatd 1
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 71. | 7.2. 7.3. 8.
20.1.Dezvoltare Profesor
durabild si |ROLUL EDUCATIEI| ~ personal blended metodist
791 provocirile ;Ssﬁgﬁmﬁﬁﬁ didactic de learning 25 | 15 10| codoban
globalizarii ’ predare Rodica

ii.  Scopul programului: transmiterea de cunostinte teoretice, practice, cat si interactiunea
directa a participantilor, prin schimbul de experienta si prin exemplele de bune practici
prezentate contribuind la dezvoltarea profesionala a profesorilor.

iii.

Competente formate/dezvoltate:

C1: intelegerea conceptelor-cheie ale dezvoltarii durabile si ale educatiei pentru sustenabilitate
C2: Aplicarea de metode didactice active, interdisciplinare si participative incurajeaza gandirea

critica, colaborarea, empatia si responsabilitatea fata de viitor.
C3: Integrarea principiilor sustenabilitatii in curriculumul scolar si in activitatea didactica

C3: Identificarea principalelor elemente pentru reducerea fenomenului de bullying si asigurarea
starii de bine in educatie;
C4: Promovarea unei culturi scolare orientate spre sustenabilitate
C5: Crearea si gestionarea unor proiecte educationale cu impact asupra mediului, societatii si
comunitatii scolare.

iv. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Liceul Teoretic ,,Tudor Arghezi” Craiova
v.  Plan de invatdmant:

Nr. Nr. total ore/ | Distributie nr. de ore pe forma
crt. Denumire modul/tema modul/tema de organizare
fata-in- online online
fatd sincron | asincron
1. |Primii pasi in directia sustenabilitatii. 6 4 - 2
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2. |Metode si strategii de predare pentru educatia 6 4 - 3
sustenabila.

3. |Scoala sustenabila ca ecosistem educational. 6 3 - 2

4. |Studii de caz/Exemple de bune practici cu 7 4 - 3
privire la eficienta energetica Cum stimulam
abilitatilor creative ale elevilor?

Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vi.

Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studii de caz si exercitii aplicative.
Evaluare finala: Portofoliu individual. Plan de tranzitie spre o scoala sustenabila.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
BARBULESCU ANCA GABRIELA, profesor specializarea fizica, formator certificat.
ROTARU MARIA CRISTINA, profesor specializarea limba engleza, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului:
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Codoban Rodica

Ileana,

profesor specializare fizica,

Anexa 2

ORIENTAREA SPRE UN VIITOR SUSTENABIL PRIN NOILE EDUCATII

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
Noile educatii vizeaza continuturi generate de ,problematica lumii contemporane”,
contribuind la formarea abilitatilor de viata ale elevilor. Ele au rol integrativ si cumulative,
generand o invatare interactiva ce conduce la formarea de atitudini si comportamente,
contribuind astfel la formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor. Este necesar ca intr-o
societate aflata mereu in schimbare, individul sa faca fata schimbarilor, sa invete sa se
adapteze fiecarui mediu si sa isi formeze competente cheie. Prin abordarea noilor educatii,
continuturile, organizate transdisciplinar, se vor axa in procesul educational pe demersurile
intelectuale, afective si psihomotorii ale elevului. Metodele active de predare in abordarea
transdisciplinara transforma elevul din obiect in subiect al invatarii, in coparticipant la
propria educatie, asigurandu-i posibilitatea de a se manifesta atat ca individ, cat si ca
membru in echipa.

ii.  Informatii generale

i.

Distributie nr. de ore pe

Forma de organizare | Nr. - p ;
Nr. | Domeniul tematic | Denumire Grup Gl p{ggAr am“tllJ/‘ total Fatc:il:me € organizareé | Coordonator
crt.® | al programului 7 | program tinta (F ab(;;r?c-ij; ‘:ja de | . " | Online | Online program
9 = 9 g
learning/online)® | °r€ fatd sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
20.1.Dezvoltare | Orientarea |Personal Profesor
durabila si spre un | didactic o A o metodist
80. o . p“ Fata-in-fata 25 | 25 - -
provocarile viitor de ’ ’ Marcu
globalizarii sustenabil | predare Rodica
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prin noile
educatii

Alina

iii.

a personalitatii umane la schimbarile sociale.
iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Formarea deprinderilor de proiectare a unor activitati specifice noilor educatii;

C2: Introducerea si adaptarea continutului noilor educatii in cadrul disciplinelor scolare

predate;

Scopul programului: formarea si cultivarea capacitatilor de adaptare rapida si responsabila

C3: Acceptarea cooperarii si dezvoltarea spiritului de echipa in vederea rezolvarii
problematicii specifice noilor educatii;
C4: Dezvoltarea abilitatii de predare trans si interdisciplinara in vederea dobandirii de catre

elevi a competentelor-cheie prevazute de curriculum-ul actual;

C5: Dezvoltarea abilitatii de adaptare la situatii educationale diverse;
C6: Promovarea unei culturi a responsabilitatii si sustenabilitatii in mediul scolar, prin

parteneriate, proiecte si activitati comunitare;

C7: Stimularea creativitatii in vederea cresterii capacitatii de inovare in actul didactic.

v. Locatie de desfdsurare :

- Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova.

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fatd sincron asincron
1. Educatia - repere conceptuale 3 3 - -
2. Educatia - functii si forme 3 3 - -
3. Noile educatii 9 9 - -
4. | Dezvoltarea abilitatilor de viata 10 10 - -
ale elevilor prin proiectele trans
si interdisciplinare: Exemple de
bune practici
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

vii.

Evaluare initiala: chestionar google forms;
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor;
Evaluare finala: prezentarea unui proiect.

d) Resurse umane:

i.

Formatori implicati:

Stoica-Fetea Didona-Madalina, profesor, specializarea Limba si

formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, prof. inv.primar,

profesor metodistC.C.D. Dolj

Modalitati de evaluare a formabililor:

literatura romana,

formator certificat,
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Anexa 2

a) Denumire program avizat:

INTEGRAREA EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA IN ACTIVITATEA SCOLARA §l
EXTRASCOLARA

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativad/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

DezvoltareaAdurabilé este unul dintre conceptele care au cunoscut o larga raspandire in
ultimele decenii. In completarea cunostintelor acumulate in cadrul scolii, formarea abilitatilor de
viata joaca un rol fundamental atat pentru dezvoltarea individuala a elevilor, cat si
pentru dezvoltarea durabila a comunitatilor si a societatii din care acestia fac parte.

Scolile din Romania pot opta pentru aceasta disciplina care dezvolta elevilor abilitatile
necesare pentru a duce o viata de succes. Integrarea ,Educatiei pentru Dezvoltarea durabila”
(EDD) in scoala ofera libertate cadrelor didactice de a dezvolta continuturi si exercitii specifice
nevoilor particulare de dezvoltare a abilitatilor de viata ale elevilor cu care lucreaza, de a folosi
metode si medii de invatare diferite (in clasa, pe terenul de sport sau in alte spatii propice
invatarii), de a corela aceasta disciplina cu cunostintele asimilate de catre elevi in cadrul
disciplinelor obligatorii. Astfel, EDD are toate sansele de a deveni una dintre disciplinele
preferate ale elevilor, cadrele didactice putand folosi din plin atu-urile sale: posibilitatea de a
utiliza metode interactive, flexibilitatea in a planifica procesul de dezvoltare a abilitatilor
necesare elevilor, oportunitatea de a corela cunostintele dobandite la diverse materii, cu
aplicarea lor in viata reala.

ii.  Informatii generale

Form3 de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe
Nr | omatic sl | Denumire Grup programului  |total| forme de organizare |Coordonator
crt.® ., | program tinta (fatd-in-fatd/ | de |Fatd- . , program
programului blended ore®| . Online | Online
learning/online) ® fatd sincron | asincron
1. 2 3. 6. | 7.1.
4 3. 7.2. | 7.3. 8.
Integrarea
educatiei
20.1.Educatie pentru |Personal Profesgr
pentru dezvoltare | didactic .o . metodist
1. o A fata-in-f 2 2 .
8 dezvoltare | durabila in de ata-in-fata > > Nicoleta
durabila activitatea | predare LITOIU
scolara si
extrascolara

iii. Scopul programului: formarea/dezvoltarea unor deprinderi de viata independenta, prin
intermediul educatiei pentru dezvoltare durabila, care sa produca o schimbare la nivelul
valorilor, atitudinilor, abilitatilor, modelelor de gandire ale elevilor

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: cunoasterea obiectivelor de Dezvoltare Durabila
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C2: promovarea obiectivelor de Dezvoltare Durabila in moduri atractive, prin proiecte
interactive

C3: interesul de a comunica (interactiona) cu altii

C4: competenta personala, sociala si de invata sa inveti

C5: manifestarea dorintei de a exploata experientele de invatare si experientele de viata
Cé6: intelegerea si cunoasterea naturii, a rolului si oportunitatilor TSI in contexte cotidiene
C7: exploatarea oportunitatilor pentru invatare si pentru a aplica achizitiile in diverse
situatii de viata

C8: dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii si personalitatii umane

C9: aplicarea metodelor explicative privind abilitatile de viata

C10: receptivitatea la sensurile date de elevi realitatii in care acestia traiesc

C11: dezvoltarea propriilor abilitati de a rezolva/aborda in maniera creativa situatiile de
invatare

C12: proiectarea de programe educationale care vizeaza dezvoltarea abilitatilor de viata la
un grup specific de copii si tineri in contextul dezvoltarii durabile.

C13: curiozitatea de a cauta oportunitati pentru a invata si a aplica ceea ce a fost invatat
intr-o varietate de contexte de viata

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online: -
- pentru componenta fatd-in-fata: Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Mina” Craiova

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Introducere in lumea abilitatilor 4 4 - -
de viata. Integrarea EDD in
educatie.
2. | Modele teoretice si practice de 4 4 - -
dezvoltare a  abilitatilor de
viata
3. |Modelul ciclului de dezvoltare a 4 4 - -
abilitatilor de viata
4. |Metode Si tehnici pt. 5 5 - -
dezvoltarea abilitatilor de viata
5. |Proiecte pentru dezvoltarea 4 4 - -
abilitatilor de viata in contextul
dezvoltarii durabile la copii si
tineri
6. |Proiecte pentru dezvoltarea 4 4 - -
abilitatilor de viata in contextul
dezvoltarii durabile la copii si
tineri
Nr. total ore/program avizat 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare initiald privind cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice.
Evaluare formativd pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice, sarcini de
lucru pe grupe, interventii personale si judecati de valoare.
Evaluare sumativd, finald, prin sustinerea publica a unui proiect din portofoliul personal,
realizat dupa un format dat.

d) Resurse umane

i.

Formatori implicati:

Constantinescu Maria Cristina, specializarea Psihologie formator certificat.
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Tailup lulia Giorgiana, specializarea Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza,
formator certificat

ii.

Coordonatorul programului:

Nicoleta LITOIU, specialitatea chimie, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

20.2. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

SPIRIT ANTREPRENORIAL IN EDUCATIE - COMPETENTE PENTRU SUCCES SI INOVATIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Intr-un context educational 1in continua schimbare, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale devine esentiala pentru formarea elevilor ca viitori cetateni activi,
responsabili si inovatori. Programul de formare ,Spirit antreprenorial in educatie -
competente pentru succes si inovatie” urmareste formarea cadrelor didactice in directia
promovarii initiativei, creativitatii si gandirii critice in procesul instructiv-educativ.
Cursul sustine implementarea Cadrului European al Competentelor-Cheie, in special
competenta ,,spirit de initiativa si antreprenoriat”, si raspunde prioritatilor nationale
privind modernizarea educatiei si corelarea acesteia cu piata muncii. Prin acest
program, profesorii vor dobandi instrumente si metode pentru integrarea educatiei
antreprenoriale in activitatile scolare si extrascolare, contribuind astfel la dezvoltarea
unei culturi educationale bazate pe inovatie, colaborare si autonomie.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare a N forme de organizare
Nr. : programului = Coordona
cre, | tematicall o imire program Grup tinta (fatd-in- | total .. . Online tor
6 | programul fata/ de ore | Fatd-in- | Online | 4sincro program
ui’ blended ’ fatd | sincron n
learning/on
line)®
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
20.2.Educ | Spirit antreprenorial 10 Profe;or
82. | atie in educatie - Personal didactic | . 55 0 .5 metodist
antrepren | competente pentru de predare. Stefan
oriala succes si inovatie VASILE

~—

i

i

Scopul programului:

Scopul programului este formarea si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale cadrelor
didactice, in vederea integrarii principiilor gandirii antreprenoriale, a inovatiei si a spiritului
de initiativa in procesul educational. Cursul contribuie la dezvoltarea unei culturi a
responsabilitatii, creativitatii si orientarii spre rezultate, atat in activitatea didactica, cat si
in cea manageriala si de proiect.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2025 - 2026 148




e.e.p. PoL]

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

PROFESIONIST! IN EDUCATIE|

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: Dezvoltarea competentei de intelegere si aplicare a principiilor educatiei antreprenoriale in
contextul politicilor educationale nationale si europene.

C2: Formarea competentei de proiectare a activitatilor educationale centrate pe dezvoltarea
spiritului antreprenorial, a creativitatii si a responsabilitatii elevilo

C3: Dezvoltarea competentei de planificare, coordonare si evaluare a proiectelor scolare si
extrascolare prin utilizarea instrumentelor specifice managementului antreprenorial.

C4: Formarea competentei de initiere si mentinere a parteneriatelor educationale cu mediul
economic, ONG-uri si institutii locale, in scopul sustinerii culturii antreprenoriale n scoala

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fata-in-fata: nu este cazul
vi. Plan de invatamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Conceptul de educatie 8 0 5 3

antreprenoriala si relevanta sa
in scoala moderna

2. |Gandirea critica, inovatia si 8 0 5 3
initiativa personala in procesul
didactic

3. [Managementul proiectelor 9 0 5 4

educationale cu dimensiune
antreprenoriala

Nr. total ore/program avizat 25 0 15 10

vii . Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionar on-line

- Proiect individual la alegerea cursantului.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
Prof. PANAIT GABRIELA ANCA - profesor, specializarea Informatica, formator certificat
Prof. NICULESCU FLORIN- profesor discipline economice, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

20.3.EDUCATIE PENTRU MEDIU

Anexa 2
a) Denumire program avizat:
EDUCATIA PENTRU MEDIU N SCOALA
b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:
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In momentul de fatd, toti trebuie si fim constienti de efectul nociv pe care produsele
toxice, deseurile menajere, industriale le au asupra noastra si asupra mediului in care traim.
Anumite activitati umane au fost identificate drept principalele cauze ale schimbarilor climei in

curs, adesea denumite incdlzire globald.

Cursul este conceput astfel incat sa dezvolte competentele formabililor pentru actionarea
responsabila fata de mediu. Cursul este centrat pe formarea competentelor, pe experiente
didactice, pe interactiune si participare. Prin dezvoltarea si imbunatatirea competentelor de
gandire critica si creativa, educatia ecologica contribuie la cresterea unei noi generatii care poate
fi factorul de decizie in ceea ce priveste problemele de mediu cu care societatea actuala se

confrunta.

ii.  Informatii generale

Formi de organizare | r. Distributie nr. de'ore pe
Nr. | Domeniul tematic| Denumire Grup a programului total fovrme de organizare | coordonator
crt.®| al programului ” | program tinta (fa}t)cll-m-fa,ta/ de F‘f’f‘" Online | Online | program
U] of M- 1 asincron
learning/online)® | °"€ " | cqq | STMCTON
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
_ Profesor
Educatia |Personal metodist
83. 20.3.Educa‘g.1e pen'trg didactic blended-learning | 25 | 15 - 10 Marcu
pentru mediu mediu in de Rodica
scoala | predare Alina
iii. Scopul programului: Schimbarea viziunii educabililor despre mediu si intelegerea relatiilor
dintre fiinta umana si natura.
iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Identificarea componentelor mediului natural si factorii destabilizatori ai acestuia;
C2: Constientizarea actiunilor sociale si de mediu prin intelegerea impactului individual si al
sistemelor;
C3: Propunerea de solutii de catre formabili, care sa contribuie la insanatosirea mediului
social si natural din care fac parte, fiind cetateni activi si membri responsabili ai propriilor
comunitati scolare sau locale.
v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Gradinita cu program prelungit “Casuta Fermecata”
Craiova - Structura Gradinita cu program prelungit “Paradisul Copiilor” Craiova
vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. “Schimbarile climatice” 8 5 - 3
2 “Atenuare si adaptare la 7 4 - 3
schimbarile climatice”
3. “Educatia pentru mediu in 10 6 - 4
scoala”
Nr. total ore/program avizat 25 15 - 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluarea participantilor se va realiza atat pe parcursului cursului, cat si la finalul
acestuia, prin urmatoarele modalitati:
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- chestionare;

- aplicatii practice;

- fise de evaluare;

- portofoliu final de evaluare.

d) Resurse umane:
i.  Formatori implicati:

Untaru Stefania Simona, profesor, specializarea Profesor pentru educatie timpurie,
formator certificat;
Popescu Maria Daniela, profesor,specializarea Profesor pentru educatie timpurie, formator

certificat;
Gliga Ramona, profesor, specializarea Limba si literatura romana, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, Profesor invatamant primar, formator
certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj
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20.4.EDUCATIE PENTRU ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

a) Denumire program avizat:

b) Grup tinta:

Personal didactic de predare

NOTIUNI DE BAZA IN ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

c) Criterii curriculare
Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Cursul este util pentru a dobandi cunostintele necesare acordarii primului ajutor de baza
in cazul producerii unor accidente in scoala.

i

ii.

Informatii generale

Anexa 2

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare a Nr. pe
Nr. tematic al Denumire Gf”E programului total| forme de organizare |Coordonator
crt.® programului 7 | Program tinta (fatd-in-fatd/ de9 Fatd-| oo | Online program
blended ore”| in- | asincron
. . g . |sincron
learning/online) fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
20.4.Educatie Nobg;gl?rc]ie Personal Protfe?fc
tru didactic . metodis
84. per acordarea Blended learning | 25 | 15 10 Stefan
.acord'ar'ea primului de VASILE
primului ajutor ajutor predare

iii.

Scopul programului:

Scopul programului este acela de crestere a nivelului de cunostinte de prim ajutor in randul
angajatilor din sistemul de educatie, astfel incat, daca situatia o cere, sa poata interveni
prompt, pana la sosirea serviciilor specializate.

iv. Competente formate/dezvoltate

C1:cunoasterea principiilor de baza in acordarea primului ajutor;

C2: cunoasterea tehnicilor de suport vital de baza la adult si copil;
C3: formarea de aptitudini necesare pentru a acorda primul ajutor in cazul diferitelor
traumatisme.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj

vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1 |Prim ajutor de baza. 25 15 10
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare initialaprintr-un test specific pentru a afla nivelul fiecarui cursant;
Evaluare formativape parcursul derularii cursului prin: observare curenta

d) Resurse umane
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i.  Formatori implicati:
Prohasca lonut - profesor educatie fizica si sport, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

20.5.EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA Sl PLURILINGVISM

Anexa 2

a) Denumire program avizat:
EDUCATIE INCLUZIVA PRIN PREDAREA CU ATENTIE LA TRAUME

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

A i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

In contextul unei mobilitati scolare ridicate, determinate frecvent de factori externi
precum conflictele, instabilitate economicd sau situatiile sociale critice, scoala trebuie sd devind
nu doar un mediu sigur si predictibil, ci si un spatiu de apartenenta si sprijin, facilitdnd
adaptarea elevilor la provocdrile de zi cu zi. Intelegerea contextului personal si educational al
elevilor, precum si a cauzelor care le influenteazda comportamentele, contribuie semnificativ la
crearea unui proces didactic centrat pe nevoile reale ale copilului. Cursul se adreseazd
cadrelor didactice interesate sd inteleagd si sd gestioneze mai eficient situatiile educationale
complexe ale elevilor care provin din medii vulnerabile sau care s-au confruntat cu experiente
dificile, inclusiv ale celor reintorsi din alte sisteme educationale si care intampind dificultati de
adaptare, si vizeazd dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru a asigura o
comunicare eficienta, un climat scolar sigur si un proces educational incluziv.(Programul este
dezvoltat de British Council, in parteneriat cu UNICEF, si reprezintd proprietatea intelectuala
a British Council).

ii.  Informatii generale

. Distributie nr. de
Forma de Nr oré o
organizare a : P
Nr. Domeniul , programului Lo JRILE B Coordonat
crt.|  tematic al Denumire Grup tinta (fagd-in- | 2 orsanizare or
¢ programului ’ program b{a;?f/ d ol Ff] t10nlin| opjine program
ende ore | a | € | gsincr
learning/onli | 9 | 4n. |sincro
ne) 8 o on
fata| n
1. 2. 3. 4. 5. 6. |71.|7.2. | 7.3. 8.
Educatie
20.5.Educatie | incluziva prin Personal Profesor
interculturala, | predarea cu . . . n . metodist
8. multiculturala si| atentie la d’df:;cr:e Fata-in-fata | 25 | 25 0 0 stefan
plurilingvism traume p VASILE

ifi.  Scopul programului: formare este dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de

gestionare a situatiilor educationale dificile, in vederea asigurarii unui climat scolar sigur
si echilibrat.
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iv.  Competente formate/dezvoltate:

C1: Dezvoltarea capacitatii de identificare si analiza a elementelor care genereaza diversitate in
cadrul grupurilor educationale;
C2: Formarea competentelor de integrare a principiilor si valorilor multiculturalitatii in
activitatile didactice;
C3: Consolidarea capacitatii de aplicare a strategiilor care contribuie la mentinerea si promovarea
starii de bine in mediul scolar.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ,, Traian” Craiova

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Predarea cu atentie la traume 9 9
2. |Multiculturalitate si incluziune 8 8
3. |Starea de bine in scoald 8 8
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Pentru evaluarea continud, se vor utiliza metode de observare sistematicd a activitatii
cursantilor, avand in vedere relevanta exemplelor oferite, calitatea interventiilor, implicarea si
asumarea rolurilor in cadrul activitatilor de echipa.
Pentru evaluarea finald, formabilii vor proiecta si sustine o activitate didacticd aplicativd,
integrabild intr-o lectie, in cadrul cdreia ceilalti participanti vor avea rolul de public sau
parteneri de invdtare.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

Fira Petre Sorin, limba si literatura franceza, formator certificat.

Nicolae Olivia, limba si literatura engleza, formator certificat.

ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

CURS DE INITIERE IN LIMBA RROMANI

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Avand in vedere o serie de documente nationale si internationale, care faciliteaza
interventia eficienta a personalului autorizat in ceea ce priveste abordarea didactica in unitatile

de invatamant in cazul grupurilor dezavantajate, grupurile de copii si elevi rromi constituind
obiectiv prioritar de evaluare si monitorizare a politicilor educationale romanesti la nivel
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international, national si regional, prin raportarile periodice solicitate de diverse organisme si

organizatii interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale. Necesitatea cunoasterii
de catre personalul din invatamantul preuniversitar a vocabularului minim necesar desfasurarii
optime a activitatilor scolii, pentru o buna comunicare la clasa cu copiii/elevii rromi si crearea
unui climat prietenos pentru parintii acestora.

ii.

Informatii generale

. Distributie nr. de ore
. Forma de NI ’ pe
Nr. Domernul Denumire | Grup ?,rriag?]azr;rﬁu? total| forme de organizare 2 |Coordonator
cre,¢| tematical program | tinta (fatd-in-fata/ | de |Fatd- . ; program
programului ’ blended o| .- | Online | Online
learning/online) 8 ore m-., sincron |asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
20.5. Educatie Personal Profesor
56 interculturala, INCI%RI’-:SREI%N d'dsgt'c ’ 25 s 0 metodist
* | multiculturald LIMBA | predare ontine Stefan
si plurilingvism. | RROMANI VASILE
iii.  Scopul programului:
Cursul vine in intampinarea cadrelor didactice in vederea cunoasterii limbii rromani pentru
un impact pozitiv in activitatea didactica si nedidactica cu copiii si parintii rromi. Cursul
ofera cadrelor didactice competentele minimale de comunicare in limba rromani.
iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: Identificarea specificului comunicarii cu populatia rromani;
C2: Tnsusirea unui numar minim de cuvinte ale limbii rromani;
C3: Formarea minimala a abilitatilor de comunicare in lima rroman
v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta online: clasroom ;
- pentru componenta fatd-in-fatad: nu este cazul
vi.  Plan de invdtamant
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in-fata online online asincron
sincron
1 Introducere. Expresii uzuale 5 3 2
2 Elemente de morfologia limbii rromani 7 4 3
3 Elemente de lexic ale limbii rromani 7 3 4
4 Texte reprezentative 6 5 1
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.

- Portofoliu cu structura data.

d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:

Modalitati de evaluare a formabililor:

CRISTEA RADU Ana Maria, specializare Stiinte politice, formator certificat.
MATACHE Darius, specialitatea limba si cultura rromani, certificat formator.
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ii. Coordonatorul programului:
- Stefan VASILE, prof. matematica, formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

EDUCATIA CONTEMPORANA: INTELIGENTA ARTIFICIALA, METODE DIDACTICE INOVATIVE
S| ECHILIBRUL PSIHOLOGIC

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
¢) Criterii curriculare

i.

Nota argumentativda/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Educatia contemporana se confrunta cu provocari multiple, de la digitalizare accelerata si
integrarea inteligentei artificiale in procesul didactic, pana la nevoia stringenta de adaptare a

metodelor de predare si mentinerea echilibrului psihologic al cadrelor didactice si elevilor.
Domeniul de formare specific, Educatie interculturala, multiculturala si plurilingvism,
plaseaza programul la intersectia dintre dezvoltarea profesionala esentiala si cerintele viitorului
educational.
Programul de formare raspunde unei necesitati stringente si actuale din sistemul de
invatamant, marcat de schimbari tehnologice accelerate si de o constientizare crescuta a
importantei sanatatii mintale a elevilor si cadrelor didactice.
Acest program de formare ofera cadrelor didactice oportunitatea de a invata cum sa
utilizeze instrumentele de inteligenta artificiala in mod eficient si etic, sa implementeze metode
didactice inovatoare centrate pe elev, sa aplice strategii de mentinere a echilibrului emotional in
mediul educational, reprezentand o investitie strategica in capitalul uman al educatiei.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr.l pe
Nr. | Domeniul tematic|  Denumire Grup tint3 (Fr?grfan}ultUJ ) t?jt: forme de organizare |Coordonator
. S ! atd-in-fatda <> X program
crt.®| al programului program blended ore F(}!.'a Online | Online
learning/online)| 9 | M |0 ron|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
Educatia
contemporana:
inteligenta
20.5 Educatie | 4rtificials [ Profesgr
intercultural ’ persona , metodist
87. . Y metode didactic de online 25 15 10| Codoban
multiculturala didacti redare
si plurilingvism |  didactice P Rodica
inovative si
echilibrul
psihologic

iii.

Scopul programului: este de a sprijini cadrele didactice in adaptarea la cerintele educatiei

contemporane, prin dezvoltarea competentelor de integrare a inteligentei artificiale in
procesul didactic, aplicarea metodelor pedagogice inovative si promovarea echilibrului
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psihologic, contribuind la crearea unui mediu educational modern, eficient si empatic,
centrat pe invatare activa, tehnologie si bunastare emotionala.

iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: Dezvoltarea competentei de sensibilizare si exprimare culturala a cadrelor didactice
pentru a stimula motivatia intrinseca a elevilor
C2: Dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin proiectarea si implementarea de
strategii proactive
C3: Exersarea competentei antreprenoriale si de inovare pedagogica prin utilizarea
metodelor didactice active si inovatoare.
C4: Constientizarea importantei proiectarii de resurse de invatare digitale interactive.
C5: Consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin crearea si
facilitatrea unui climat scolar pozitiv si incluziv.

v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;
vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. |Inteligenta artificiala in educatie - 6 4 1
avantaje si obstacole
2. |Psihologia procesului de invatare si 8 5 4
bunastarea in mediul scolar
3. |Abordari inovatoare in predare si 8 4 4
evaluarea in sprijinul invatarii
4. |Rolul profesorului in educatia moderna 3 2 1
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa: Autoevaluare si feedback de grup
Evaluare finala: Portofoliu individual (planuri de lectie, instrumente de evaluare, resurse
adaptate).
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
TOTILCA ADRIANA, profesor discipline economice, formator certificat.
DRAGOI ANA-MARIA, profesor limba franceza, formator certificat.
CROITORU GEORGETA, profesor discipline economice, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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Anexa 2

a) Denumire program avizat:
EDUCATIA INTERCULTURALA PRIN DIALOG SI COMPETENTE DE COMUNICARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i. _Nota argumentativdl/justificativd, de fundamentare a programului avizat

Intr-un context social si educational caracterizat prin mobilitate, migratie si contact
intercultural, este esentiala dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta, respect reciproc
si dialog constructiv.

Analiza de nevoi releva dificultati in gestionarea situatiilor de diversitate culturala si
necesitatea unor strategii de prevenire a stereotipurilor, discriminarii si conflictelor. Cursul
contribuie la formarea unei atitudini deschise si tolerante, oferind participantilor instrumente
practice pentru a crea un climat educational echitabil, cooperant si incluziv.

ii.  Informatii generale

‘ Forma de organizare| Nr. Distributie nr. de‘ore pe
Nr. Domernul Denumire Grup a programului toral fovrme de organizare | coordonator
crt.® tematic al' 7 program tinta (fatd-in-fata/ de F?’ta' Online | Online | program
programului blended 9| in- g asincron
learning/online)® | ¢ | ¢q4 | S1NCTON
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Educatia
. s Profesor
20.5.Educatie |interculturala |Personal ,
. . i . | didactic metodist,
interculturala, | Prin dialog si Coa .

88. lticult l”’ competente de Fatd-in-fata 25 | 25 Jenaru
n_w 1CU ur_a a de " | predare Razvan
si plurilingvism . Mircea

comunicare

iii. Scopul programului: dezvoltarea competentelor interculturale si de comunicare ale
participantilor, in vederea promovarii dialogului, a respectului reciproc si a incluziunii
educationale si sociale, prin valorificarea diversitatii culturale ca resursa de invatare si
coeziun

iv.  Competente formate/dezvoltate

C1: Formarea capacitatii de gestionare a diversitatii culturale in contexte educationale si
sociale.

C2: Dezvoltarea competentelor de comunicare interculturala, prin utilizarea unor strategii
eficiente de dialog si negociere.

C3: Dezvoltarea competentelor de prevenire si mediere a conflictelor generate de stereotipuri,
prejudecati sau bariere de comunicare.

C4: Dezvoltarea capacitatii de colaborare in echipe multiculturale, prin asumarea de roluri si
responsabilitati diverse.

C5: Valorificarea patrimoniului cultural si lingvistic ca resursa pentru invatare si inovare in
contexte educationale si sociale.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):
- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ,,Carol I” Craiova
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vi.  Plan de invdtamant:
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. | Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatda-in-fata |online online
sincron asincron

1 Educatia interculturala in scoala: 9 9 - -

de la teorie la practica
2 Dialogul intercultural - cheia 8 8 -

medierii interculturale
3 |Metode si tehnici interactive 8 8 -

pentru dezvoltarea competentelor

interculturale
Nr. total ore/program avizat 25 25 -

vii.

Evaluare initiala - prin aplicarea unui chestionar;

Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala: realizarea unui portofoliu final, ce va reflecta progresul participantilor.

d) Resurse umane

i

ii.

a) Denumire program avizat:

Formatori implicati:
Chilom Daniela-Amalia, profesor, specialitatea: Profesor limba germana,

certificat;

Blendea Lelia Nadia, profesor, specialitatea: Profesor limba germana,

certificat.

formator

formator

Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea Fizica,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

Anexa 2

ENGLISH FUNDAMENTALS FOR ADULTS - UNLOCK NEW OPPORTUNITIES!

Domeniul tematic: Educatie interculturala, multiculturala si plurilingvism

b) Grup tinta: Personal didactic de predare.

c) Criterii curriculare
Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:

i

Acest curs de formare profesionala isi justifica necesitatea nu numai prin utilitatea pe
scara larga a limbii engleze in toate domeniile vietii cotidiene, dar mai cu seama in practica
pedagogica a cadrelor didactice care pot astfel: sa realizeze conexiuni interdisciplinare in
predarea limbii romane sau a altei limbi moderne prin raportare la limba engleza; sa
dezvolte competentele interculturale ale elevilor prin referire la elemente lingvistico-
culturale definitorii pentru spatiul anglo-american;sa evalueze mult mai usor lucrari care
contin referinte in limbi moderne; sa participe constructiv la cursuri, conferinte si programe
de formare internationale; sa parcurga activ mobilitati profesionale Erasmus+; sa detina
calitatea de profesor evaluator sau organizator in cadrul unor competitii scolare
internationale in parteneriat cu institutii de cultura din diverse tari europene si nu numai.
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ii.

Informatii generale

. Distributie nr. de ore
Forma de NI pe
Domeniul . organizare a ) )
N | matic al Denumire Grup programului  |total| forme de organizare |Coordonator
crt.® 5 program tinta (fatd-in-fatd/ | de |Fatd- ) ) program
programului e ore®| in- Online | Online
learning/online) ® Fata sincron | asincron
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
English
.| Fundamentals Profesor
.22°5°Ec:: catl]? for Adults -- ZG.QSOIZQI metodist,
interculturala, idactic .
89. multiculturals Unlock New de online 25 - 15 10 serban
Slurilingyi Opportunities d Magdalen
si plurilingvism | predare. Marinela

iii.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Scopul programului: formarea si dezvoltarea competentelelor cadrelor didactice si
personalului auxiliar de a comunica in limba engleza in diverse contexte pragmatice.

C1: Dezvoltarea capacitatii de a intelege si folosi expresii familiare si enunturi simple in limba
engleza, in contexte cotidiene;
C2: Formarea abilitatii de a interactiona in mod elementar in limba engleza, cu sprijin, in situatii

previzibile;

C3: Dobandirea unei atitudini pozitive fata de invatarea limbii engleze si dezvoltarea autonomiei
in folosirea unor resurse simple pentru invatare;
C4: Participarea activa la conversatii pe teme variate, care tin de universul personal si mediul

profesional;

v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: Platforma Google Suite

vi.  Plan de invdtamant:
NF. total Distributie nr. de‘ore pe forma de
Nr. organizare
. = ore/ == : :
crt. Denumire modul/tema < | fata-in- online online
modul/tema L. . .
fata sincron asincron
1. | Pronuntia in limba engleza - sunete si 6 - 4 2
reguli
2. Morfologia -componente 9 - 5 4
si reguli fundamentale
3. Aplicatii 10 - 6 4
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10
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vii.

d) Resurse umane:

Modalitati de evaluare a formabililor: exercitii practic-aplicative pe parcursul fiecarui

modul tematic ( evaluare fromativa), rezolvarea unui test de evaluare ( conform
suportului de curs - evaluare finala).

i.  Formatori implicati:

Balosache Dumitra Daniela, profesor, specializare - Limba si literatura romana - limba si
literatura engleza, formator certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Serban Magdalena Marinela, Profesor invatamant prescolar,
formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

20.6 EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

a)Denumire program avizat:

EDUCATIE PENTRU APARAREA DEMOCRATIEI

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i

Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Anexa 2

Formarea personalului didactic pentru a preda valorile democratice in scoli cu
instrumente alternative si eficiente de educatie si pentru a se implica in proiecte civice .

Predarea conceptelor democratice,

noile resurse didactice accesibile, exemplele de

proiecte pentru consolidarea comunitatii locale pot forma un cetatean implicat in comunitatea

locala.
comunitatii

Profesorii pot sa creeze contexte autentice pentru elevi,
locale in dezvoltarea proiectelor civice prin organizarea de expozitii pe tematici

si pot implica

membrii

democratice, biblioteci vii sau construirea unor programe sustenabile pentru toti factorii

implicati, astfel incat sa formeze cetateni activi si responsabili.

ii.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a Nr. pe
Nr. | Domeniul tematic| Denumire - programului total| ) me de organizare |Coordonator
crt.®| al programului ’ rogram S i (fatd-in-fatd/ | de Fatd- : program
. Prog — blended ore |99 | ontine | Online
learning/online)| o | "M | ron|asincron
8 fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. | 7.2. 7.3. 8.
20.6 Educatie EDUCATIE personal Profesor
’ PENTRU didactic de , metodist
90. pevntru. . online 25 - 15 10 Codob
cetatenie APARAREA predare odoban
democratica | DEMOCRATIEI Rodica

iii.

comunitate pentru a promova si proteja democratia, spiritul civic si antreprenorial.

Scopul programului: implicarea personalului didactic in derularea de proiecte alaturi de
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iv.  Competente formate/dezvoltate:
C1: dezvoltarea competentelor de comunicare pentru a dezvolta gandirea critica, capacitatea de
a evalua informatiile si de a lucra cu acestea ;
C2: formarea spiritului antreprenorial prin implicarea in proiecte pentru comunitate;
C3: dezvoltarea competentelor civice prin participarea la viata civica si sociala;
C4: utilizarea tehnologiilor digitale pentru a-si sustine cetatenia activa si incluziunea
sociala, colaborarea cu ceilalti, precum si creativitatea in vederea realizarii obiectivelor
personale, sociale sau comerciale.

i. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma GOOGLE Classroom;

ii.  Plan de invatamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. |Contextul european si obiectivele 7 4 3

nationale ale educatiei pentru
cetatenie democratica

Activa. Institutii si organisme
internationale care apara drepturile.

2. |Metode activ-participative pentru 8 5 3
dezvoltarea competentelor

Civice, de sensibilizare si exprimare
culturala.

3. |Promovarea drepturilor omului si ale 10 6 4
copilului in activitati scolare si
extrascolare. Parteneriate cu
comunitatea locala pentru promovarea
democratiei.

Nr. total ore/program avizat 25 15 10

iii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
Evaluare formativa:chestionar.
Evaluare finala: Portofoliu individual.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
MATEI CLAUDIA - profesor, specializarea istorie , formator certificat
CHIRIPUS TRAUDIA MARIA - profesor, specializarea istorie, formator certificat

ii.  Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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20.7. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE COPILULUI

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

SCOALA CA SISTEM: REGULI, DREPTURI SI RESPONSABILITATI

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat

In Romania, cadrul legislativ din domeniul educatiei este intr-o permanenta
transformare, iar acest lucru presupune ca profesorii sa fie pregatiti sa se adapteze
rapid. Cursul propus ofera suport real in procesul de intelegere si aplicare a noilor
reglementari. Participantii vor primi informatii clare si actualizate despre legislatia
scolara si vor exersa modalitati concrete de a gestiona documentele obligatorii. Dincolo
de utilitatea administrativa, cursul aduce beneficii si in plan profesional, iar rezultatele
se vor resimti direct in viata scolii: elevii vor beneficia de un mediu mai bine organizat,
parintii vor avea parte de o comunicare clara, iar institutia, in ansamblu, va functiona
mai transparent si mai eficient. in acest fel, respectarea corecta a legislatiei devine nu
doar o obligatie, ci si o oportunitate de a construi un sistem educational modern si
credibil.
ii.  Informatii generale

Forma de - Distributie nr. de ore pe
Nr. Domernul Denumire Grup ?)rr%agrrl:azrﬁ:ﬁu? total fovrme de organizare Coordonator
crt.® tematic al‘ 7 program tinta (fatd-in-fatd/ de F?;a- Online | Online | program
programului blended ore m-v sincron | asincron
learning/online) 8 fata
1. 2. 3. 4., 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
20.7. Educatie Scoa[a ca personal Pr(zfedso::.
pentru Sistem: Reguli, | 4iqactic metodist,
91.| drepturile Drepturi si online 25 | - 15 10 Jenaru
copilului | Responsabilitati| 9€ Rézvan
predare Mircea

iii. Scopul programului:

Scopul programului ,Scoala ca Sistem: Reguli, Drepturi si Responsabilitati” este
de a sprijini personalul didactic in intelegerea, aplicarea si promovarea cadrului
legislativ actual din educatie, astfel incat fiecare membru al comunitatii scolare
sa contribuie activ la buna functionare a institutiei. Programul urmareste
formarea unei viziuni unitare asupra scolii ca sistem complex, interdependent,
bazat pe colaborare, transparenta si respect reciproc.

Totodata, are in vedere crearea unui cadru de reflectie si dialog institutional
care sa incurajeze responsabilitatea, initiativa si calitatea actului educational.
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iv. Competente formate/dezvoltate:

1. Sensibilizarea si exprimarea culturala presupune manifestarea unei intelegeri profunde a
diversitatii culturale din mediul scolar, prin integrarea respectului, a deschiderii si a
creativitatii in raportarea la reguli, drepturi si responsabilitati. Aceasta competenta
implica valorificarea identitatilor culturale si afirmarea lor in mod responsabil, in
contexte educationale in care normele si regulile influenteaza participarea si convietuirea
armonioasa.

2. Competentele sociale si civice vizeaza asumarea unui comportament responsabil in cadrul
sistemului scolar, prin intelegerea mecanismelor democratice de functionare a institutiei
si participarea activa la viata comunitatii educationale. Aceasta competenta presupune
respectarea drepturilor si responsabilitatilor, gestionarea etica a situatiilor conflictuale si
contribuirea la construirea unui climat bazat pe colaborare, echitate si implicare civica.

3. Competenta ,a invata sa inveti” consta in utilizarea autonoma a strategiilor si resurselor
necesare pentru intelegerea cadrului normativ al scolii si pentru autoreglarea
comportamentului in situatii care solicita responsabilitate si decizie. Ea implica
dezvoltarea capacitatii de autoevaluare, adaptarea la cerintele institutionale si
construirea unei atitudini reflexive care sprijina invatarea pe termen lung intr-un mediu
guvernat de reguli si drepturi.

4. Competenta digitala se concretizeaza in utilizarea responsabila si etica a tehnologiei
pentru accesarea, selectarea si interpretarea informatiilor referitoare la regulile,
drepturile si responsabilitatile din scoala. Ea implica respectarea normelor privind
siguranta digitala, gestionarea resurselor online in mod critic si folosirea instrumentelor
digitale pentru comunicare institutionala si participare la cultura organizationala a scolii.

v. Locatie de desfdsurare (in acord cu forma de organizare propusa):

- pentru componenta online: Platforma Google Suite

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de

crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fatd-in- online online
fata sincron asincron

1 Modulul 1: Cadru legislativ general |4 1 3

in educatie .

2 |Modulul 2: Statutul Elevului, 8 6 2

ROFUIP - Regulamentul de -

Organizare si Functionare a

Unitatilor de Invatamant

3 |Modulul 3: Noua Lege a Educatiei - |7 4 3
schimbari majore -
4  |Modulul 4: Perspective si 6 4 2

recomandari .

Resurse si anexe utile

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10
vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:
viii.

Evaluarea continua, pe parcurs, a activitatii, a participarii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finala: portofoliului cursantilor ;
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d) Resurse umane

i

Didu Ileana - profesor specializarea matematica, formator certificat;

ii.

Formatori implicati:
Diana Victoria Cotescu - profesor specializarea limba engleza, formator certificat;

Coordonatorul programului: Jenaru Razvan Mircea, profesor, specializarea

Fizica, formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj

a) Denumire program avizat:

Anexa 2

DIVERSITATE, RESPECT SI EGALITATE DE SANSE IN MEDIUL SCOLAR

b) Grup tinta: Personalul didactic de predare

c) Criterii curriculare:

i. Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat:
Programul ,,DIVERSITATE, RESPECT SI EGALITATE DE SANSE IN MEDIUL SCOLAR” raspunde
necesitatii de a forma personalul din unitatile scolare capabil sa gestioneze diversitatea
din mediul scolar, sa previna excluderea si marginalizarea elevilor, sa promoveze un
climat educational echitabil si empatic. Analiza de nevoi evidentiaza dificultati in
aplicarea principiilor incluziunii si lipsa instrumentelor practice de interventie in
cazurile de discriminare. Programul ofera solutii concrete, bazate pe bune practici si
politici educationale europene.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
. organizare a Nr. pe
Nr. Domerﬂu Denumire L programului | ¢,ta1 | forme de organizare |Coordonator
¢| tematic al Grup tinta (fatd-in-fatd/
crt. ., | program ’ ; de |[Fatd- . . phiteif Gl
programului b.lended. ore ® .| Online | Online
learning/online) " | sincron | asincron
8 fata
1. 2. 3. 4, 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
20.7 Diversitat(?, Profesor
Educatie respl('ect 7 Personalul metodist
92. pentru ega ltatg didactic de online 25 - 15 10 Marcu
. de sanse in Rodi
drepturile L predare odica
A mediul .
copilului Alina
scolar

iii. Scopul programului: dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive, prin formarea unei culturi organizationale bazate pe respect,
diversitate si egalitate de sanse, precum si prin prevenirea si combaterea oricaror forme de
discriminare in mediul scolar.

iv. Competente formate/dezvoltate:
C1: Formarea cunostintelor despre conceptele fundamentale ale educatiei incluzive;

C2: Identificarea si sprijinirea elevilor aflati in risc de excluziune;
C3: Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de diversitate si incluziune;
C4: Utilizarea cunostintelor privind mecanismele discriminarii si stereotipurilor.
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v. Locatie de desfdsurare :
- pentru componenta online: platforma Google Meet .

vi.  Plan de invdtamant:

Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore pe forma de
crt. |Denumire modul/tema modul/tema organizare
fata-in- online online
fata sincron asincron
1. Notiuni introductive 6 - 4 2
2 Stereotipuri, prejudecati, 7 - 4 3
discriminare
3. | Strategii de incluziune in sala de 4 - 2 2
clasa
4, Parenting apreciativ pentru 8 - 5 3
diversitate in relatia cu scoala
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

vii.  Modalitdti de evaluare a formabililor:

Portofoliu individual de formare;
Proiect tematic de aplicare la nivelul scolii;
Autoevaluare si feedback reflexiv;

d) Resurse umane:

i.  Formatori implicati:
Tudoran Stefania, profesor, specializarea Profesor educatie timpurie,formator certificat;
Dumitriu Denisa Ancuta, profesor, specializarea Profesor educatie timpurie, formator
certificat.

ii.  Coordonatorul programului: Marcu Rodica Alina, profesor, specializarea profesor
invatamant primar, formator certificat, profesor metodist C.C.D. Dolj.
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a) Denumire program avizat:

20.9. EDUCATIA PENTRU TRANZITIE VERDE

Anexa 2

EDUCATIA PENTRU TRANZITIE VERDE- MOTOR AL SCHIMBARII

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) c) Criterii curriculare

i.

Nota argumentativda/ justificativd, de fundamentare a programului avizat

Tranzitia verde este o necesitate educationala, sociala si economica. Pactul Verde

European, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila si noile cadre europene (precum

GreenComp - cadrul competentelor pentru sustenabilitate) contureaza un nou model care
presupune un mod diferit de a invata, trai si lucra. Educatia are un rol esential in sprijinirea
tranzitiei verzi, deoarece formeaza cunostintele, valorile, atitudinile si competentele necesare
pentru construirea unei societati durabile.
Scoala este un spatiu de invatare si pentru viata, unde valorile sustenabilitatii trebuie
integrate in curriculum, in metodele didactice si in cultura organizationala.
Acest program de formare raspunde nevoii de a sprijini cadrele didactice in integrarea

tranzitiei verzi in procesul educational oferind resurse necesare pentru a deveni promotori ai

educatiei pentru tranzitia verde, pentru a aduce sustenabilitatea in viata scolii, formand cetateni
responsabili fata de mediu.

ii. Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
organizare a tNtr‘l pe
Nr.6 Domeniul tema‘ti7c Denumire Grup tints (]E(;?ag_r;-,r_r}l;ltlg/ c()jea fo[me de organizare Coi;)rr:;f;:or
crt.®| al programului program blended ore FcAJ;a- Online | Online
learningslonline) 9 " | sincron |asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. |7.1.| 7.2. 7.3. 8.
Educatia Profesor
20.9. Educatia pentru personal metodist
93. | pentru tranzitie | tranzitie didactic de blenc{ed 25 | 15 10 Codoban
verde verde - motor |  Predare learning Rodica
al schimbarii lleana

iii. Scopul programului: sprijinirea cadrelor didactice in integrarea tranzitiei verzi in
procesul educational pentru a forma cetateni responsabili fata de mediu.

iv. Competente formate/dezvoltate:

C1: intelegerea conceptelor-cheie ale tranzitiei verzi.
C2: proiectarea activitatilor de invatare interdisciplinare si centrate pe competentele verzi
C3: dezvoltarea de strategii didactice inovatoare si interdisciplinare cu tematica verde care
promoveaza gandirea critica, colaborarea si responsabilitatea fata de mediu.

C4: integrarea tematicilor de mediu si sustenabilitate in activitatile didactice.

C5: promovarea unei culturi a responsabilitatii fata de mediu si a consumului constient;.

v. Locatie de desfasurare :
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- pentru componenta online: platforma Google Classroom;
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala ”Anton Pann”Craiova,
- Scoala Gimnaziala Bistret, CCD Dolj.

vi. Plan de invatdmant:
Nr. Nr. total ore/ |Distributie nr. de ore pe forma
crt. |Denumire modul/tema modul/tema |de organizare
fata-in- online  |online
fata sincron | asincron
1 Tranzitia verde - context, principii si rolul 6 4 - 2

educatiei in transformarea modului de a gandi si
actiona pentru un viitor sustenabil.

2 |Proiectare didactica si metode active pentru 6 4 - 2
tranzitia verde.

3 Educatia ca motor al schimbarii verzi- 6 3 - 3
leadership, inovatie si implicare civica.

4 |Scoala ca agent al schimbarii verzi in 7 4 - 3
comunitate.

Nr. total ore/program avizat 25 15 10

vii.  Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: aplicatii practice

Evaluare finala: proiecte individuale, portofoliu.
d) Resurse umane

i.  Formatori implicati:
ION LENICA, profesor, specializarea biologie, formator certificat;
CODOBAN RODICA, profesor, specializarea fizica, formator certificat;
CIOBANU GEANINA, profesor, specializarea religie, formator certificat;
COTOC ANTOANELA, profesor, specializarea discipline economice, formator certificat;
GRIGORIE ALINA, profesor, specializarea geografie, formator certificat;

ii.  Coordonatorul programului: CODOBAN RODICA, profesor, specializarea fizica, formator
certificat, profesor metodist CCD Dolj;
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B. PROGRAME DE ALTE DOMENII TEMATICE

21. ALTE PROGRAME: PERFECTIONARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

ORGANIZAREA CONTABILITATII IN INSTITUTIILE DE ADMINISTRATIE PUBLICA

b) Grup tinta: personal didactic auxiliar
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat
Activitatea contabila din unitatile de invatamant este supusa unui cadru legislativ
complex si aflat in continua modificare. Personalul didactic auxiliar implicat in organizarea
si gestionarea evidentei contabile are responsabilitati esentiale in ceea ce priveste:
respectarea legislatiei financiar-contabile specifice sectorului public, intocmirea
documentelor justificative si a registrelor contabile, raportarea financiara corecta si in
termen si aplicarea corecta a normelor privind bugetele institutiilor publice, achizitiile
publice si controlul financiar preventiv.
Programul de formare fisi propune formarea continua a administratorilor financiari
imbunatatirea performantei profesionale si a calitatii actului administrativ in unitatile de
invatamant.

ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
5 - Organizarel a | Nr. | forme de organizare s
omeniu : programului ooraona
CI:,E‘G tematic al Derrcl)u;r:r:]e Grup tinta | (fatd-in-fatd/ t?jt:l Fata- Online Online tor
* | programutui 7| P8 blended ol - | asincro | program
learning/ ore i sincron n
online)® ’
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
Organizarea
21. Alte contabilitatii Profesor
programe M.
. in institutiile | personal metodist
Perfectionare ’ . .
94. ersonal de didactic fatd-in-fata 25 25 Codoban
Fc)l'd t; administratie | auxiliar Rodica
rdactic publica lleana
auxiliar

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic auxiliar in
domeniul organizarii si desfasurarii activitatilor financiar-contabile, in conformitate cu legislatia
aplicabila institutiilor publice.

iv. Competente formate / dezvoltate

C1: Cunoasterea si aplicarea prevederilor legale specifice contabilitatii institutiilor publice;

C2: Organizarea registrelor contabile si a documentelor justificative;
C3: Intocmirea corectd a documentelor financiar-contabile si transmiterea raportarilor financiare;
C4: Utilizarea programelor informatice specifice(FOREXEBUG, EDUSAL, REVISAL;
C5: Monitorizarea executiei bugetare si respectarea normelor privind angajarea si utilizarea fondurilor

publice

v. Locatie de desfdsurare
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- Componenta fata in fata: CCD Dolj

vi. Plan de invatamant:

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. crt. Denumire modul/tema W7 ! 0"3/ - _organizare -
modul/tema | fatd-in-fata online online
sincron asincron
1. |Managementul financiar contabil.
Cadrul legislativ al contabilitatii 6 6
publice.
2. |Organizarea contabilitatii in
o ; ’ 6 6
institutiile publice.
3. |Raportarea financiara si executia
bugetara. Raportare FOREXEBUG. 7 7
Raportare, monitorizare si
executia bugetara.
4. |Studii de caz si aplicatii practice. 6 6
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii. Modalitdti de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: Studiu de caz : aplicarea procedurilor contabile la o situatie
reala/simulata.

Evaluare finala: Portofoliu individual. @ Lucrare practica: intocmirea unui set de
documente contabile (ex: angajament bugetar, ordin de plata, balanta de verificare etc.);

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:
SURUGIU DANIELA - Administrator financiar CCD Dolj, formator certificat.

i) Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.

Anexa 2

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR IN UNITATILE DE
INVATAMANT

b) Grup tinta: personal didactic auxiliar
c) Criterii curriculare
i.  Nota argumentativd/ justificativd, de fundamentare a programului avizat
in sistemul educational aflat intr-o continua transformare, unitatile de invatdmant se
confrunta cu tot mai multe cerinte administrative, raportari riguroase, digitalizare
accelerata si responsabilitati legale multiple. Tn acest context, personalul didactic auxiliar
— in special secretarii,— are un rol esential in buna functionare a scolii.

Programul de formare este necesar pentru cresterea calitatii actului educational in
ansamblu, intarirea capacitatii institutionale a scolii, profesionalizarea personalului auxiliar,
in acord cu responsabilitatile moderne ale functiei. Totodata, programul de formare
contribuie la dezvoltarea profesionala continua a personalului didactic auxiliar, in
conformitate cu principiile managementului educational modern si cu cerintele privind
dezvoltarea institutionala a unitatilor de invatamant.
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ii.  Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizarel_- a | Nr. forme de organizare Coordona
. programului
cI:’["’ tematic al Dir(;ur;:;e Grup tinta| (fatd-in-fatd/ tc:j?l Fata- online | Online tor
" | programului ’ pros blended o| in- : asincro | program
learning/ ore fara sincron n
online) ® ’
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
21. Alte | Managementul
programe aCt'IV]tat.]'l ) Profesor
Perfectionare per;onalylm P grsongl Cn . metodist
95. persb nal d1c!a;t1§ didactic | fatd-in-fatd 25 25 Codoban
didactic aqxlhgr in auxiliar Rodica
auxiliar 9mEaE]leAde lleana
invatamant

iii.

Scopul programului: este de a sprijini personalul didactic auxiliar in dezvoltarea unei

culturi organizationale moderne, bazate pe autoanaliza, eficienta si adaptabilitate, prin
formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru cresterea productivitatii
individuale si institutionale, contributia activa la imbunatatirea fluxului administrativ in
unitatile de invatamant, conform legislatiei in vigoare.

iv.

Competente formate / dezvoltate

C1: aplicarea cadrului legislativ relevant in activitatea administrativa si de secretariat;
C2: dezvoltarea competentelor profesionale si manageriale ale personalului didactic
auxiliar in domeniul organizarii si eficientizarii activitatii administrative din unitatile de
invatamant, conform legislatiei in vigoare.
C3: imbunatatirea abilitatilor de organizare, planificare si coordonare a activitatilor de
secretariat;
C4: organizarea si desfasurarea activitatii administrative in scoli: responsabilitatea
personalului didactic auxiliar
C5: imbunatatirea capacitatii de gestionare a documentelor, arhivarii si raportarii.
C6: Monitorizarea executiei bugetare si respectarea normelor privind angajarea si
utilizarea fondurilor publice

v. Locatie de desfdsurare
- Componenta fata in fata: CCD Dolj

vi. Plan de invatamant:

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. crt. Denumire modul/tema N7 (£aizzL °"3’ == __orsanizare :
modul/tema | fatd-in-fatd online online
sincron asincron
1. |Managementul activitatii de
secretariat. Cadrul legislativ 7 7
aplicabil activitatii personalului
didactic auxiliar
2. |Eficientizarea activitatii
personalului didactic auxiliar in 6 6
unitatile de invatamant
3. |Autoevaluarea activitatii
administrative. Gestiunea timpului 6 6
si a prioritatilor.
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4, |Comunicarea administrativa si
SRR < ; 6 6
relatia institutionala.
Nr. total ore/program avizat 25 25

vii. Modalitati de evaluare a formabililor:

Evaluare formativa: aplicatii practice.
Evaluare finala: Portofoliu individual.

d) Resurse umane

i) Formatori implicati:

ILIUTA AURELIA - Economist ISJ Dolj, formator certificat.

i) Coordonatorul programului: Codoban Rodica Ileana, profesor specializare fizica,
formator certificat, profesor metodist CCD Dolj.
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