MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de organizare si @inctionare a casei corpului didactic

In baza prevederilor art. 99 alin. (1) si (3) diagea educatiei nationale nr. 1/2011,

n temeiul Hodrarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizaredusictionarea Ministerului
Educatiei, Cercéitii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprob Regulamentul de organizare si functionare a caspului didactic, preszut
n anexa care face parte integeaahin prezentul ordin.

Art. 2. - La data intiirii in vigoare a prezentului ordin se ab&dg@rdinul ministrului educatiei,
cercedirii, tineretului si sportului nr. 4.713/2010 pridraprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic si a Metod@ode incadrare a personalului didactic si didact
auxiliar in casele corpului didactic, publicat ToMtorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 630 &in
septembrie 2010, precum si orice alte dispozititcare.

Art. 3. - Directia generdlmanagement, resurse umane si retea scdiarcadrul Ministerului
Educatiei, Cercéitii, Tineretului si Sportului, inspectoratele sa@ai casele corpului didactic duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se pubidién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Spdui,

Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.

Nr. 5.554.

REGULAMENT

de organizare si functionare a casei corpului dida®



CAPITOLUL |

Dispozitii generale

SECTIUNEA

Statutul casei corpului didactic

Art. 1, - Casa corpului didactic este unitate canaMinisterului Educatiei, Cercaeti,
Tineretului si Sportului, care functionesin fiecare judet, respectiv in municipiul Bucurest baza
prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educateionale nr. 1/2011.

Art. 2. - Casa corpului didactic poate organiza filialguigiet, respectiv Tn sectoarele municipiului
Bucuresti.

Art. 3. - Casa corpului didactic este institutie cu peaditatte juridic, cu sediu, patrimoniu, sigl
si sigiliu proprii, subordonatmetodologic Directiei generale management, resursgne si retea scolar
din cadrul Ministerului Educatiei, Ceraei, Tineretului si Sportului, iar pe plan localtesoordonéi si
controlati de inspectoratul scolar judetean, conform previedexrt. 95 alin. (1) lit. h) si ale art. 99 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011.

Art. 4. - Casa corpului didactic este centru de resurasisiert educational si managerial
pentru cadrele didactice si didactice auxiliareespoate acredita ca furnizor de formare costinu
conform prevederilor art. 244 alin. (4) din Legeaii2011.

Art. 5. - (1) Casele corpului didactic pot avea denunsiegh “Casa Corpului Didactic a
Judetului/Municipiului Bucuresti” sau pot purta nelle unei personaiiti reprezentative din domeniul
educatiei, in semn de recunoastere a afiivitepuse.

(2) Atribuirea unei denumiri casei corpului didacde face prin ordin al ministrului educatiei,
cerceiirii, tineretului si sportului, la solicitarea inttiei, Thaintad Directiei generale management,
resurse umane si retea scaldin cadrul Ministerului Educatiei, Cerdet, Tineretului si Sportului.

(3) Solicitarea de aprobare privind atribuirea deiniil casei corpului didactic va fi insatitle:

a) memoriul de fundamentare/expunere de motive;

b) propunerea de atribuire a denumirii, avizd¢ consiliul de administratie al casei corpului
didactic;

c) acordul consiliului de administratie al inspeatalui scolar judetean pentru atribuirea
denumirii;

d) avizul comisiei judetene pentru atribuirea deueiri din cadrul institutiei prefectului.

Art. 6. - (1) Activitatea care se désbas in si de dtre casa corpului didactic este apotitsi

nediscriminatorie si respeéagprincipiile care guverneaznvatamantul preuniversitar si superior, precum
si Tnvatarea pe tot parcursul vietii din Roménia, confgmavederilor art. 3 din Legea nr. 1/2011.



(2) In spatiile apartinand casei corpului didastint interzise:
a) activiaiti contrare prevederilor Constitutiei;

b) activitati ale partidelor, formatiunilor politice;

C) activititi de propaganilpolitica sau prozelitism religios;

d) activitati care incalg normele generale de moralitate.

SECTIUNEA a 2-a

Rolul casei corpului didactic Tn Tnvitamantul preuniversitar

Art. 7. - Misiunea casei corpului didactic este de a preariaovatia si reforma in educatie, de a
asigura cadrul pentru dezvoltarea persbsaprofesional a personalului din Triamantul preuniversitar,
n corelatie cu standardele profesionale pentriepionea didactig standardele de calitate si
competentele profesionale, precum si in conforenitatpoliticile si strategiile nationale Tn doméniu
educatiei.

Art. 8. - Casa corpului didactic are ca obiectiv principaimarea continiia personalului din
Tnvatamantul preuniversitar prin programe de formare iooit activititi cu caracter stiintific, metodic si
cultural, Tn conformitate cu prevederile art. 24i4.41) si (4) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9. - Functiile casei corpului didactic sunt:

a) organizator si furnizor de programe de formangioua pentru personalul didactic, de
conducere, indrumare si control, precum si pergrsgnalul didactic auxiliar din Tatamantul
preuniversitar in limba roménin limbile moderne predate in sistemul deitimant preuniversitar
romanesc, in limbile minoétilor nationale, Tn judetele in care functiongéarme de Tnitamant in
limbile minoritatilor, conform art. 45 alin. (10) din Legea nr. Q124;

b) centru de resurse, de inovatie si de exgeiZzormarea continua personalului didactic,
didactic auxiliar si a managerilor educationali;

c) centru de informare-documentare si consudtaentru personalul din Tatamantul
preuniversitar;

d) centru de initiere si organizare de adiivistiintifice, metodice si culturale;

e) editare si difuzare de carte si publicatii Tm@niul educatiei;

f) consiliere in managementul proceselor de dezi®ipersonalsi organizationat

g) centru metodologic pentru responsabili cu foeaaronting, bibliotecari, documentaristi,
profesori documentaristi/responsabili ai centrelerdocumentare si informare, laboranti, pedagogi

scolari, informaticieni din Trastamantul preuniversitar;

h) marketing educational: analiza nevoilor de faenaefinirea produselor si serviciilor oferite,
oferta de programe de formare continpromovarea si furnizarea acestora,



i) bana de date pentru resursele umane cu statut de forfimadomeniile curriculum, evaluare,
management etc, inspectori scolari, responsabiibiouarea continij profesori documentaristi, mentori
de dezvoltare profesiorialbibliotecari, laboranti, pedagogi scolari, inf@tnieni, profesori asociati,
consultanti, experti;

J) centru de initiere si derulare de parteneriatedopul implemetitii de proiecte educationale la
nivel local, regional, national si international;

k) centru de organizare a actititor de petrecere a timpului liber, excursii tefoat scoli de v,
festivitati jubiliare pentru institutii/personaiiti, reuniuni traditionale de ziua Tatorului, ziua copilului
etc, club al cadrelor didactice catepsilejuiasa intalniri, schimburi de opinii;

[) centru comunitar de Titare permaneatpentru personalul didactic si didactic auxilian di
Tnvatamantul preuniversitar, la nivel judetean, organaatform art. 343 alin2) din Legeanr. 1/2011;

m) centru de evaluare acreditat pentru identifigae¥aluarea si recunoasterea rezultatelor
Tnvatarii nonformale si informale pentru personalul did@asi didactic auxiliar, precum si pentru
personalul de conducere, de indrumare si contnolmiitamantul preuniversitar, la nivel judetean,
conform art. 346 si 348 din Legea nr. 1/2011. Easda si recunoasterea rezultatelotfii nonformale
si informale pentru personalul didactic si didaeticxiliar, precum si pentru personalul de conduaee
indrumare si control din Tatamantul preuniversitar, la nivel judetean, se realzz pe baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei Cetrét

Tineretului si Sportului conform art. 345 alin. @ Legea nr. 1/2011;

n) centru cu atributii de constituire si, respeotwordonare ale functiani corpului de mentori,
la nivel judetean.

SECTIUNEA a 3-a

Domenii de activitate si tipuri de activiti organizate si dedfsurate in casele corpului didactic

Art. 10. - (1) Domeniul formare contiriua personalului din iri#amantul preuniversitar cuprinde,
n principal, urnitoarele activiti:

a) propunerea spre avizare Ministerului Educa@ercetrii, Tineretului si Sportului a ofertei de
formare contina anuad;

b) organizarea de programe de formare coatinu

C) propunerea spre acreditare a programelor desf@rconting;

d) evaluarea si certificarea competentelor dobéndit

e) monitorizarea impactului programelor de formaoatinui derulate.

(2) Domeniul activiiti metodice, stiintifice si culturale cuprinde,principal:

a) organizarea de actigit metodice pentru personalul didactic si didaatixiliar din
Tnvatamantul preuniversitar, manageri educationali, raspbili cu formarea contidubibliotecari,



profesori documentaristi/responsabili ai centrelerdocumentare si informare, laboranti, pedagogi
scolari, informaticieni;

b) organizarea de actiit stiintifice: simpozioane, conferinte, colocwsiesiuni de comunici,
focus-grupuri, mese rotunde, concursuri etc;

c) organizarea de actidit culturale: expozitii de carte, de pictiyde sculptut, de fotografie ale
cadrelor didactice, evenimente aniversare, ceteoratice (de lectdr de stiinte);

d) consultarit in vederea complati portofoliului de educatie permanént
(3) Domeniul informare, documentare, consulianuprinde, in principal, urstoarele activiiti:

a) informarea personalului din #t#mantul preuniversitar asupra oporténior de formare
continua,

b) asigurarea accesului la resursele educatiomaleildioteci/centrul de informare si
documentare;

C) consultarit pentru uniiti de Tnvitamant pentru amenajarea si dotarea centrelor dentertiare
si informare;

d) elaborarea de portofolii tematice cu resurseatinale;

e) consultaritin vederea dezvailti profesionale a personalului din &t@mantul preuniversitar.

(4) Domeniul crearea/completarea si actualizarealbade date cuprinde:

a) resurse umane: formatori, responsabili cu foeaaonting, mentori de dezvoltare
profesionad, bibliotecari, profesori documentaristi/responBabicentrelor de documentare si informare,
informaticieni, inspectori scolari, cadre didactagori de carte etc;

b) parteneri educationali;

c) beneficiari ai programelor de formare;

d) credite profesionale transferabile ale cadrdidactice, obtinute prin absolvirea programelor de
formare acreditate furnizate/organizate de cagaudoirdidactic si de atre alti furnizori de formare;

e) cadre didactice care au nevoie de formare ashimvederea asigari celor 90 de credite
transferabile.

(5) Domeniul editare/multiplicare si difuzare deteapublicatii, resurse educationale cuprinde, in
principal, urnitoarele activiiti:

a) editare/elaborare de carte, reviste, buletiftgnmative, ghiduri si caiete metodice, studii,
publicatii electronice, auxiliare didactice pe dife suporturi etc;



b) difuzare de resurse educationale;
c) realizarea de site-uri educationale.

(6) Domeniul marketing educational, publicitateéiisnare cuprinde, in principal, uiitnarele
activitati:

a) analiza de nevoi pentru formarea coritjnu

b) promovarea resurselor educationale: oferta dadoe contind, alte oportunitti de dezvoltare
profesionad, rezultate ale proiectelor educationale etc;

C) promovarea inovatiei si a creatiit in educatie.
(7) Domeniul parteneriate educationale cuprindg@rimcipal, urnitoarele activiiti:

a) initierea si derularea de parteneriate in scopplementrii de proiecte educationale la nivel
local, regional, national si international;

b) organizarea de actiiitt de petrecere a timpului liber: excursii tematiseoli de vat, festivitati
jubiliare pentru institutii/personaiiti, reuniuni, cluburi ale cadrelor didactice etc.

Art. 11. - Casa corpului didactic stabileste relatii detgraeriat cu institutii de Tri#tamant de toate
gradele, institute de cercetare stiintifisocieiti stiintifice profesionale, institutii cultural@sociatii
profesionale, organizatii guvernamentale si negua@entale din térsi din stiinatate, persoane fizice si
juridice etc, cu atributii in domeniul educatiecsircelrii.

Art. 12. - (1) Pentru realizarea programelor de formaréeptate, casa corpului didactic
colaboreai cu specialisti/experti din institutii de W¥mant superior, din urditi de inwatamant
preuniversitar, din centre si organizatii neguvenaatale, nationale si internationale.

(2) Extensia in teritoriu a programelor casei ctupdidactic se poate asigura si prin derularea
unor seturi de programe acreditate de formareskaoli.

Art. 13. - (1) Casa corpului didactic asigunfiintarea, monitorizarea, coordonarea si evaaar
activitatii centrelor de documentare si informare din jugetrivit reglemeririlor in vigoare.

(2) Casa corpului didactic coordongametodologic activitatea centrelor de documentare s
informare din judet si a profesorilor documentaristin profesorii metodisti din casa corpului datia si
formatorii nationali din proiectul “Educatie peninformatie”. Centrele de documentare si informsge
subordoneazconducerii uniitii de Tnvatamant in care au fost infiintate.

Art. 14. - Casa corpului didactic asigucoordonarea metodologia activititilor din bibliotecile
unitatilor de invaitamant din judet.

Art. 15. - (1) Casa corpului didactic coordona&entrul regional de formare a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar (in judetele in care a fo8iritat conform Hodrarii Guvernului nr. 604/2001
pentru Tnfiintarea Centrului National de Formaieasonalului din Tnstamantul Preuniversitar, cu
modificarile si completrile ulterioare.

(2) Activitatile din cadrul Centrului regional de formare agmeralului din Tnitamantul
preuniversitar sunt desfurate de un profesor metodist al casei corputiadtic.



(3) Atributiile profesorului metodist din Centridgional de formare a personalului din
Tnvatamantul preuniversitar sunt stabilite prin fisa it

Art. 16. - (1) Casele corpului didactic in care functiorieegntrele regionale de resurse pentru
educatia civigd, conform Acordului nr. 27.595 din 24 februarie 8afintre Ambasada Statelor Unite ale
Americii, Ministerul Educatiei, Cerc#ti, Tineretului si Sportului, Institute for Traimg and
Developmentsi Asociatia de Educatie Civit conform acordurilor bilaterale la nivel locpft continua
colaborarea cu centrele regionale de resurse pedtreatia civig in conditiile acordurilor mentionate.

(2) Activitatea Centrului regional de resurse pemiducatia civig, ce functioneazin incinta
casei corpului didactic, este coordandé un membru al echipei Programului de educatiezsi
fondator al Asociatiei de educatie ci¥idin judetul respectiv, care are calitatea de amoatbr.
Coordonatorul Centrului regional de resurse peatiucatia civid poate fi profesor metodist in casa
corpului didactic, n limita posturilor aprobaterpstatul de functii.

(3) Coordonatorul Centrului regional de resurseinpeaducatia civig, care functionedzin
incinta casei corpului didactic si este incadrappst de profesor metodist in casa corpului didaatie
specificate in fisa postului atributiile derivate édnplementarea programului, stabilite prin cotesd cu
partenerii de program, conform acordurilor menttenarecum si atributii specifice actitior
desfisurate in casa corpului didactic.

(4) Activitatile desfisurate Tn cadrul Centrului regional de resurserpeeducatia civig sunt
propuse, anual, spre avizare dae Ministerul Educatiei, Cerceti, Tineretului si Sportului, ca anaxa
ofertei de programe de formare contiraucasei corpului didactic.

Art. 17. - Casa corpului didactic poate oferi spre inchérigpatiile si echipamentele proprii, pe

perioadi determinal, in vederea orgaridi si desfsurarii unor activitti de formare, in conditiile
respecirii legislatiei Tn vigoare.

CAPITOLUL Il

Structura organizatorici si functionalid a casei corpului didactic

SECTIUNEA 1

Organigrama casei corpului didactic

Art. 18. - Structura casei corpului didactic cuprinde:

a) Conducerea: consiliul de administratie, inspettgeneral adjunct - director de gascorpului
didactic, numit Tn continuare directorul casei eadupdidactic;

b) Compartimentul resurse, informare, documentaresultant cuprinde urmtoarele
compartimente: Programe, Bibliotgdnformatizare, Editut, Proiecte;

¢) Compartimentul financiar-administrativ cuprindempartimentul financiar si Compartimentul
administrativ.



Art. 19. - (1) Directorul casei corpului didactic este eelentul inspectorului scolar general
adjunct din inspectoratul scolar judetean si exgronducerea executi\a casei corpului didactic, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, @ihérile consiliului de administratie al casei congul
didactic, precum si cu alte reglema@ntegale.

(2) Directorul casei corpului didactic este subo@tanspectorului scolar general si are functie
echivalent cu cea de inspector scolar general adjunct. Fistufui si fisa de evaluare ale directorului
casei corpului didactic sunt elaborate de MinidtBducatiei, Cercéitii, Tineretului si Sportului.

Art. 20. - (1) Directorul casei corpului didactic este matiatele consiliului de administratie, in
fata cruia prezini rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hatarile consiliului de administratie contravin leigigei in vigoare,
directorul are drept de veto, informand in acess sespectorul scolar general.

Art. 21. - In exercitarea functiei de conducere, directeasei corpului didactic are ufitnarele
atributii:

a) coordonearelaborarea proiectului de dezvoltare a institugied planului managerial anual, pe
care le Tnaintedizspre aprobare consiliului de administratie si spMigare inspectorului scolar general;



b) soliciti avizul consiliului de administratie al inspectarat scolar judetean pentru oferta de
programe de formare contiha institutiei;

c) raspunde de calitatea programelor de formare furaidatcasa corpului didactic;

d) prezing anual, Tn consiliul de administratie al inspectioité scolar judetean, un raport asupra
calitatii si al impactului activiitilor de formare dedburate;

e) coordoneawsi implementeazproiecte de parteneriat educational la nivel logational,
international;

f) propune spre aprobare consiliului de adminigrak casei corpului didactic regulamentul de
ordine interioak al institutiei;

g) aprola fisele posturilor pentru personalul din suborditenform legii si contractului individual
de munég;

h) elaboreazproceduri si instrumente de lucru, pe care le sa@probrii consiliului de
administratie;

i) monitorizea? activitatea de formare contiia personalului didactic si didactic auxiliar;

j) coordoneai activitatea filialelor casei corpului didacticCantrului regional de formare a
personalului din Tnstamantul preuniversitar si a Centrului regional per@ducatie civig, in judetele in
care au fost infiintate aceste centre;

k) decide asupra dezvalii retelei de centre de documentare si informaueavizul
inspectoratului scolar judetean, si emite decieidndiintare a centrelor de documentare si infoeriar
nivel judetean;

[) coordoneai reteaua de centre de documentare si informare;

m) prezind, anual, consiliului de administratie al inspectoka scolar judetean un raport asupra
activitatii centrelor de documentare si informare din judet

Art. 22. - Directorul, in calitate de angajator, are &twarele atributii:

a) Incadreazpersonal la casa corpului didactic, in conforreitai posturile preazute in statul de
functii propriu al institutiei, avizat de inspeatibsscolar general si aprobat de Directia gerieral
management, resurse umane si retea gcdiarcadrul Ministerului Educatiei, Ceraei, Tineretului si
Sportului;

b) incheie contracte individuale de mame personalul angajat si ap#orogramarea si
efectuarea concediilor de odihale personalului didactic, didactic auxiliar sdigactic, in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare din sistetnudetar;

c) aprola concediul fra plata si compensarea orelor suplimentare prestate peititzere in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dwgfectuarea acestora;

d) verifica consemnarea zilridn condica de prezena programului de lucru al personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;



e) propune spre aprobare ordonatorului principairédite, cu avizul inspectoratului scolar,
promovarea in grade, trepte profesionale a pershmangajat care indeplineste conditiile giauve de
legislatia Tn vigoare.

Art. 23. - Directorul casei corpului didactic, in calitate evaluator, are uratoarele atributii:

a) evalueax anual activitatea personalului angajat;

b) propune personalul didactic care a obtinut taseilde exceptie pentru conferirea de distinctii Si
premii;

c) evalueai activitatea personalului didactic angajat pemsciierea la concursul de acordare a
gradatiilor de merit.

Art. 24. - Directorul casei corpului didactic, in calitate ordonator de crediteagspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea chelkiéh limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

b) realizarea veniturilor;
C) angajarea si utilizarea creditelor bugetaregmalbunei gestiuni financiare;
d) integritatea bunurilor Tncredintate institufie care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contadilisi prezentarea la termen a situatiilor finaneiasupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare sexecutiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a progiaide achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusivdidatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patniloi, conform prevederilor legale.
Art. 25. - Directorul casei corpului didactic are si ditoarele atributii:

a) numeste si controle@apersonalul careispunde de sigiliul casei corpului didactic;

b) raspunde de corectitudinea incawirpersonalului si de intocmirea la termen a $tatinare
de plat a drepturilor salariale;

c) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinate&rsite de personalul uaiti, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare;

d) este membru in consiliul de administratie apaworatului scolar judetean;

e) prezind, la solicitarea directiei specializate din cadvlihisterului Educatiei, Cercatii,
Tineretului si Sportului, rapoarte privind actitéa desfsurati in casa corpului didactic;

f) raspunde solicitrilor directiilor de specialitate din cadrul Mingsului Educatiei, Cercatii, Tineretului
si Sportului.



Art. 26. - (1) Consiliul de administratie al casei corpudidactic este organ de conducere cu rol
de decizie in domeniul administrativ, este formats7 membri si are uritoarea componeiit

a) directorul casei corpului didactic- presedinte;
b) reprezentanti ai Compartimentului resurse, imfare, documentare si consulégnt
¢) responsabilul Compartimentului financiar;

d) reprezentanti ai institutiilor partenere aleeta®rpului didactic sau reprezentanti ai conatinit
locale.

(2) Secretarul consiliului de administratie estenitue director dintre membrii acestuia; el
consemneadg ntr-un registru special, procesele-verbale atérgelor.

Art. 27. - (1) Consiliul de administratie este stabilit ahin sedinta de anadisi proiectare a
activitatii si se intruneste lunar sau ori de cate ori peteesar, la solicitarea directorului ori a aloneimi
dintre membri.

(2) Consiliul de administratie este statutar Treprea a dodutreimi dintre membrii &.

Art. 28. - (1) Hogrérile consiliului de administratie se adapt majoritatea voturilor celor
prezenti.

(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul casmirpului didactic se iau cu majoritatea simgin
totalitatea membirilor consiliului de administratie.

Art. 29. - Atributiile consiliului de administratie:
a) adopi proiectul de buget si avizeagxecutia bugetara nivelul casei corpului didactic;

b) avizeaz strategiile si planurile de activitate ale ingigy pe care le Tnainteaspre aprobare
inspectoratului scolar;

c) avizeai regulamentul de ordine interidiaal institutiei;
d) aprofa incadrarea cu personal didactic, didactic auxdiaredidactic;
e) aprol, la propunerea directorului, fisele de post pepersonalul angajat;

f) evalueaz si aprola calificativele anuale pentru personalul evaluatdanformitate cu legislatia
n vigoare;

g) aplica reglemertrile in vigoare privind acordarea stimulenteloa Sanctiunilor;



h) stabileste strategia de realizare si gestioaassurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 30. - (1) Compartimentul programe din cadrul Compaetalui resurse, informare,
documentare si consultardre urnatoarele atributii:

a) investigarea nevoilor de perfectionare rezulitentroducerea unor continuturi/cerinte noi in
programele scolare/legislatia actyalin inspectia scolarsi din rapoartele responsabililor cu formarea
continua din unititile de Tnvitamant, respectiv, nevoi concrete, exprimate de piadebeneficiari;

b) organizareafyduirea unor programe de formare si dezvoltareggiohai oferite de furnizorii
de formare acreditati;

c) elaborarea si propunerea spre acreditaratde klinisterul Educatiei, Cerceti, Tineretului si
Sportului a unor programe de formare contjme baza unei oferte carspunde exigentelor actuale de
preditire continui, derivate din problematica reformei curriculaiesage tine cont de nevoile individuale
de dezvoltare profesioriaéxprimate de personalul din #&mantul preuniversitar;

d) furnizarea de programe de formare coritiavizate/acreditate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului pentru personalul dddic si didactic auxiliar din Trgamantul
preuniversitar;

e) furnizarea de programe de formare cortisvizate/acreditate de Ministerul Educatiel,
Cercetirii, Tineretului si Sportului pentru personalul denducere, de indrumare si control din
Tnvatamantul preuniversitar;

f) constituirea de cataloage cu oferte de progrden®rmare contini/buletine informative,
comunicarea ofertelor si receptarea inscrierilocg®ale organizatoric eficiente;

g) organizarea de actiwit metodice destinate responsabililor cu formam@atious, consiliere in
vederea gestianii formarii continue la nivelul unitilor de invatamant preuniversitar si a asigur
accesului cadrelor didactice la programe de formargint;

h) organizarea de actiiitt metodico-stiintifice, sesiuni de comuai simpozioane, colocvii etc;

i) gestionarea documentelor corespitoare stagiilor si activitilor de formare contiruderulate,
a suporturilor de curs, a tabelelor nominale cuigipantii etc.

(2) Compartimentul centru de documentare si infogfiabliotea din cadrul Compartimentului
resurse, informare, documentare si consuitare urnitoarele atributii:

a) activitatea de informare si documentare pergragnalul din ins&taméantul preuniversitar;
b) gestionarea fondului de carte si a resurselocabnale;

Cc) organizarea de actisit metodice destinate bibliotecarilor/responsatuilitentrelor de
documentare si informare;

d) organizarea de expozitii permanente de cartayaia, preze#iti si langiri de carte/luciri de
specialitate, mese rotunde, intalniri tematiceariitari, artisti, oameni de stiiat

e) organizarea de actigit cultural-artistice si de loisir;

f) indrumare pentru bibliotecarii din uiile scolare.



(3) Compartimentul informatizare/editudin cadrul Compartimentului resurse, informare,
documentare si consultardre urnatoarele atributii:

a) proiectarea, editarea, difuzarea de mijloacedgamant, carte si auxiliare educationale;
b) administrarea retelei de calculatoare si a vwehsui casei corpului didactic;

c) intretinerea echipamentelor si a logisticii dotare;

d) crearea si administrarea site-urilor educatienal

(4) Compartimentul proiecte din cadrul Compartinuduitresurse, informare, documentare si
consultant are urnatoarele atributii:

a) identifici surse de finantare prin proiecte locale, regign@d¢ionale si internationale, care au
ca scop formarea contina personalului didactic si promovarea inovatiezducatie;

b) elaboreazpropuneri de proiecte pentru accesarea surselfimalgare;

c) coordoneaxzimplementarea proiectelor contractate. Art. 3Lompartimentul financiar-
administrativ este subordonat directorului, asigiraspunde de organizarea si dessfrarea activitii
financiar-contabile a casei corpului didactic imfmomitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si are
urmatoarele atributii:

a) raspunde de gestionarea si intretinerea bazei miateriastitutiei si coordoneaactivitatea
personalului administrativ: secretar, administratouncitor;

b) incaseazsi gestioneazfondurile obtinute din cursuri contra cost, edifuipografie, libérie,
sSponsorizri etc;

C) angajeax si gestioneakzcredite bugetare n limita si cu destinatia aptelpain buget;

d) actualizeaz contabilitatea si realizeata termen bilanturile contabile si conturile deextie
bugeta#;

e) realizeaz cel putin o dait pe an inventarierea bunurilor aflate in adminrstisi intocmeste un
raport;

f) inventariaz si arhiveaz documentele institutiei.

SECTIUNEA a 2-a

Statutul colaboratorilor casei corpului didactic

Art. 32. - (1) Casa corpului didactic isi poate realizagpamele si cu personal de specialitate cu
statut de colaboratori din alte utif n limita nunarului de posturi didactice vacante existente Ttustde
functii, Tn sistem de platcu ora, in conditiile legii: profesor-asociat, faator, mentor de dezvoltare
profesionad.



(2) Casa corpului didactic poate angaja profesa@teaiisti, profesori-asociati, formatori, mentori
de dezvoltare profesioriatare realizeazefectiv activitate de formare in specialitateadidgsau in aria
curriculai respectid, conform art. 247 lit. i) din Legea nr. 1/2011.

(3) Profesorul-asociat este cadru didactic titutér-o unitate de fritamant, cadru didactic
pensionat, specialist consacrat in domeniul edeicatitit in regim de plat cu ora.

(4) Formatorul isi poate déslra activitatea la catedricu norma intredgsi plata cu ora la casa
corpului didactic.

(5) Mentorul de dezvoltare profesioaa@blaboreai cu casa corpului didactic pentru proiecte si
programe de formare contiyuconsiliaz si sprijimi cadre didactice care au obtinut definitivarea in
sistemul de Tnstamant, prin organizarea unor actiititde formare pentru dezvoltare persarsll
profesionad, in vederea mentinerii standardelor de compgteentru cadrele didactice.

Art. 33. - Pentru ca o persoas activeze ca profesor-asociat in cadrul casei dorplidactic
trebuie 4 indeplineast cumulativ urnitoarele conditii:

a) studii universitare cu diplofhde licent si/sau master;
b) cel putin gradul didactic Il Tn Tétamant/titlul stiintific de doctor in disciplina prat;

c) detine competente dobandite in managementub¢idnal, managementul de proiect, precum
si competente dobandite Tn activitatea cu adultidmeniul forrrii continue.

Art. 34. - Pentru ca o persoasi poat activa ca formator in programele furnizate de casa
corpului didactic trebuieasindeplineast cumulativ urnitoarele conditii:

a) studii universitare cu diplofhde licent si/sau master;

b) cel putin gradul didactic Il Tn Tétamant/titlul stiintific de doctor in disciplina prat;



c) detine competente in domeniul tematic al progitande formare;

d) detine un certificat de formator recunoscut deiderul Educatiei, Cercati, Tineretului si
Sportului;

e) are o vechime in iatamant de minimum 6 ani.

Art. 35. - Pentru ca o persoam activeze ca mentor de dezvoltare profesibiracadrul casei
corpului didactic trebuieasindeplineast cumulativ urnitoarele conditii:

a) studii universitare cu diplofhde licent si/sau master;
b) cel putin gradul didactic Il Tn Tétamant/titlul stiintific de doctor in disciplina prat;
c) detine competente dobandite in domeniile dezmofirofesionale si personale, in management

educational, in self-management, precum si comfeetobandite in activitatea cu adultii Tn domeniul
formarii continue.

SECTIUNEA a 3-a

Metodologia de incadrare a personalului didactigdectic auxiliar si nedidactic in casa corpului
didactic

1. Stat de functii

Art. 36. - Casa corpului didactic are stat de functii piopavizat de inspectorul scolar general si
aprobat de Directia genefiahanagement, resurse umane si retea scdiarcadrul Ministerului
Educatiei, Cercatii, Tineretului si Sportului.

Art. 37. - Modificarea nurarului de posturi se face cu aprobarea conducenistgrului
Educatiei, Cercatii, Tineretului si Sportului, la propunerea congili de administratie al casei corpului
didactic si cu avizul inspectorului scolar general.

Art. 38. - (1) Personalul didactic care isi dessfas activitatea in casa corpului didactic este
Tncadrat prin concurs, prin decizie etnige directorul unittii.

(2) Ocuparea posturilor de profesor-metodist, mofeasociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionad se face prin concurs dap metodologie aprob@prin ordin de ministrul educatiei,
cercedirii, tineretului si sportului.

(3) Personalul didactic auxiliar si administratnedidactic, care isi desioan activitatea in casa
corpului didactic, este incadrat prin concurs, oomflegislatiei in vigoare.

(4) Organizarea si dessiurarea concursului sunt coordonate de directansiiol de administratie
al unitatii aproka comisiile de concurs si validearezultatele concursului. In urma concursului, gags
se face deatre director prin incheierea unui contract indivatlde muna, Tn conditiile legii.

2. Categorii de personal

Director



Art. 39. - (1) Se normedzun post de inspector scolar general adjunct cttireal casei corpului
didactic, pentru fiecare cags corpului didactic.

(2) Functia de director al casei corpului didaetite echivaleatcu functia de inspector scolar
general adjunct. Directorul casei corpului didasgcsubordoneaairect inspectorului scolar general.

(3) In situatia in care postul de director nu Sepa@rin concurs sau se vacantgaatre
perioadele de concurs, ministrul educatiei, cérgetineretului si sportului numeste temporar,mpordin,
pe aceadtfunctie, un cadru didactic titular cu gradul didat, para la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

Art. 40. - (1) Norma de activitate a directorului caseipzdui didactic este de 40 de ore
saptamanal, in cadrulaeia are obligatie de predare a 2-4 ore din norichactici.

(2) Directorul beneficiazde drepturi salariale conform legii.

(3) Directorul casei corpului didactic are dreptreeervare a catedrei pe perioada in care
ndeplineste acedstunctie.

Art. 41. - Evaluarea activitii se face anual, pe baza unei fise de evaluatsoehte deatre
Directia general management, resurse umane si retea $cdiarcadrul Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

Profesor-metodist

Art.42. - Functia de profesor-metodist de la caspwlui didactic este echivalentu functia de
inspector scolar din inspectoratul scolar judetean.

Art. 43. - Ocuparea posturilor vacante de profesor-metedisstituite in normintreag se
realizeaz prin concurs specific, pe baza metodologiei elateode Directia genetainanagement,
resurse umane si retea scaldin cadrul Ministerul Educatiei, Ceraet, Tineretului si Sportului,
prevazuti in anexa care face parte integ#ashin prezentul regulament.

Art. 44, - (1) Normarea posturilor de profesor-metodistilgelul casei corpului didactic se
realizeaz prin raportare la nusinul de personal didactic existent la nivelul judeiturespectiv al
municipiului Bucuresti. Astfel, se normeazn post de profesor-metodist la un rimme 1.500 de posturi
de personal didactic, dar nu mai putin dedpasturi pentru fiecare caa corpului didactic.

(2) Se normeadizun post de profesor-metodist pentru coordonanewsafd continue a cadrelor
didactice din unittile de indtamant in limbile minorttilor nationale, in judetele Tn care functiongaz
aceste forme de atamant, pentru cel putin 1.500 de membri ai persduiatiidactic si didactic auxiliar
din unititile de Tnatamant in limbile minoritilor nationale.

Art. 45. - Conditii de incadrare pentru profesorul-metodist

a) studii universitare, cu diplande licen#, corespunzoare functiei didactice din Tatamantul
preuniversitar;

b) titular in Tndtamantul preuniversitar;

¢) cel putin gradul didactic Il in Tatamant;



d) vechime Tn muricde minimum 6 ani, cu competente dobandite in memagtul educational,
managementul de proiect, precum si competente ddb&n activitatea cu adultii in domeniul foim
continue;

e) calificativul “foarte bine” in ultimii 5 ani.

Art. 46. - Domeniile de competenpentru profesorul-metodist sunt uitmarele:

a) testarea, prin investigatii pe teren, in colab®cu inspectorii scolari de specialitate,
inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesigmatectorii unititilor de Tnvatamant, responsabilii cu
formarea continfidin scoli, a nevoii reale de formare contida nivel individual si la nivelul unitilor
de Tnatamant;

b) identificarea si valorificarea resurselor umamé&rmatorilor;

c) intocmirea proiectelor de programe de formareinga;

d) prezentarea proiectului de program de formansitalui de administratie al casei corpului
didactic, care avize#ancluderea programului in cadrul ofertei de forenarinstitutiei;

e) monitorizarea/evaluarea deitil programului de formare contigiy

f) centralizarea si promovarea ofertei de formahecationai provenite de la institutii specializate
si de la inovatorii din retea privind formarea ¢ond a personalului didactic, dezvoltarea partenetiatul
social si comunitar eto;

g) asigurarea consilierii metodologice a actiunderformare continuin afara casei corpului
didactic, Tn uniiti scolare, in zone defavorizate, organizate dduahizori de formare contiriu
acreditati, sociéti profesionale, asociatii, fundatii, organizatguvernamentale etc;

h) organizarea de actiiitt metodice, stiintifice si culturale; i) implememea de proiecte
educationale. Art. 47. - Norma de activitate a @sofului metodist este de 40 de atetamanal, cu
obligatie de predare la catadx



2-4 ore gptamanal, in specialitatea Tnscrige diploma de studii.

Art. 48. - (1) Cadrul didactic titular Tn Tamantul preuniversitar si angajat prin concurs kaca
corpului didactic incheie un contract individualrdanc cu directorul casei corpului didactic pe peripad
nedetermindit Directorul casei corpului didactic comu#ién scris, inspectoratului scolar situatia
angajrii pe posturi didactice a candidatilor validatipdiconcurs.

(2) In situatia in care postul de profesor-metodisse ocupprin concurs, directorul casei
corpului didactic poate numi, prin detasare pe sigdéanctie, cu avizul inspectorului scolar general, u
cadru didactic titular cu gradul didactic Il, gida organizarea concursului, dar nu mai tarziufdessul
anului scolar.

(3) Cadrul didactic titular in Tratamantul preuniversitar si angajat la casa corpublactic
beneficiaz de rezervare a catedrei, in conditiile legii.

Art. 49. - Cadrul didactic care ocapostul de profesor-metodist beneficiale drepturi salariale
conform legii.

Art. 50. - (1) Personalul didactic Tncadrat prin concurs @acontract de muage perioad
determinai la casa corpului didactic pe functia de profesetadist este evaluat anual de o comisie
propus de directorul institutiei si avizade inspectorul scolar general.

(2) Evaluarea activitii profesorilor-metodisti se face anual, la sfarsanului scolar, pe baza unei
fise de evaluare elaborate dere directorul casei corpului didactic si apraba@é consiliul de
administratie al institutiei.

(3) Pe baza fisei de evaluare si a raportului egfilr, comisia decide asupra punctajului final si a
calificativului acordat astfel:

a) 100-90 de puncte (foarte bine);

b) 89-80 de puncte (bine);

c) 79-70 de puncte (satishtor);

d) sub 70 de puncte (nesaiisitor).

(4) In cazul in care profesorul-metodist angajat poncurs sau cu contract de mape perioad
determinai obtine calificativul “satisfcator” sau “nesatigicator”, acestuia 1i inceteazncadrarea la casa

corpului didactic si revine pe catedra rezetvat

(5) In urma evalarii, directorul casei corpului didactic comuniprofesorului-metodist, in scris,
punctajul realizat si calificativul acordat.

(6) Eventualele contestatii se depun la inspeatbsablar judetean in termen de 5 zile fiticare
de la data primirii comunigii calificativului.

(7) Inspectorul scolar general numeste o comisieedelvare a contestatiilor, forniadin 3
membri, reprezentanti ai casei corpului didactiai shspectoratului scolar judetean, altii decét ce
nominalizati in comisia de evaluare, atei presedinte va fi inspectorul scolar generaliach, care
coordoneai activitatea de perfectionare si formare coritinu

(8) La activititile de evaluare a profesorilor metodisti au dregiparticipe, cu rol de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezengativ



(9) Hotararea comisiei de contestatii este defifitsv se transmite in scris directorului casei
corpului didactic si contestatarului. Aceasta pdisditacati numai prin procedura contenciosului
administrativ.

(10) incetarea incaghi profesorului-metodist la casa corpului didadticurma evalarii, urmati
de revenirea pe catedra rezefiyae face prin decizie a directorului casei corpdidactic, cu avizul
inspectorului scolar general.

(11) incetarea incaghi profesorului-metodist la casa corpului didag& poate face la cerere, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Bibliotecar/Documentarist

Art. 51. - Angajarea la casa corpului didactic pe functiebibliotecar/documentarist, personal
didactic auxiliar, se face prin concurs organizatform legii la nivelul institutiei.

Art. 52. - Se normeaicate un post de bibliotecar/ documentarist peirenare biblioteg a casei
corpului didactic.

Art. 53. - (1) Domeniile de competenpentru bibliotecar/documentarist sunt dtoarele:
a) facilitarea accesului la informatie;

b) facilitarea folosirii unor surse documentareagutorul tehnicilor de informare si comunicare
educative;

c) promovarea unei politici documentare prospec@aborarea de dosare de documentare, de
bibliografii care & sustira orientrile politicilor educative si ale programelor sa@latc);

d) asigurarea compketi judicioase a fondului documentar (achizitii,camente, donatii,
schimb, transfer), Tn conformitate cu programetdae si in functie de nevoile de lectiale
utilizatorilor;

e) contributii la crearea si gestionarea unui fdodumentar pluridisciplinar si multimedia;

f) contributii la dezvoltarea capaitii de cercetare documentiaa personalului didactic, a
personalului de conducere, indrumare si control;

g) indrumare bibliograficdirect a beneficiarilor;

h) realizarea operatiilor de evidéntpopularizare, depozitare, catalogare, clasécanprumut
interbibliotecar, achizitii, casare;

i) organizarea actiunilor de popularizare a coilectbiblioteci i/mediatecii;

j) organizarea de standuri educationale, expgmtimanente de carte si/sau manuale, prazeint
langiri de carte/luctri de specialitate, mese rotunde, intalniri tengatia scriitori etc;

k) difuzare de mijloace de T@amant, carte, auxiliare educationale;

[) organizarea activitii de informare si formare contifiypentru bibliotecari si responsabili ai
centrelor de documentare si informare dinaiit de Tndtamant;



m) acordarea asistentei metodologice de spec@&litamntru bibliotecarii/documentaristii din
institutii de Tntamant preuniversitar din judet;

n) stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;
0) promovarea activitii casei corpului didactic in pras

(2) Atributiile angajatilor pe posturile de biblexar/documentarist sunt diferentiate si prewe in
fisa postului.

Art. 54. - Norma de activitate pentru bibliotecar/ docuraest, angajat la casa corpului didactic,
este de 40 de oréamanal.

Art. 55. - Evaluarea activitii desfisurate de bibliotecar/documentarist se face atausfarsitul
anului calendaristic, pe baza unei fise de evalakeorate deatre directorul casei corpului didactic si
aprobate de consiliul de administratie al instti

Informatician/Analist programator/Analist programagjutor

Art. 56. - Angajarea la casa corpului didactic pe functliéeinformatician/analist
programator/analist programator ajutor (cu studidii), personal didactic auxiliar, se face prin cors
organizat conform legii la nivelul institutiei.

Art. 57. - Se normeazcate un post de informatician/analist programataiist programator
ajutor (cu studii medii) pentru fiecare @ascorpului didactic care dispune de o retea dautzbare.



Art. 58. - (1) Domeniile de competenpentru informatician/analist programator/analist
programator ajutor (cu studii medii) sunt ditoarele:

a) tehnoredactarea cataloagelor cu oferte de progfarmare contindj
b) crearea si utilizarea de soft educational;

c) coordonarea operatiunilor implicate de redaetaeditarea si multiplicarea o#ror publicatii
ale casei corpului didactic;

d) organizarea de cursuri de initiere in utilizaceanputerului;

e) realizarea bazelor de date cu resurse umargrapne, activiiti si alte informatii de interes
pentru casa corpului didactic;

f) realizarea de demonstratii multimedia;

g) organizarea si coordonarea aciivitde formare continiipentru informaticienii din sistemul de
Tnvatamant;

h) crearea si administrarea site-ului casei coiplitlactic;
i) administrarea retelei de computere a casei dorpidactic.

(2) Atributiile angajatilor Tncadrati pe posturde informatician/analist programator/analist
programator ajutor (cu studii medii) sunt pfewte in fisa postului.

Art. 59. - Norma de activitate pentru informatician/angtisbgramator/analist programator ajutor
(cu studii medii) angajat ia casa corpului didaeste de 40 de orgmamanal.

Art. 60. - Persoanele angajate prin detasare pe postaenafician la casa corpului didactic
beneficiaz de rezervarea catedrei daunt titulare pe o catetlde specialitate in Tidtamant cu obligatie
de predare la cateila 2-4 ore gtamanal, in specialitatea inscrige diploma de studii.

Art. 61. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendarjgtie baza unei fise de
evaluare, care este elabadrde dctre directorul casei corpului didactic si aprabaé consiliul de
administratie al institutiei.

Redactor

Art. 62. - Angajarea la casa corpului didactic pe funceaetactor, personal didactic auxiliar, se
face prin concurs organizat conform legii la nivehstitutiei.

Art. 63. - In cazul in care in statul de functii al casmipului didactic nu este aprobat un post de
redactor, acesta se poate norma in cadrul atiiaktrabugetare numai in limita veniturilor rezite din
activitatea extrabugetaorganizai in editura sau tipografia casei corpului didactic.

Art. 64. - (1) Domeniile de competenpentru redactor sunt utitoarele:

a) prelucrarea materialelor pentru publicatii, gele computerizaf formatare, grafi;

b) realizarea materialelor informative si de prom@va ofertei educationale;

c) realizarea conceptiei tehnice a materialeloprenovare a institutiei, machetare, design;



d) acordarea consultantei de specialitate si ailenigesponsabililor revistelor sau ai altor
publicatii ale uniitilor scolare;

e) asigurarea demersurilor privind legalitatea iigar editoriale, ISSN, ISBN, descriere CIP,
copyright;

f) stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;
g) asigurarea retelei de distributie a publicatipooprii ale institutiei.
(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturde redactor sunt praxute in fisa postului.

Art. 65. - Norma de activitate pentru redactor, angajaaka corpului didactic, este de 40 de ore
saptamanal.

Art. 66. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendasjgtie baza unei fise de
evaluare elaborate détre directorul casei corpului didactic si aprobadgeconsiliul de administratie al
institutiei.

Administrator financiar

Art. 67. - Angajarea pe functia de administrator finanguersonal didactic auxiliar, la casa
corpului didactic, se face prin concurs organizatform legii la nivelul institutiei.

Art. 68. - Functia de administrator financiar, cu studpsuoare sau medii, se normgda fiecare
cagi a corpului didactic daceste ordonator tertiar de credite, numai cu Trev@@rin nurirul de posturi
aprobate in bugetul de stat.

Art. 69. - (1) Atributiile administratorului financiar suntmatoarele:

a) Intocmeste bugetele de venituri si cheltuiejdiare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevzute de lege;

b) urmareste incadrarea stricin creditele aprobate pe toate coordonatele @asi#i bugetare;

c) organizeaz circuitul documentelor contabile si inregistral@ain mod cronologic si sistematic
n evidenta contakj

d) organizeazsi exercit viza de control financiar preventiv in conforméaiu dispozitiile Tn
vigoare;

e) raspunde de gstrarea bunurilor mobiliare si de inventar aleitosiei, pe care le repartizeape
subgestiuni, si tine evidenta acestora;

f) coordoneai realizarea procedurilor de achizitii;
g) Tntocmeste si monitorize@azontractele incheiate cu furnizorii, decontuisvize.

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturde administrator financiar sunt peute in fisa
postului.

Art. 70. - Norma de activitate pentru administrator financpersonal didactic auxiliar, angajat la
casa corpului didactic, este de 40 de apasnanal.



Art. 71. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendasjgtie baza unei fise de
evaluare elaborate détre directorul casei corpului didactic si aprobadgeconsiliul de administratie al
institutiei.

Secretar

Art. 72. - Angajarea pe functia de secretar, personal tdaauxiliar, la casa corpului didactic, se
face prin concurs organizat conform legii la nivehstitutiei.

Art. 73. - Se normearzun post de secretar cu studii superioare sau rpediru fiecare casa
corpului didactic.

Art. 74. - (1) Domeniile de competenpentru secretar sunt usitnarele:

a) pastrarea sigiliilor;

b) evidenta, selectionareaisprarea si arhivarea documentelor specifice caspudui didactic;
C) procurarea, completarea, eliberarea si evideetelor de studii;

d) redactarea corespondentei;

e) intocmirea si gestionarea documentelor de etddepersonalului;

f) intocmirea si gestionarea documentelor de angagersonalului;

g) intocmirea dosarelor de pensionare;

h) intocmirea statului de plapentru personalul incadrat;

i) oferirea informatiilor privind problemele de enal;

j) administrarea bazei de date de evidenpersonalului;

k) comunicarea intetinsi comunicarea extein

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturde secretar sunt pr&ute in fisa postului.

Art. 75. - Norma de activitate pentru secretar, persomdalic auxiliar, angajat la casa corpului
didactic, este de 40 de orptimanal.



Art. 76. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendacjgtie baza unei fise de
evaluare, care este elabadrde dctre directorul casei corpului didactic si aprabaé consiliul de
administratiei al institutiei.

Administrator de patrimoniu

Art. 77. - Angajarea pe functia de administrator de patnimda casa corpului didactic se face
prin concurs organizat conform legii la nivelultingtiei.

Art. 78. - Se normearzun post de administrator de patrimoniu la fieca# a corpului didactic.
Art. 79. - Conditiile de Tncadrare pentru administratopd&imoniu sunt stabilite conform legii.
Art. 80. - (1) Domeniile de competenpentru administrator de patrimoniu sunt atoarele:

a) administrarea patrimoniului casei corpului ditac

b) intretinerea punctului de prevenire si stingenecendiilor - PSI;

C) participarea la actiunile de stingere si deaz&ha bunurilor din patrimoniu Tn caz de incendiu,
cutremur, calamitate natu#ial

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul dbranistrator de patrimoniu sunt ptaute in fisa
postului.

Art. 81. - Norma de activitate pentru administrator deipainiu, angajat la casa corpului
didactic, este de 40 de orptimanal.

Art. 82. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendasjgtie baza unei fise de
evaluare elaborate détre directorul casei corpului didactic si aprob@geconsiliul de administratiei al
institutiei.

Muncitor

Art. 83. - Angajarea pe postul de muncitor, personal netiiclda casa corpului didactic se face
prin concurs organizat conform legii la nivelultingtiei.

Art. 84. - Se normearzun post de muncitor pentru fiecareascorpului didactic.

Art. 85. - Conditiile de incadrare pentru muncitor sunbiite conform legii.

Art. 86. - (1) Domeniile de competenpentru muncitor sunt uriitoarele:

a) efectuarea luérilor de cutenie si intretinere a intregului spatiu al casepalui didactic;

b) asigurarea conditiilor optime pentru derularei@véatilor organizate de casa corpului didactic.
(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul demitor sunt preszute in fisa postului.

Art. 87. - Norma de activitate pentru muncitor, persondlichctic, angajat la casa corpului
didactic este de 40 de orgpgamanal.



Art. 88. - Evaluarea activitii se face anual, la sfarsitul anului calendasjgtie baza unei fise de
evaluare, care este elabadrde dctre directorul casei corpului didactic si aprabaé consiliul de
administratiei al institutiei.

Art. 89. - Personalul nedidactic, muncitor, benefidide conditii de angajare si de normare
prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a

Drepturile, obligatiile si sanctiunile personaluluiangajat

1. Drepturile personalului angajat

Art. 90. - Personalul angajat la casa corpului didactiehelaz de drepturile preizute de
legislatia salariarii personalului din sistemul bugetar.

Art. 91. - Pentru activitile suplimentare, personalul institutiei benefasiae drepturi salariale
suplimentare conform prevederilor legale in vigoare

Art. 92. - Salariatii casei corpului didactic pot face padin organizatiile sindicale in
conformitate cu prevederile legale.

2. Obligatiile personalului angajat

Art. 93. - Personalul incadrat la casa corpului didacecaligatia 8 cunoass si si respecte
legile in vigoare, cu prédere legislatia scolar

Art. 94. - Fiecare salariat are obligatiisi indeplineascatributiile preizute in fisa postului si
sarcinile repartizate de directorul casei corpdldactic, 4 respecte prevederile contractului individual
de mund si ale regulamentului de ordine interidar

Art. 95. - Se interzice tuturor salariatilor institutiéi desfisoare activiti politice si de
prozelitism religios Tn spatii si Tn perioade dapiice contravin legilor Tn vigoare stabilite perticestea.

3. Sanctiunile personalului angajat

Art. 96. - Personalul didactic, personalul didactic auxiéianedidactic din casa corpului didactic
raspund disciplinar pentru falcarea cu vinoatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractil
individual de mung si anexei - Fisa postului, precum si pentrilitarea normelor de comportare care
dauneaa prestigiului institutiei, conform legii.

Art. 97. - Raspunderea patrimonia& personalului din casa corpului didactic se ttats
conform Codului muncii. Decizia de stabilire@punderii patrimoniale, precum si celelalte actetqe
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se int@mnae conducerea casei corpului didacticiadic
salariat este cel in cayan afaa de cazurile in care prin lege se dispune altfel.

CAPITOLUL I



Asigurarea calitatii activit atii din casa corpului didactic

Art. 98. - Asigurarea calitii activitatii casei corpului didactic corsin actiuni de dezvoltare a
capacittii institutionale, de elaborare, de planificare,ithplementare a programelor sale, care satisfac
astepirile beneficiarilor si standardele in vigoare.

Art. 99. - Consiliul de administratie si directorul caserfului didactic isi asumintreaga
responsabilitate pentru calitatea actititinstitutiei.

Art. 100. - Consiliul de administratie elaborézemual un raport de evaluare inteenactivittii,
cu avizul inspectorului scolar general, pe cafadé public.

Art. 101. - Evaluarea intetha calititii activitatii casei corpului didactic, ca furnizor de formare
continua, se realizeazconform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 102. - (1) Consiliul de administratie al inspectoratidoolar, la inceputul anului bugetar,
repartizea bugetul casei corpului didactic in baza unei aeatie nevoi elaborate de casa corpului
didactic, in functie de oferta educatiahal de planul managerial ale acesteia, confornift.alin. (2)
din Legea nr. 1/2011.

(2) Bugetul alocat este adus la cunostinta comgilde administratie al casei corpului didactic.
Art. 103. - (1) Finantarea cheltuielilor privind casele adrp didactic se asigérdin bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Ceta@t Tineretului si Sportului, conform art. 111 mli(2) din

Legea nr. 1/2011.

(2) Pentru anul scolar 2011-2012, normarea perstnalidactic, didactic auxiliar si nedidactic se
va face cu incadrarea in namal de posturi aprobate de minister pentru casputor didactic.



Art. 104. - Veniturile realizate de casa corpului didaciit diverse surse vor fi evidentiate ntr-un
cont de venituri extrabugetare. Fondurile obtirditeactivitatile realizate de casele corpului didactic, din
organizarea unor activti didactice, din manifesti artistice, precum si din contributia unor persea
fizice si juridice se gestioneaia nivelul institutiei, conform legislatiei Tn vogure.

Art. 105. - Anexa face parte integrandin prezentul regulament.

Art. 106. - Prezentul regulament ititin vigoare la data pubtiai lui Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 107. - in termen de 30 de zile de la dataritiin vigoare a prezentului regulament, casele

corpului didactic judetene/Casa Corpului DidactManicipiului Bucuresti vor elabora si aproba
regulamentul de ordine intericar

ANEX4A

la regulament

METODOLOGIE

privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor de pofesor-metodist
vacante de la casa corpului didactic

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Tn baza prevederilor Regulamentului de orgarg si functionare a casei corpului
didactic, toate posturile vacante de profesor-niste@ ocup prin concurs specific, reglementat de
prezenta metodologie.

(2) Cadrele didactice titulare intr-o unitate scdlaot fi angajate, prin concurs, ca profesor-
metodist al casei corpului didactic, evaluarea Hniilad realizati de ctre o comisie propusde
directorul casei corpului didactic si avizate inspectorul scolar general.

(3) Cadrul didactic titular in Tri¥amantul preuniversitar care ocuprin concurs un post de
profesor-metodist la casa corpului didactic bemeficde rezervarea catedrei, in conditiile legii.

Art. 2. - La concursul pentru ocuparea posturilor didactiacante de la casa corpului didactic pot
candida cadre didactice care indeplinescatwarele conditii:

a) studii universitare, cu diplande licen#, corespunzoare functiei didactice din Tatamantul
preuniversitar;

b) titular in Tndtamantul preuniversitar;



c) cel putin gradul didactic Il in Tatamant;

d) vechime Tn muricde minimum 6 ani, cu competente dobandite in memagtul educational,
managementul de proiect, precum si competente didb&n activitatea cu adultii in domeniul foim
continue;

e) calificativul “foarte bine” Tn ultimii 5 ani;

f) nu a fost condamnat penal printr-o &rére judedtoreasd definitiva si irevocabii pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie.

CAPITOLUL Il

Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didacte vacante de la casa
corpului didactic

Art. 3. - Concursul de ocupare a posturilor didactice ngede la casa corpului didactic se
desfisoat la sediul casei corpului didactic, dugprobarea statului de functii, intr-o singjgesiune
anua.

Art. 4. - Data concursului este stakiilde directorul casei corpului didactic si apralde
consiliul de administratie al institutiei.

Art. 5. - Dosarul depus de candidati la inscriere contimeatoarele acte:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae - sustinut de documente doweu;

c) copie legalizatde pe diploma de studii si foaia matrigol

d) copie de pe adeverinta de acordare a gradelactite;

e) adeveririt de vechime in Tritamant;

f) adeverini care & ateste calificativul “foarte bine” obtinut n uitii 5 ani;

g) scrisoare de intentie;

h) acte, in copie, de dovedire a ideitiiit

i) recomandri (doui) de la locurile de murcanterioare si/sau de la colaboratori;
j) copii de pe diplomele/certificatele de absolip@curgere a unor cursuri sau stagii de formare;
k) cazierul judiciar in original;

[) opisul dosarului Tn dublu exemplar; un exemglarestituie candidatului cu sefitura
persoanei care a inregistrat inscrierea.



Art. 6. - Comisia de concurs este nuiptin decizia directorului casei corpului didagtic avizul
inspectorului scolar general.

Art. 7. - La lucarile comisiei au dreptulasparticipe, cu statut de observatori, reprezeritanti
sindicatelor reprezentative, conform legii. Acestinacces la toate documentele comisiei si potetona
propriile observatii cu privire la desfurarea concursului in proces ui-verb al inchesat@nisie.

Art. 8. - Comisia numi isi asuni responsabilitatea detwii concursului, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 9. - (1) Comisia de concurs este forendin:
a) directorul casei corpului didactic in calitategtesedinte;
b) un reprezentant al inspectoratului scolar;

c) 2 profesori cu gradul didactic | din randul adonatorilor de cerc metodic, al directorilor de
unitati scolare, al mentorilor pentru formarea condiii scoala sau al metodistilor inspectoratului &col

d) un director al casei corpului didactic din alti¢t.
(2) Secretarul comisiei de concurs este un reptaaeal casei corpului didactic.
(3) Secretarul comisiei de concurs nu partidgpevaluarea candidatilor.

Art. 10. - (1) Directorul casei corpului didactigspunde de organizarea si dssirarea etapei de
inscriere a candidatilor.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea péstwacante de la casa corpului didactic va fi
anuntai in presa local cu minimum 30 de zile Thainte de dessfrare, conform prevederilor legale, iar la
sediul casei corpului didactic si la centrele deagfale inspectoratului scolar se vor afisa dakacsil
desfisurarii concursului, tematica si bibliografia, precuimaie informatii referitoare la concurs.

Art. 11. - Comisia de concurs are uitoarele atributii:

a) raspunde de buna dastirare a concursului;

b) intocmeste subiectele si baremele de corectatmiineata zilei degsuririi concursului;

c) afiseas, in termenul anuntat, rezultatele concursului;

d) primeste eventualele contestatii in intervakitichp de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.

CAPITOLUL I

Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 12. - Concursul pentru ocuparea posturilor de profesetodist de la casa corpului didactic
cuprinde urritoarele probe:



a) test de cunostinte privind proiectarea, orgae&amonitorizarea si evaluarea programelor de
formare contind a personalului din Trii#gamantul preuniversitar, precum si notiuni vizanddégia n
vigoare pe problematica fomi continue;

b) interviu care cuprinde sustinerea d&e candidat a scrisorii de intentie si verificarea
competentelor candidatilor privind: analiza nevode formare continua, proiectarea si organizaeea d
programe, managementul foarm continue eto, utilizand mijloace specifice inteilui. Interviul si
scrisoarea de intentie se evaluepe baza baremului prezentat in anexa nr. 1;

c) analiza si evaluarea curriculumului vitae, peeblaremului prezentat in anexa nr. 2.

Art. 13. - (1) Evaluarea probei prezentate la art. 1a)ise face deitre fiecare membru al
comisiei, prin punctaj de la 10 la 1, conform bankmde evaluare stabilit de comisia de concurs.
Punctajul probei este reprezentat de suma punaetodate de fiecare examinator, punctajul maxim
fiind de 50 de puncte, iar cel minim de promovapegabei fiind de 30 de puncte.

(2) Evaluarea probei prezentate la art. 12 lisdjace dedtre fiecare membru al comisiei, prin
punctaj de la 10 la 1, pe baza baremului fravin anexa nr. 1. Punctajul probei este reprarei® suma
punctelor acordate de fiecare examinator, puncitagdim fiind de 50 de puncte, iar cel minim de
promovare a probei fiind de 30 de puncte.

(3) Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plecomisiei, conform baremului pr&zut in
anexa nr. 2. Punctajul maxim al probei este dee2puhcte, iar punctajul minim de promovare a probei
este de 10 puncte.

(4) Punctajul total acordat candidatului se caledlea suma punctajelor probelor, prin
completarea fisei de punctaj pégute in anexa nr. 3.

Art. 14, - Sunt declarati admisi candidatii in ordinea desgtoare a punctajelor obtinute, cu
conditia 4 fi obtinut un total de minimum 70 de puncte.

Art. 15. - Secretarul comisiei de concurs compleigaocesul-verbal in care se consemtieaz
desfisurarea si rezultatele concursului si il prezmembrilor comisiei spre a fi semnat.

Art. 16. - Rezultatele se afiseala sediul casei corpului didactic dujmcheierea concursului, in
aceeasi zi.

Art. 17. - (1) Eventualele contestatii se formulg#z termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelor concursului.

(2) Inspectorul scolar general va numi o comisieed®lvare a contestatiilor, forndadin 3
membri, altii decat cei nominalizati Tn comisiaa®curs, al &rei presedinte va fi un inspector scolar
general adjunct. La etapa de solutionare a cotikstau dreptul § participe, cu rol de observatori,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezengativ

(3) Hotararea comisiei de contestatii este defiritiv

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale



Art. 18. - Profesorii-metodisti declarati admisi la congliinrsurma solutiodirii contestatiilor,
incheie un contract individual de muanwzu directorul casei corpului didactic pe peripaédetermindi
Directorul casei corpului didactic comu&jén scris, inspectoratului scolar situatia aagape posturi
didactice a candidatilor validati dagoncurs.

Art. 19. - Informatiile din curriculum vitae dovedite aféilse atrag eliminarea candidatului din
concurs sau, ddpcaz, anularea rezultatelor obtinute de candidatodua, postul urménd a fi ocupat de
candidatul cu punctajul imediat usitor, care indeplineste conditia mentianiat art. 14.

Art. 20. - In situatia Tn care rezultatul concursului depare a postului este contestat in ingtant
numirea pe post se face diupmiterea hdirarii judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 21. - Anexele nr. 1-3 fac parte integramtin prezenta metodologie.

Art. 22. - La intrarea in vigoare a prezentei metodolagice dispozitie contrérse abrog.

ANEXA Nr. 1

la metodologie

Examinat .............. Examinator,

CONCURSUL

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la csa corpului didactic

EVALUARE - INTERVIU S| PREZENTAREA SCRISORII DE INENTIE

Punctajul Punctajul
maxim acordat
Aspecte organizatorice, capacitate de aasliatez, valorificarea 1p
informatiei si eficienta comunicii
Aspecte vizand cunostinte privind analiza nevadlerformare contiri) 2p
organizarea de programe
Aspecte legate de dezvoltarea profesibpabprie, de respectarea 1p
deontologiei profesionale
Viziunea, conceptia si redactarea scrisorii denimte(aceasta este: 5p
substantidl, la obiect, coereit redactat cu acuratete de limbaj, intr-o




forma corespunitoare)

Trasaturi de personalitate necesare postului, relevatatérviu (de 1p
exemplu: capacitate de perceptie gldbde adaptare, de relationare si
comunicare, de analisintez, de viziune/proiectare, perspicacitate,
discerrmamant, capacitate de intelegere si empatie, de agiame, energi
si disponibilitate de efort eto)

TOTAL PUNCTAJ: 10 puncte




ANEXA Nr. 2

la metodologie

Examinat .............. Examinatori:

Data........cooevvunnee. T
2 e,
C T
Lo
D e,

CONCURSUL

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la csa corpului didactic

EVALUARE - CURRICULUM VITAE

Punctajul Punctajul
maxim acordat
Studii universitare de luagdurat, de scuit durati 2p
Gradele didactice si mediile obtinute la gradetiadtice, studii 3p
postuniversitare de tip masterat, doctorat, deigliegre (0 a doua licedx
Participarea la stagii de formare sau de perfeat®in specialitate ori in 5p
managementul educational indaau/si stiinatate
Experient Tn activitatea de responsabil de cerc pedagoggpansabil de 3p
comisie metodig, sef de catedy profesor formator
Lucrari/Articole pedagogice si/sau de management edutatsi/sau de 3p
specialitate publicate
Limbi moderne de circulatie internatioaaunoscute 2p
Cunostinte de operare pe calculator/tehnoredactare 2p

TOTAL PUNCTAJ:

20 de punctg

ANEXA Nr. 3

la metodologie




Examinat .............. Examinatori:
Data........ccoeevunnee. T
2 e,
C T
Lo
D e,
CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor-metodist la csa corpului didactic
FISA DE PUNCTAJ
Nr. Proba Examinator|Examinator|Examinator|Examinator|Examinator| TOTAL
crt. 1 2 3 4 5
1. |Test
2. |Interviu si

sustinerea scrisor

de intentie

Curriculum vitae

TOTAL PUNCTAJ




