UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structuraie
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente / Operafiune compoziti OS 6.5, 6.6. Imbunatdtirea competentelor personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor §i a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener 9 - Casa Corpului Didactic Dolj

Perioada de implementare — 1 ianuarie 2021 — 31 decembrie 2023

Nr. 770 /PROF/DJ/29.11.2022

Catre: Unititile scolare din Craiova si judetul DOLJ

In atentia d-nei/d-Iui director si a Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici-
CMDFCD

Referitor la adresa ML.E. nr. 658/146587_POCU/24.11.2022

Cu privire la organizarea §i desfasurarea programelor pentru dezvoltare profesionald continui
acreditate, PROF 111 - Management educafional in context mentoral si PROF IV - Coaching in procesul
de predare-invijare-evaluare in context blended-learning, implementate in cadrul proiectului
POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice-PROF ,

vd comunicdm urmétoarele:

I. PROF III - Management educational in context mentoral

1. COMPETENTELE GENERALE:

Prin programul de formare continud PROF I1I - Management educational in context mentoral.,

categoria lc¢), 64 ore (33 ore sincron + 31 ore asincron), 16 credite profesionale transferabile, conform

O.M.E. nr. 4740/19.08.2022 pe 0 perioadd de 4 ani, se vor forma urmatoarele competente generale:

CG1: Dezvoltarea capacitdfii de coordonare a comunitdtii de invifare, in vederea asigurdrii
managementului educational profesionist

CG2: Dezvoltarea capacitdii de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare in sistem peer-
learning, in managementul educational, la nivelul comunitdyii de invéfare (include competente digiskills
si tranzitie verde)

CG3: Formarea abilitdtilor de evaluare, recunoastere si echivalare a rezultatelor obfinuie de cadrele
didactice in dezvoltarea profesionald continua, in vederea asigurdrii calitdtii procesului educational in

unitatea de Invatamant
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2. GRUPUL TINTA

Dintr-o unitate de invdtdmant preuniversitar participa la formare urmditoarele categorii de cadre

didactice:

a)

b)

d)

director si/sau director adjunct - numai pentru unitdtile de invatimant de nivel liceal st prescolar
(minimum o persoani);

responsabil si/sau membru al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticc —
CMDFCD - pentru toate unititile de Invatdmant preuniversitar, indiferent de nivelul de invatamant
(minimum o persoani);

responsabil/coordonator comisie — numai pentru comisiile cu atributii privind organizarea si
desfdsurarea procesului didactic la nivelul unitdtii de invatamant, previzute de ROFUIP — pentru
toate unitatile de Invatdmant preuniversitar, indiferent de nivelul de Invatimant (minimum o
persoand);

personal didactic de conducere, de indrumare si de control care nu se regaseste in categoriile a)-¢) si
care este titular in Tnvatamantul liceal sau prescolar.

Indeplinirea conditiilor de inscriere se certifica de conducerea unitdfii de invatimant preuniversitar,

prin aprobarea situatiei centralizatoare (conform anexei nr. 4.a), elaborate de CMDFCD, pe baza

documentelor existente la nivelul unitatii de tnvatimant.

II.PROF 1V - Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in context blended-

learning

1. COMPETENTELE GENERALE:

Prin programul de formare continui PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare-

evaluare in context blended-learning, categoria la), 64 ore(33 ore sincron + 31 ore asincron), 16

credite profesionale transferabile, conform O.M.E. nr. 4740/ 19.08.2022 pe o perioada de 4 ani, se vor

forma urmétoarele competente senerale:
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CG1: Dezvoltarea capacitdlii de coordonare a comunildfii de invdfare, in vederea asigurdrii aplicarii

corecte a CDS i CD in context blended-learning

CG2: Dezvoltarea capacildfii de proiectare, organizare, monitorizare §i evaluare in context blended-

learning, la nivelul comunitdii de invdtare folosind aplicafii informatice educationale (Teach, Selfie)

CG3: Dezvoliarea abilitdtilor de intervenfie educationald in context blended-learning prin utilizarea

RED si realizarea de PIP in vederea asigurdrii calitdfii procesului educafional in unitatea de invdidmant

2. GRUPUL TINTA

Participa la formare urmétoarele categorii de cadre didactice:

a)

b)

d)

personal didactic de predare din toate cele 529 unitati de invitamant componente ale consortiilor
scolare de tip BPP, conform OME nr. 3654/12.04.2021 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea bazelor de practicd pedagogicd st a Notei nr. 22/POCU_146587/2021, subsecventa
ordinului, elaborata de Ministerul Educatiei, privind avizarea listei BPP — unitdi de tnvdjdmdnt
preuniversilar care vor funcf{iona cu stalul de consortii scolare pentru practica pedagogicd §i
mentoral didactic,

personal didactic de predare din scolile de aplicatic de nivel liceal, componente ale retelei nationale
a scolilor de aplicatie, aprobatd prin OME nr. 4523/2022 privind aprobarea componenjei refelei
nationale a scolilor de aplicatie peniru anul scolar 2022-2023, care nu se regdsesc in categoria
precizatd la lit. a),

personal didactic de predare din unitétile de tnvagamant - nivel liceal, altele decét cele precizate la
lit. a) si b), distribuit pe arii curriculare.

profesori metodisti ai inspectoratului gcolar judetean (in prima etapd a formdrii pentru disciplinele
studiate la nivel liceal, in a doua etapi a formarii pentru disciplinele aferente nivelului gimnazial si
pentru nivelurile pregcolar i primar); inscrierea se realizeaza la unitatea de invatamant in care cadrul

didactic este incadrat n anul scolar 2022-2023.
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Indeplinirea conditiilor de inscriere se certifici de conducerea unitaii de invatdmant preuniversitar,
prin aprobarea situatiei centralizatoare (conform anexei nr. 4.b), elaborate de CMDFCD, pe baza
documentelor existente la nivelul unitatii de Invitdmant.

Avand in vedere cele mentionate in adresa MLE. nr. 658/146587_POCU/24.11.2022, va solicitdm

transmiterea pe adresa ccddolj@gmail.com , pand la data de 09.12.2022, a situatiei privind inscrierea

cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatdmant, completata separat, pentru fiecare program, conform
modelelor din anexa nr. 4 la prezenta adresa:

- pentru programul PROF III - conform anexei nr. 4.a);

- pentru programul PROF [V - conform anexei nr. 4.b), cu respectarea conditiilor
precizate in anexa nr. 3.a), respectiv in anexa nr. 3.b).

NOTA:

1. Situatiile se vor transmite, prin e-mail:
- in format scanat (pdf), asumat prin stampila si semnitura de citre directorul unitatii de invatamant,
cuprinzind doar coloanele 1 - 8 din documentul completat conform anexei nr. 4.a)/doar coloanele 1
- 9 din documentul completat conform anexei nr. 4.b);
- in format EXCEL, editabil, documentul integral, completat conform anexei nr. 4.a)/anexei nr. 4.b).
2. Formatul electronic al documentelor (in format pdf la o rezoluie care sd permitd vizualizarea
documentelor) se organizeaza intr-un singur folder ce va fi denumit dupa forma:

DJ _PROF IV localitate_denumire unitate de invatdmdint

Responsabil local preuniversitar P9

Director C.C.D. Dolj

Pro ana-Lavinia Zaharie
Responsabil program formare P9

Profesor metodist Camelia Balan
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