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PROGRAME ACREDITATE M.E.

- Categoria 1, 120 de ore, 4 ani, 30 de
Management educational credite  profesionale transferabile,
conform O.M. Nr. 3343/16.03.2018,
FURNIZOR : C.C.D. Dolj, Curs cu taxa

- Categoria 2, 87 de ore , 4 ani, 21 de

credite  profesionale transferabile,

conform O.M. Nr. 3706/21.05.2018,
FURNIZOR : C.C.D. Dolj, Curs cu taxa

Managementul conflictelor in mediul scolar

-Categoria 2, durata 60 ore, 15 credite
Ora de net - folosirea utila, sigura si creativa prf)fe5|onale transferabile, acreditat
FURNIZOR: Organizatia Salvati Copiii

Romania, Curs cu taxa
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l. DIDACTICA SPECIALITATII

PREDAREA INTERDISCIPLINARA A STIINTELOR

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice care predau fizica, chimie si biologie in invatamantul
preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Interdisciplinaritatea apare ca necesitate a depasirii granitelor artificiale
intre fizica, chimie si biologie, oferind o imagine integrata a fenomenelor
care sunt, de regula, analizate separat.

Prin interdisiciplinaritate se creeaza acoperirea rupturilor dintre stiinte,
eliminarea izolarii si lipsei corelatiilor intre continuturile acestora.

Durata (numar
total de ore
de formare):

24 de ore

Loc de
desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpuui Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: Proiectarea continuturilor specifice din domeniul stiintelor prin
colaborarea profesorilor de fizica, chimie si biologie, contribuind la
constituirea unui caracter deschis al cercetarii, al practicilor metodice si al
curriculumului scolar;

C2: Utilizarea investigatiei
comunicarea 1intelegerii conceptelor si a
investigativ;

C3: Stabilirea si folosirea unor conexiuni intre limbaje explicative sau
operatii, prin crearea unor structuri mentale si actional-comportamentale
flexibile si integrate, cu potential de transfer, in scopul diminuarii
diferentelor care apar intre fizica, chimie si biologie.

C4: Dezvoltarea metodelor activ-participative de lucru la clasa si centrarea
pe elev a procesului de predare-invatare-evaluare utilizand proiecte,
rezolvarea de probleme si situatii problema, rationamente inductive si
deductive, invatarea prin cooperare.

ca demers fundamental al stiintelor si
rezultatelor demersului

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online

online | online | online | online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 7 1 1 2 3

Dezvoltarea

competentelor

privind

proiectarea

interdisciplinara

a continuturilor

de fizica,

chimie, biologie.
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MODULUL 1l 8 1 2 2 3
Metode active
de predare in
abordarea
interdisciplinara;
dezvoltarea
creativitatii prin
folosirea
metodelor
interactive.

MODULUL 1l 7 1 1 2 3
Evaluarea
curenta in
abordarea
interdisciplinara.

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrul I, Il si lll al anului 2022

bugetar):

Modalitati de | Evaluarea activitatilor online si a proiectului de lectie cu o tema abordata

evaluare a interdisciplinar.

cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori GEORGESCU Luminita-Filofteia-profesor chimie, gradul didactic |,

(nivelul de absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de Chimie, specializarea

pregatire): chimie-fizica, 5 ani, formator
CIORBAGIU-NAON Diana-Maria-profesor biologie, gradul didactic |,
absolvent al Universitatii din Craiova, Facultatea de Horticultura,
specializarea biologie-stiinte agricole, 5 ani, formator
CIOBANU Mugurel-Alin-profesor fizica, gradul didactic I, absolvent al
Universitatii din Craiova, Facultatea de Stiinte, specializarea fizica, 5 ani,
formator

Coordonatorul | Prof. metodist lonut PROHASCA

programului

ADAPTARI CURRICULARE. DIFERENTIEREA SI INDIVIDUALIZAREA iN PROCESUL

DE INVATAMANT

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul are in vedere formarea cadrelor didactice conform noilor cerinte
democratice ale actului educational,ale adaptarilor curriculare, in care se
pune accent pe diferentiere si individualizare in procesul de invatamant, pe
cunoasterea stilurilor si nevoilor de invatare ale fiecarui elev, conform
particularitatilor individuale specifice.

Aceasta adaptare curriculara urmareste sa includa si sa recunoasca nevoile

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 | -




tuturor si ale fiecaruia in parte, indiferent de diferentele care exista intre
noi. Ea aduce toti copiii/tinerii, in calitatea lor de beneficiari primari ai
educatiei, la un loc (in aceeasi clasa/grupa, in aceeasi comunitate, in acelasi
spatiu cultural) si 1i ajuta sa se simta bineveniti, iubiti, pretuiti, apreciati,
sprijiniti si stimulati in aceeasi masura, pentru a ajunge la dezvoltarea
deplina a propriului lor potential.

Diferentierea si individualizarea duce la adaptarea curriculara prin
utilizarea diferitelor principii, strategii in actul educational, creste
motivatia, responsabilizarea educabililor pentu invatare pe parcursul intregii
vieti, in functie de potentialul fiecaruia, de ritmul, interesele si abilitatile
fiecaruia.

Rezultatele evaluarii in invatamant duc la asigurarea calitatii in
educatie, toti educabilii avand oportunitati egale in invatare.

Durata (numar
total de ore
de formare):

24 de ore

Loc de
desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C.1 Dezvoltarea competentelor de cunoastere privind diferentierea si
individualizarea in procesul de invatamant desfasurat in gradinita

C.2 Intelegerea principiilor si strategiilor diferentierii si individualizarii in
procesul de invatamant desfasurat in gradinita

C.3 Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare in aplicarea
unei educatii incluzive, de calitate. Adaptari curriculare

Planificarea
modulelor
tematice:

Evaluare
online
asincron

Modul tematic | Teorie Teorie Aplicatii

online
asincron

online
sincron
/face- /face- /face-
to-face to-face | to-face

online
asincron

online
sincron

MODULUL | 6 2 2 2
Diferentiere si
individualizare-
notiuni
stiintifice

MODULUL I 8 2 2 4
Principii,
strategii ale
diferentierii si
individualizarii

MODULUL IlI 8 2 2 4
Adaptari
curriculare in
realizarea
diferentierii si
individualizarii
in procesul de
invatamant

Evaluare 2 2

Calendarul

Trimestrul IV 2021 si trimestrele |, II, Il 2022
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programului
(trimestre ale
anului

bugetar):

Modalitati de ¢ |Initiala - online/face-to-face

evaluare a o formativa- aplicati individuale online

cursantilor: e sumativa, finala: prezentari online de proiecte individuale si de grup

compatibile cu tematica parcursa la curs online

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof.Ciciu Maria ZOIA- insp.inv.prescolar, formator, grad didactic |
(nivelul de Prof. Marilena VIDRASCU - formator, grad didactic |

pregatire):

Coordonatorul | Prof. metodist Rodica CODOBAN

programului

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR DISPONIBILE ONLINE IN PREDARE S| EVALUARE
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar interesat de utilizarea unor metode si
materiale moderne de predare-invatare-evaluare folosind aplicatii ale
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Persoane din afara sistemului de invatamant interesate de propria dezvoltare
profesionala.

Sunt necesare, dar nu obligatorii, cunostinte minime despre sistemul de
operare Windows, navigare pe Internet si posta electronica.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul isi propune sa formeze cadrelor didactice capacitatile necesare
dezvoltarii unor lectii moderne ce utilizeaza noile tehnologii informatice.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare) :
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Colegiul National ,,Carol I”, Craiova

Curriculumul programului

Competente C.1. Familiarizarea cu strategiile didactice interactive si importanta acestora
vizate: in procesul de predare-invatare;
C.2. Crearea unor clase virtuale si managementul acestora;
C.3.Utilizarea retelelor de socializare in procesul de predare-invatare
Crearea si utilizarea chestionarelor online
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluar
modulelor e
tematice: online online | online | online |online
sincron asincro | sincro | asincro | asincro
/face-to- n n n n
face /face-
to-
face
MODULUL | 6 |2 2 2
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Strategii
didactice
interactive in
procesul de
predare

MODULUL 1l
Metode
moderne de
predare.
Clase virtuale
cu Google
Classroom

MODULUL 1l
Utilizarea
retelelelor
sociale in scop
educational

MODULUL IV
Metode
moderne de
evaluare.
Google Forms -
crearea Si
gestionarea
formularelor si
chestionarelor

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 1, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala privind cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice prin
observarea sistematica a cursantilor;

Evaluare formativa: pe parcursul programului de formare prin observarea
sistematica, analiza produselor activitatii;

Evaluare sumativa - prin crearea unei clase virtuale si realizarea unor
chestionare online.

Il. RESURSE UMANE

Formatori
(nivelul de
pregatire):

Prof. Daniel LEOTESCU - profesor de limba engleza, gradul | la Colegiul
National ,,Carol I”, a sustinut teza de doctorat in iulie 2021, absolvent al
Facultatii de Litere, sectia romana-engleza, absolvent al masteratului
Literatura romand in context european si Management educational, al ECDL
in cadrul programului Carierd de succes. Formator national si beneficiar al
mai multor burse pentru specializare, in strainatate, in formarea cadrelor
didactice si pentru diferite niveluri de varsta, Certificat formator seria N nr.
00347856.

Coordonatorul

programului

Prof. metodist Stefan VASILE
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ROLUL COMUNICARII IN PROCESUL DE INVATARE DESFASURAT FATA N FATA SI

ONLINE

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Profesori, profesori diriginti, invatatori, educatoare

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Scopul principal al scolii este acela de a forma elevi cu o cultura
comunicationala care sa faciliteze transferul de la comunicarea in spatiul
scolar la comunicarea in societate.

Demersul didactic trebuie sa urmareasca dezvoltarea competentelor de
comunicare ale elevilor prin acte de limbaj, dar si a competentelor specifice
de ascultare/receptare a unui mesaj, de exprimare si participare la un
dialog.

Atentia data comunicarii in clasele primare nu este intamplatoare, elevii sunt
pregatiti in scoala pentru viata si in viata, in primul rand, ei au nevoi de
competente de comunicare, adica de abilitatea de a exprima si interpreta
ganduri, sentimente si fapte, atat in scris cat si oral, in cadrul intregului
spectru de contexte sociale: munca, familie si timp liber.

Procesul de invatamant, asa cum am vazut si cu alte ocazii, nu poate fi rupt
de procesul de comunicare. Reusita scolara, de care se face atat caz in
prezent - si pe buna dreptate, fiind finalitate a instruirii scolare - depinde
esentialmente de modul cum se face comunicarea la clasa, de la profesor la
elev, de la elev la profesor, de la elev la elev si chiar de la profesor la
profesor, daca avem de a face, de pilda, cu o activitate de interasistenta la
orele de curs, sau de colaborare intre clase in vederea realizarii unei
activitati de interes comun.

Comunicarea ramane una dintre problemele importante ale scolii, la care rar
ne gandim, insa daca ne-am reuni fortele toti factorii educationali: familie,
scoala, societate, am intelege ca modul implicat de abordare al ei poate
influenta pozitiv integrarea sociala si evolutia viitoare a elevilor nostri.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de | Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant
Curriculumul programului
Competente C1: Cunoasterea si intelegerea conceptelor cheie 1in procesul de
vizate: comunicare;
C2: Explicarea si interpretarea diferitelor mesaje de comunicare

generate in spatiul de interactiune al clasei de elevi, intre principalii
actori - elev si cadru didactic;

C3: Utilizarea diverselor modalitati si resurse de comunicare
(verbala/nonverbala, comunicare virtuala, prelegere, discutie euristica etc.),
in situatii variate de lucru cu elevii(rezolvare de probleme,
asigurarea si oferire de informatii diverse, simulare etc.), in contexte
de diada/ microgrup/ macrogrup;

C4: Aplicarea cunostintelor dobandite in rezolvarea unor situatii - problema,
precum si in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare.

Planificarea

Modul | Total ore | Teorie | Aplicatii | Evaluare
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modulelor
tematice:

online
asincron

tematic

online
asincron

online
sincron
/face-
to-face

online
asincron

online
sincron
/face-
to-face

MODULUL |
Elemente
constitutive
ale
procesului
de
comunicare

4 h 30 min 30 min 2 1

MODULUL I
Formele
comunicarii -
limbajul
verbal si
nonverbal

4 h 1h 30 min 1h si 30| 1

min

MODULUL 1l
Bariere in
comunicarea
didactica

5h 1h 1h 1h 2h

MODULUL
\'
Stiluri de
comunicare

4 h 1h 1h 1h 1h

MODULUL V
Comunicarea
si reusita
scolara

5h 30min | 1h 2h si 30| 1h

min

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

e Evaluare pe grupe: starburst: “Comunicarea eficienta”

World cafe “Comunicare si feed-back in invatamantul primar”
Evaluare individuala: Portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

PETRE Irina Simona- prof. invatamant primar, absolventa a Facultatii de
Litere Craiova, master ”Receptarea antichitatii greco-romane in cultura
romana”/ formator national

NEGUT Carmen Mirela - prof. invatamant primar, absolventa a Facultatii de
Stiinte Economice si Facultatea de Geografie, master ,Managementul si
dezvoltarea resurselor umane”/formator judetean

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN
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TEHNICI CREATIVE PRIN ARTE COMBINATE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar primar si preprimar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Un curs de formare in domeniul artelor vizuale pentru cadrele didactice
din invatamantul preuniversitar primar si preprimar este intotdeauna o
provocare, atat datorita vastitatii domeniului, cat si a limitarilor pe care si
le pun uneori cadrele didactice in alegerea temelor si tehnicilor de lucru
specifice domeniului estetic-creativ, respectiv Tehnologii .

Cadrul didactic trebuie sa dispuna de instrumente, metode si resurse
procedurale adecvate, alternand metodele traditonale cu cele moderne,
dar care sa reuseasca sa trezeasca interesul si creativitatea celor mici in
ceea ce priveste manifestarile artistice.

Desi arta, ca activitate a omului care are drept scop producerea unor
valori estetice prin utilizarea de mijloace de exprimare cu caracter
specific, pare a nu se afla la baza competentelor-cheie vizate de
curriculumul prescolar si primar. Aceasta poate contribui major la
exersarea Si ,,achizitionarea” de competente in stiinte si tehnologii, chiar
a competentelor sociale si civice, si in special a celor ce tin de
sensibilizare si exprimare culturale, prin multitudinea de forme de
manifestare.  Artele vizuale insumeaza o serie de forme de arta,
cuprinzand atat artele plastice, cat si sculptura, colajul, caricatura, artele
decorative, fotografia, sau cinematografia.

Pornind de la aceste premise si de la observatiile facute ca profesor
coordonator al Comisiei metodice, ca profesor evaluator la Concursul de
titularizare a cadrelor didactice in invatamantul preprimar si ca mentor de
practica pedagogica pentru studentii de la PIPP (foarte multe cadre
didactice folosesc aceleasi tehnici de lucru si abordeaza aceleasi teme an
de an, fara o variatie prea mare), consider ca acest curs pe care l-am
propus actualizeaza si sintetizeaza cateva dintre tehnicile de lucru
traditionale, dar in abordarea unor teme noi, si prezinta si tehnici de
lucru noi, inovatoare, de stimulare a creativitatiii.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa CorpuluiDidactic Dolj/Gradinita cu P.P. ,Nicolae Romanescu” Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Identificarea unor modalitati de stimulare a creativitatii
prescolarilor/elevilor in domeniul artelor vizuale;

C2: Identificarea tehnicilor de lucru traditionale/moderne si adaptarea lor
la nivelul de dezvoltare psiho-motrica si emotionala a prescolarilor/
elevilor;

C3: intelegerea profunda a propriei culturi si traditii populare, in scopul
pastrarii identitatii nationale ca baza a respectului si a atitudinii deschise
fata de diversitatea exprimarii culturale;

C4: Dezvoltarea creativitatii si a interesului pentru cultivarea capacitatior
estetice ale prescolarilor/elevilor prin forme de expresie artistica si prin
participare la viata culturala;

C5: Integrarea tehnicilor de lucru traditionale/moderne in scopul obtinerii
de obiecte cu impact artistic din materiale reciclate, in scopul accentuarii

educatiei durabile.
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Planificarea

modulelor tematice:

Modul
tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

online
asincron

online
sincron

online
asincron

/face-
to-
face

/face-
to-
face

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Stimularea
creativitatii
prin
activitati
din
domeniul
artelor
vizuale la
prescolari si
scolarii mici

1 1

1 1

MODULUL
al ll-lea
Tehnici de
lucru in
sfera
estetic-
creativa la
nivel
prescolar si
primar

MODULUL
al lll-lea
Arta
traditionala
transpusa in
contempora
neitate

MODULUL
al IV-lea
Arta din
reciclare si
reutilizare
creativa a
deseurilor

Evaluare

2

Calendarul
programului

(trimestre ale anului

bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

Modalitati de

evaluare a
cursantilor:

e portofoliu online
e test online

Il. RESURSE UMANE
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Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Camelia BALAN - Formator judetean, profesor metodist C.C.D. Dolj,
gradul didactic I, Specializare Limba romana - Limba franceza, Invatator-
educator;

Prof. Alina DINCU - Formator judetean, profesor, grad didactic I,
Invatamant prescolar/primar

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Camelia BALAN

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

PENTRU PREDAREA INTEGRATA

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul primar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Evolutiile din domeniul stiintelor educatiei si ale noilor tehnologii
reclama noi abordari la nivelul activitatii de predare, cu efecte asupra
diversificarii rolurilor profesorilor, prin deplasarea accentului de la
transmiterea de informatie la facilitarea si sprijinirea invatarii.

Cursul se impune a fi ofertat pentru pregatirea cadrelor didactice
din invatamantul primar, in scopul abordarii in practica la clasa, a unei
metodologii centrata pe elev, pe nevoile, ritmurile de invatare si
achizitiile acestuia. Din aceasta perspectiva, principiile promovate la
nivelul programului de formare vor viza flexibilitate 1in
abordare, libertate de optiune metodologica, personalizare in
aplicarea demersului pe temeiul respectarii unor repere de proiectare
coerenta, care sa conduca la achizitiile prevazute de curriculumul
integrat.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare) :

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: abordarea integrata a curriculumului scolar, centrat pe competente si
vizate: pe formarea unei atitudini deschise la nou;

C2: asigurarea unui management optim al procesului de predare - invatare
specific predarii integrate;

C3: dezvoltarea competentelor pe baza de proiect, prin folosirea unor
metode, strategii interactive de predare;

C4: formarea competentelor de evaluare.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
online

online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 8 2 1 2 3

Proiectarea

didactica
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MODULUL I 8 2 1 2 3
Strategii de
interactiune
didactica

MODULUL Il 6 1 1 2 2
Evaluarea
competente
lor in
invatamantul
primar

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

trimestrele I,11,11l an scolar 2021-2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii cursului, prin
observarea curenta a comportamentelor cursantilor, analiza aplicatiilor si
proiectelor elaborate de cursanti

Evaluare finala: se va realiza prin analiza portofoliului, prezentarea unui
proiect de lectie

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

GHINEA Mihaela, profesor pentru invatamant primar, grad didactic I,
formator national

BARBU Irina Florentina, profesor pentru invatamant primar, grad didactic
I, formator national

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Rodica CODOBAN
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.  MANAGEMENT EDUCATIONAL/INSTITUTIONAL/DE PROIECT

EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice (educatoare, invatatori, institutori, profesori),
membrii si coordonatorul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, cadre didactice care doresc sa inteleaga si sa implementeze
Cadrul National de Asigurare a Calitatii, manageri scolari.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui
program de studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt
indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate. Ea este asigurata de:

O Actorii educationali (cadrele didactice, elevii, parintii,
conducerea scolii etc.) - cu rol in producerea si generarea
educatiei de calitate;

O Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care are rol in
asigurarea calitatii si in evaluarea interna a calitatii educatiei;
Inspectoratul scolar, care are rol in controlul calitégii;

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, care are rolul de evaluare externa a calitatii
educatiei.

In ultimii ani s-a accentuat necesitatea insusirii instrumentelor de
asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar pentru realizarea
unei activitati didactice performante si a unei evaluari interne
obiective. S-a facut simtita tot mai mult nevoia de a dezvolta la
nivelul scolii a unei culturi a calitatii si de promovare a acelor
mecanisme care conduc la o imbunatatire continua a calitatii
invatamantului.

Acest curs vine in intampinarea nevoii de formare a coordonatorilor
Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii si a membrilor
acestor comisii al caror acces la cursuri de formare este redus datorita
ofertei incomplete de cursuri. De asemenea, prin intermediul acestui
curs poate fi satisfacuta nevoia de formare a oricarui cadru didactic
sau manager scolar in domeniul asigurarii calitatii si al insusirii unor
competente in vederea derularii de procese de evaluare externa a
unitatii de invatamant in vederea obtinerii de autorizari, acreditari
sau evaluari periodice.

O
O

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Dobandirea de cunostinte si competente de realizare a analizei
SWOT si de identificare a prioritatilor scolii privind asigurarea calitatii)
C2: Formarea de aptitudini de elaborare a procedurilor, a activitatilor
de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul institutiei de invatamant
si a instrumentelor de lucru specifice

C3: Dobandirea de competente de analiza a documentelor privind
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functionarea institutiei scolare

C4: Dobandirea de competente de elaborare a raportul anual de
evaluare institutionala si a planurilor de imbunatatire a calitatii
educatiei la nivelul scolii

C5: Dobandirea de competente de pregatire a vizitelor de evaluare
externa in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie/
acreditarii/ evaluarii periodice

C6: Formarea unei mentalitati profesioniste si manifestarea unei
conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL I 4 1 1 2
Conceptul
de
,calitate”
in educatie
MODULUL I 6 2 2 2
Comisia de
Evaluare si
Asigurare a
Calitatii
MODULUL 6 2 2 2
]!
Evaluarea
interna
(Autoevalua
rea
institutional
a)
MODULUL 6 2 2 2
v
Evaluarea
externa

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale

anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 1l si Il ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea initiala privind necesitateacunoasterii, intelegerii si aplicari
i conceptelor specifice.

Evaluare formativa se va face pe parcursul derularii cursului, prin
observarea curenta a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare,
completarea de chestionare, lista de itemi, teste criteriale,
autoevaluare, analiza lucrarilor.

Evaluarea finala a cursului se va realiza printr-un portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul | Prof. TASCU STAVRE Minodora Ralitica (LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
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de pregatire):

PELENDAVA CRAIOVA) - formator consilier acreditat prin curs ARACIP si
colaborator extern ARACIP, inscris in Registrul expertilor ARACIP,
formator acreditat prin curs CNFPA si evaluator prin curs acreditat
CNFPA, formator CCD Dolj

Prof. CIRLUGEA Daiana (LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PELENDAVA
CRAIOVA) - colaborator extern ARACIP, inscris in Registrul expertilor
ARACIP, formator acreditat prin curs CNFPA, formator CCD Dolj, CNC si
MEC si evaluator prin curs acreditat CNFPA

Prof. BARBU Gheorghe (LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
CRAIOVA) - colaborator extern ARACIP, inscris in Registrul expertilor
ARACIP, formator acreditat prin curs CNFPA si evaluator prin curs
acreditat CNFPA

Prof. JIANU Mihaela (CCD DOLJ) - formator CCD Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul
preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Violenta umana este, fara indoiala, una dintre temele recurente ale
societatilor contemporane. Violenta scolara este doar una dintre
manifestarile violentei cotidiene. Dezbaterile privind relatia intre
conceptul de ,drept la siguranta” si mediul scolar au capatat in
Europa o dezvoltare continua si constanta, cu diferente de la tara la
tara, devenind oficial o problema politica in urma unei intalniri a
expertilor, organizata de Comisia Europeana la Utrecht, in anul 1997.
Scoala este o parte integranta a comunitatii largi, iar problemele cu
care se confrunta ca institutie si mediu de formare a tinerilor privesc
intreaga societate. Violenta umana, indiferent in ce context se
manifesta, este inerenta naturii umane, dar acest lucru nu inseamna
ca nu trebuie sa i se dea un raspuns ferm, prin acordarea unui rol
special prevenirii si combaterii acestui fenomen social. Scoala ca
mediu institutional nu se sustrage acestei afirmatii.

Cu ce forme de violenta ne intalnim in unitatile scolare, care sunt
cauzele care determina violenta scolara, de ce unii copii adopta
modalitati de comportament violent in relatiile lor cu colegii, cu
prietenii, cu profesorii, cu parintii, de ce unii profesori instituie relatii
de putere, exprimate prin violenta la adresa elevilor, sunt doar unele
dintre intrebarile la care trebuie sa gasim raspunsuri pentru a asigura
in scoli un climat pozitiv si pentru a tine sub control violenta
interpersonala.

Pentru a raspunde problemelor cu care se confrunta scoala
romaneasca, Ministerul Educatiei implementeaza Strategia nationald
privind reducerea fenomenului violentei in unitdtile de fnvatamant
preuniversitar, aprobata prin OMECT nr. 1409/29.06.2007.

Acest program de formare isi propune sa familiarizeze cadrele
didactice cu principiile si recomandarile formulate in cadrul Strategiei
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nationale privind reducerea fenomenului violentei in unitdtile de
invdtdméant preuniversitar, precum si cu metode, strategii si
instrumente eficiente de gestionare a situatiilor conflictuale din
mediul scolar.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare)":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/ Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”,

Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Formarea aptitudinilor de analiza a relatiilor dintre conflicte si
aspectele definitorii ale comunicarii;

C2: Dobandirea de cunostintepentru a rezolva probleme si de a
gestiona conflicte;

C3: Formarea competentelor de a utiliza metode, strategii si
instrumente eficiente de gestionare a situatiilor conflictuale;

C4: Dezvoltarea aptitudinilor de a interactiona intr-un mod adecvat in
diverse contexte sociale si culturale - educatie si instruire, loc de
munca, acasa, timp liber etc.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL I 6 1 1 2 2
Conflictul
definire,
caracteristici,
tipologie

MODULUL 1l 6 1 1 2 2
Bariere  in
comunicare -
cauze ale
conflictului

MODULUL Il 6 1 1 2 2
Strategii de
interventie
in conflict si
rezolvare a
conflictului

MODULUL IV 4 1 2 1
Disciplina
pozitiva

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 1l si Il ale anului 2022

Modalitati de

Evaluare initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea
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evaluare a
cursantilor:

conceptelor specifice, prin chestionare.

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului, prin aplicatii
practice.

Evaluare sumativa, finala, prin elaborarea si prezentarea unui studiu
de caz privind gestionarea unei situatii conflictuale.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

FLOREA Nicoleta-Adriana, profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica CJRAE-CJAP Dolj, Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, gradul didactic |, certificat de formator eliberat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut Prohasca

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI SI AL RELATIILOR INTERPERSONALE iN MEDIUL

|. CRITERII CURRICULARE

SCOLAR

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Programul de formare vine in intampinarea nevoilor cadrelor

didactice prin explicarea si exemplificarea tipurilor de variabile ale
comunicarii cat si precizarea importantei cunoasterii factorilor de care
depinde  comunicarea in  scopul construirii  unui  mesaj
eficient. Recunoasterea barierelor de comunicare, a conflictelor ce
apar in procesul educational dar si proiectarea unor metode de
reducere a barierelor de comunicare educationala vor fi dezvoltate in
continuturile programului, in vederea realizarii unui comunicari
eficiente. Conditiile de calitate ale unei comunicari strategice
eficiente conduc la dezvoltarea aptitudinii de ascultare activa, ca
factor de calitate a comunicarii formative.
Demersurile de realizare a activitatilor didactice utilizand instrumente
si resurse digitale nu constituie o noutate, pentru cei mai multi
profesori. Elementul care a condus la o presiune majora asupra
sistemului de invatamant si a societatii in ansamblul ei a constat in
utilizarea exclusiva a mijloacelor de comunicare online, astfel incat o
abordare privind identificarea valorificarii potentialul instrumentelor
de comunicare online in activitatea cu elevii este deosebit de
importanta.

Durata (numar total

de ore de formare)":

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C.1 constientizarea impactului limbajului asupra celorlalti si nevoia de
a intelege si a folosi limbajul intr-o maniera pozitiva, responsabila din
punct de vedere social;

C.2 comunicarea si relationarea cu ceilalti, intr-un mod adecvat si
creativ;

C.3 abilitatea de a invata si a lucra atat in colaborare, cat si in mod
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autonom, precum si de a organiza si a persevera in invatare, de a
evalua si a impartasi cunostinte, de a obtine sprijin atunci cand este
necesar si de a gestiona in mod eficient propria cariera si
interactiunile sociale.
C.4 intelegerea modului in care tehnologiile digitale pot sprijini
comunicarea, creativitatea si  inovarea si  constientizarea
oportunitatilor, a limitarilor, a efectelor si a riscurilor acestora;
Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematice: tematic | ore online
online | online online online asincron
sincron | asincro | sincron | asincron
/face- n /face-to-
to-face face
MODULUL |
Forme ale 4 1 1 1 1
comunicarii
MODULUL I
Bariere in 6 2 1 1 2
comunicare
MODULUL
i
Negocierea
Si 6 2 1 1 2
managemen
tul
conflictelor
MODULUL
v
Comunicare
a3 6 2 1 2 1
colaborarea
cu ajutorul
instrumente
lor TIC
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 2022
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modalitati de Chestionare, portofoliu.
evaluare a
cursantilor:
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul LITOIU Nicoleta, Chimie, Formator conform certificat seria F
de pregatire): nr.0303964, Master Management Educational, Master Sociologia
Comunicarii si Jurnalism
TACU Dan, Informatica, Matematica, Postuniversitar Management
financiar-contabil, formator national conform certificat seria E
nr.0030602
Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE
programului
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MANAGEMENTUL COMUNICARII IN MEDIUL EDUCATIONAL
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tintavizat:

Personal didactic, didactic-auxiliar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Comunicarea manageriala in unitdtile scolare trebuie sd fie atent
proiectatd pentru a indeplini rolul motivator pentru care este realizata,
iar scopul managerului este de a imbundtdtiperformanta prin motivare.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1:Dobandirea de competente de comunicare si relationare la nivel
managerial si institutional.

C2:Formarea de competente psiho-sociale.

C3:ldentificarea si valorizarea competentelor de conducere si coordonare.
C4:Formarea de competente de gestionare si administrare a resurselor.
C5:Dobandirea de competente care vizeaza dezvoltarea institutionala.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online

online
sincron
/face-to-

online
asincron

online
sincron
/face-to-

online
asincron

asincron

face face

MODULUL | 6 2 - 2 2
Comunicare
a. Definitie.
Tipuri de

comunicare.

MODULUL 1l 6
Bariere in
comunicare

MODULUL 6 2 - 1 3
1
Comunicare
Conflict.
Negociere.

MODULUL 4
v
Modalitati
pentru
eficientizar
ea
comunicarii

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele |, 1l si 11l ale anului 2022

Modalitati de

Chestionare
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evaluare a
cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Carla CRISTOFIR profesor de matematica, licentiat al Facultatii de
Matematica, grad |,certificat formator

Elena COCOS, profesor consilier scolar, licentiat al Facultatii de Istorie-
Filosofie-Geografie, grad I, certificat formator

Coordonatorul
programului

Profesor metodist TITOIU Irina Elena

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL SI PROCESUL DECIZIONAL
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice, directori ai unitatilor de invatamant, personal auxiliar din
invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Teoria si practica pedagogica a managementului unitatii de
invatamant preuniversitar din tara noastra au o traditie valoroasa, iar
teoria managementului scolar si aplicarea sa specifica si-au conturat un
oarecare fagas in ultimele decenii.

in zilele noastre, managementul poartd amprenta progresului
stiintific si tehnologic, care de desfasoara cu o deosebita rapiditate,
afectand institutia de invatamant si, in special, cadrele didactice. In
aceste conditii, activitatea cadrului didactic are un caracter dinamic, cu o
problematica destul de complexa, pentru a carei solutionare este nevoie
de putere mare de discernamant, de capacitate de decizie, de delimitare
clara a obiectivelor si conditiilor, de curajul de a renunta la tot ceea ce se
dovedeste depasit.

In actualul management, decizia este considerata o importanta
functie a procesului de conducere (indiferent ca vorbim de unitate
scolara, clasa de elevi sau vreo comisie), deoarece este un proces de
armonizare a obiectivelor cu resursele, cu oamenii; ea reprezinta esenta
managementului scolar. De modul cum sunt concepute si aplicate deciziile
depinde eficienta activitatilor ce se desfasoara intr-o institutie din
invatamantul preuniversitar.

Durata (numar total

de ore de formare):

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Utilizarea adecvata a conceptelor specifice managementului
educational;

C2: Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a propriei invatari;

C3: Participarea in mod eficient si constructiv la viata sociala, prin
implicarea in mod activ si democratic in adoptarea responsabila a
deciziilor;

C4: Dezvoltarea abilitatii de a pune ideile in practica prin creativitate,
inovatie si asumarea de riscuri, de a planifica, gestiona si asuma propriile

decizii.
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Planificarea
modulelor tematice:

Modul
tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

Evaluare
online

online
sincron
/face-to-
face

online
asincron

online
sincron
/face-to-
face

online
asincron

asincron

MODUL |

1

2

Managemen
tul
educational
si functiile
sale

MODUL I 8 2 1 2 3
Procesul
decizional
la nivelul
unitatii de
invatamant
preuniversit
ar

MODUL Il 8 2 1 2 3
Formarea
competentei
decizionale.
Dificultati in
procesul
decizional

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele |, 1l si 11l ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii programului prin
observarea continua, realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica
abordata;

Evaluare finala: sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

GHINEA MIHAELA - profesor finvatamant primar, grad didactic I,
absolventa a Scolii Nationale a Femeilor Manager, master ,,Managementul
organizatiilor publice” - FEAA, Univ. din Craiova, formator

GIDAR ALEXANDRU - profesor, grad didactic |, master Integrare
europeana si guvernare locala” - Fac. de Stiinte Juridice ”N. Titulescu”,
Univ. din Craiova, formator

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Rodica CODOBAN
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INTRODUCERE IN MANAGEMENTUL PROIECTELOR
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Competitiile pentru accesarea fondurilor nerambursabile sunt din ce in
ce mai accentuate, iar intelegerea exacta a mecanismelor de functionare
ale managementului proiectelor si deprinderea corecta a abilitatilor
necesare pentru elaborarea si scrierea acestora, devin astfel
fundamentale.

Cursul ofera participantilor oportunitatea de a finvata cum sa-si
transforme ideile intr-un proiect structurat, elaborat in conformitate cu
regulile unui program de finantare, iar institutiilor scolare reprezentate
posibilitatea de a-sicreste capacitatea de atragere a unor noi surse de
finantare prin proiecte.

Cursul isi propune sa vina in sprijinul cadrelor didactice cu o perspectiva
pragmatica si concordanta cu actualele cerinte ale instrumentelor de
finantare, astfel incat, cei care doresc sa participe la accesarea acestor
fonduri sa detinanotiunile de baza, precum si unele deprinderi specifice
pentru a parcurge etapele formale si a intelegesi mecanismele informale,
asa numitele ,,reguli nescrise”, ale obtinerii unor contracte finantate din
fonduri europene.Exemplele de bune practici, studiile de caz si
aplicatiile practice din cadrul cursului vor oferi solutii pentru scrierea
corecta a proiectelor si pentru evaluarea rezultatelor.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1:dezvoltarea abilitatilor practice de scriere a cererilor de finantare,
precum si a capacitatii manageriale de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene

C2:dezvoltare abilitatilor de coordonare a diferitelor tipuri de resurse
(umane, financiare, de timp) implicate intr-un proiect

C3:utilizarea instrumentelor si tehnicilor de management de proiect,
inclusiv de monitorizare si evaluare

C4:dobandirea cunostintelor despre procesul general de gestionare a
proiectelor si dobandirea competentelor pentru a structura eficient
activitatile pe tot parcursul ciclului de proiect, evaluarea nevoilor,
pregatirea, aplicarea, implementarea, evaluarea, activitatile de
urmarire, diseminarea rezultatelor

C5:familiarizarea participantilor cu oportunitatile de finantare existente.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online online online online | asincron
sincron asincron | sincron | asincron
/face-to- /face-
face to-face
MODUL | 6 1 1 3 1
Concepte in
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managemen
tul
proiectelor

MODUL II
Fazele
proiectului 8 1 1 4 2
/Ciclul de
viata

MODUL 1l
Finantarea 8 2 1 4 1
proiectului

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 1l si 1l ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
sincron/face-to-face
Evaluare finala:
programul Erasmus”

elaborarea unui Formular de candidatura pentru

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Camelia NEAGOE - profesor gradul I, Liceul “Voltaire ”, Craiova, Istorie -
Limba si literatura franceza, Universitatea din Craiova, Facultatea de
Istorie, Filosofie, Geografie, formator judetean

Camelia MITRACHE - profesor gradul I, Colegiul Economic “Gheorghe
Chitu”, Craiova, Limba si literatura franceza- Limba si literatura latina,
Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, formator judetean
Claudia-Lucia VIDA -profesor gradul |, Scoala Gimnaziala ,Lascar
Catargiu”, Craiova, Limba si literatura romana - Limba si literatura
latina, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, formator national

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

PROIECTELE EUROPENE, STRATEGIE DE IMPLEMENTARE A EDUCATIEI INCLUZIVE
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

In perioada actuala, termenii ,proiect”, ,management de proiect”,
»cerere de finantare”, ,propunere de proiect”,”educatie incluziva”
au devenit unele dintre cele mai utilizate cuvinte ale comunicarii, in
general, si al vocabularului de afaceri, in particular. Acest lucru se
intampla, deoarece ne confruntam cu o explozie reala de proiecte la
nivel mondial, dar si regional, tendinta specifica indeosebi tarilor din
Europa, unde atragerea de surse financiare prin proiecte adresate
grupurilor tinta provenite din medii defavorizate a devenit o practica
uzuala. Proiectele de orice tip, mari sau mici, de investitii sau soft, de
anvergura sau la scara mai redusa reprezinta activitatea de baza a unei

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




multitudini de organizatii, modalitatea prin care multe organizatii
supravietuiesc si activeaza in mediul economic actual.

Daca intr-un trecut nu prea indepartat (cu precadere incepand cu anii '50
ai sec. XX) metoda de finantare prin intermediul proiectelor a fost o
practica specifica mai ales organizatiilor neguvernamentale, in ultima
perioada, finantarea prin proiecte s-a extins atat la  nivelul
administratiilor publice, catsi la nivelul unitatilor scolare.

Pentru activitatea scolilor preocupate de atragerea de fonduri
prinproiecte, scrierea si gestionarea proiectelor reprezinta una  din
activitatile principale derulate pentru promovarea intereselor intregului
personal si a beneficiarilorlor, elevii.

Dar, termenul ,proiect” continua sa fie necunoscut multor institutii
scolare, fiind inteles ca o activitate de durata, mult formalizata,
complexa si complicata si este perceput ca performanta aproape iesita
din comun, care poate fi realizata doar de un numar restrans de
»initiati”. Nu impartasim aceasta optiune si mentionam ca, desi scrierea
proiectelor nu este o activitate simpla, fiind abordata cu un minim de
cunostinte, poate fi dezvoltata, astfel incat sa se ajunga la
perfectiune si sa poata fi aplicata in elaborarea si implementarea unor
proiecte foarte complexe, constituite din zeci de activitati.

Prin urmare, scopul cursului este sa ofere un cadru adecvat de
interactiune si sprijin personalizat in vederea finalizarii etapei de
proiectare si completarii unui formular de candidatura pentru un proiect
in cadrul programului Erasmus’, cu accent pe grupurile tinta cu
oportunitati reduse. In cadrul cursului vor alterna etapele de lucru
individual pe formularul de candidatura cu etapele de discutii de grup si
clarificare a intrebarilor specifice ale participantilor.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Imbunatatirea competentelor de elaborare, planificare si scriere de
proiecte specifice programului european de finantare Erasmus®, cu
accent pe grupurile tinta provenite din medii defavorizate

C2: Sporirea capacitatii de invatare a procesului de implementare a
proiectelor Erasmus”

C3: Cresterea motivatiei de a depune proiecte in cadrul programelor
europene, prin sporirea competentelor digitale;

C4:Corelarea obiectivelor stabilite pentru propriul proiect si
caracteristicile specifice mediului scolarin care se implementeaza
proiectul, ale populatiei scolare beneficiare cu obiectivele ample ale
diferitelor programe de finantare

C5: Tndeplinirea cerintelor metodologice, specifice proceselor de

Planificarea
modulelor
tematice:

planificare, implementare si evaluare a proiectelor de tip european
Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online online online online asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-to-
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to-face face

MODUL |
Introducere 6 2
Prezentarea 2 2
programului
Erasmus’

MODUL I
Nevoi.

Obiective. 2 - 2 4
Rezultate. 8
Activitati.
Indicatori.
Impact.

MODUL Il 2 - 2 4
Scrierea
propunerii
de finantare

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 1l si 11l ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
sincron/face-to-face
Evaluare finala:
programul Erasmus”

elaborarea unui Formular de candidatura pentru

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Claudiu-Marcel GAVRILA - profesor gradul |, Colegiul National "Elena
Cuza”, Craiova,Facultatea de Matematica-Informatica, Universitatea din
Craiova, master ”"Managementul organizationalsi al resurselor umane”,
formator judetean

Nicoleta-Cristina SAMCEA - profesor gradul |, Liceul Tehnologic ”Horia
Vintila”, Segarcea, Limba si literatura romana - Limba si literatura
franceza, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere, formator
judetean

Claudia-Lucia VIDA -profesor gradul |, Scoala Gimnaziala ,Lascar
Catargiu”, Craiova, profesor gradul I, Limba si literatura romana - Limba
si literatura latina, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere,
formator national

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

FENOMENUL BULLYING - O REALITATE PREZENTA IN SCOALA ROMANEASCA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare

Numarul cazurilor de violenta in scoli este in crestere, atingand rata
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(necesitate,
utilitate):

cea mai inalta la nivelul invatamantului gimnazial (66,04%) si liceal
(24,62%), potrivit studiilor. Specialistii sustin ca nu doar scoala trebuie sa
intreprinda masuri de stopare a fenomenului, ci si societatea, care da
exemple violente copiilor pe care acestia le preiau.

Majoritatea copiilor au fost la un moment dat victime ale bullying-ului,
o forma specifica de abuz in mediul scolar, care se manifesta printr-un
comportament agresiv, intentionat, repetat asupra aceleiasi persoane.

Specialistii spun ca aceste cazuri trebuie stopate la timp pentru a nu se
transforma pe viitor in caz de violenta, iar numarul agresorilor sa se
multiplice. Exista o forma specifica a violentei in mediul scolar, bullying-
ul, practicata de elevi de toate varstele.

In scoala se pot intampla diverse comportamente ale copiilor, doar ca
nu toate dintre ele pot fi calificate ca acte de violenta. Fenomenul
violentei in scoala este in crestere, insa nu este doar problema scolii,
pentru ca avem si o societate in care exista comportamente violente pe
care copiii le preiau. Daca aceste cazuri nu sunt stopate la timp si
daca nu se intreprinde nimic, atunci se ajunge la actiuni de violenta. Cei
care sunt in rolul de agresori, pe viitor, vor ajunge niste personalitati
formate nearmonios, cu multe conflicte interne si s-ar putea sa duca la
conduite antisociale. Pentru ei trebuie un suport social.

Cei care sunt supusi  bullying-ului raman cu traume
psihologice.Totodata, ar putea prin razbunare sa ajunga agresori, iar prin
felul acesta actiunile de agresiune se multiplica.

Profesorii ar trebuisa observe comportamentul copiilor atat la ore, cat
si in pauze si sa intervind, sa stopeze aceste comportamente de
tachinare si intimidare. In functie de ceea ce observa, ei trebuie sa
dezvolte activitati la clasa cu grupul de elevi, invatandu-i cum sa se
exprime cand sunt furiosi, tristi, suparati pe cineva intr-un alt mod decat
sa umileasca demnitatea unui copil. Aceasta este principala misiune a
scolii - de a dezvolta comptente de comunicare, relationare. Bineinteles
ca acest lucru se face impreuna cu parintii, pentru ca elevul trebuie sa se
obisnuiasca cu acest comportament nonviolent si in familie.

Cadrele didactice ar trebui sa vina cu strategii de prevenire si
solutionare a acestor cazuri.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Scoala Gimnaziala, Traian” Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Evaluarea corecta a dimensiunilor fenomenului de “bullying” la
nivelul institutiilor in care se constata;

C2: Formarea abilitatii de a rezolva probleme si de a gestiona conflicte;
C3: Constientizarea nevoii de interventie integrata scoala - familie,
pentru gestionarea corecta si sanatoasa a comportamentelor de bullying;
C4: Utilizarea unor metode, instrumente si strategii eficiente de
gestionare a situatiilor conflictuale;

C5: Aplicarea unor strategii de preventiesi combatere a violentei in
mediul scolar, respectiv a comportamentelor de intimidare;

Cé: Formarea competentelor de a interactiona corespunzator in diverse
contexte sociale.

Planificarea

Modul tematic | Total | Teorie ] Aplicatii | Evaluare
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modulelor tematice:

ore

online
sincron
/face-
to-face

online
asincron

online
sincron
/face-
to-face

online
asincro

online
asincron

MODULUL | 5

1

2

Fenomenul
BULLYING-
delimitari
conceptuale

MODULUL I 5 1 1 2 1
Bullying si
victimizare-
caracteristici,
forme de
manifestare,
strategii de
identificare

MODULUL 1l 6 1 1 2 2
Strategii de
interventie in
prevenirea si
combaterea
fenomenului

MODULUL IV 6 1 1 2 2
Instrumente
pentru
prevenirea
bullying-ului
in scoala

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea formativa: tehnici curente de ascultare;
Evaluarea finala: portofoliu (studiu de caz).

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Profesor invatamant primar DEACONU Simona Mirela- Scoala
Gimnaziala ”Traian” Craiova, grad didactic I, formator (Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, Certificat de formator- 2015)
Profesor invatamant primar MIREA Mariana- Scoala Gimnaziala "Traian”
Craiova, grad didactic |, formator (Psihologie, Certificat de formator-
2008)

Profesor invatamant primar BANU Carmen - Scoala Gimnaziala
“Gheorghe Titeica” Craiova, grad didactic |, formator (Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, Certificat de formator- 20008)

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN
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I. CRITERII CURRICULARE

lll.  TIC SI UTILIZAREA CALCULATORULUI

DIGITAL, CREATIV, INTERACTIV!

Public - tinta
vizat:

Personalul din unitatile de invatamant preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

In societatea actuala au loc frecvent schimbari importante in procesul
educativ. Astfel, actul invatarii nu mai este considerat a fi efectul
demersurilor si muncii profesorului, ci rodul interactiunii elevilor cu
calculatorul si al colaborarii cu profesorul.

Calculatorul este indispensabil (elevilor si educatorilor), insa folosirea
acestuia trebuie realizata astfel incat sa imbunatateasca -calitativ
procesul instructiv-educativ, nu sa il ingreuneze.

Cursul ofera profesorilor sansa de a obtine competente de lucru cu
diferite instrumente informatice utile pentru crearea unor lectii
interesante, colaborative si creative.

Durata (numar

total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul "Traian Vuia” Craiova

Curriculumul programului

Competente C1: Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive -
vizate: integrarea si utilizarea avansata a instrumentelor TIC in activitatea
curenta;
C2: Elaborarea unor produse utilizabile care sa dezvolte spiritul inventiv
Si creativitatea;
C3: Facilitarea transferului de modele integrate cu sitemele TIC in cadrul
activitatilor economice, sociale, educationale etc.;
C4: Dezvoltarea abilitatii de a utiliza ca mijloc de comunicare
calculatorul si Internetul.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor online
tematice: asincron
online [online | online | online
Sincron/ fasincron sincron @sincron
face-to- / face-
face to-face
MODULUL |
2 1 - 1 -
Despre web...
MODULUL I
Platforma 5 1 1 2 1
Edmodo
MODULUL 1l
Padlet 6 L L 2 2
MODULUL IV 1 2 2
Mentimeter
MODULUL V 4 1 1 1 1
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Wordwall

Evaluare 2 2
Calendarul trimestrul al IV-lea 2021
programului trimestrele I, al ll-lea, al lll-lea 2022
(trimestre ale
anului bugetar):
Modalitati de Realizarea unui proiect in grupe de lucru (realizare de
evaluare a prezentari/materiale folosind instrumentele utilizate pe parcursul
cursantilor: cursului)

Chestionare

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof. Gabriela-Anca PANAIT - profesor de informatica, grad |, formator
(nivelul de Prof. Alexandra-Manuna MARCU - profesor de informatica, grad I,
pregatire): formator

Coordonatorul Prof. metodist Camelia BALAN

programului

INSTRUMENTE DIGITALE IN EDUCATIE SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Transformarile societatii romanesti din ultimii ani, dezvoltarea si raspandirea
informaticii, patrunderea elementelor moderne de comunicatii si tehnologii
informatice in tara noastra impun o pregatire diversificata a personalului din
invatamantul preuniversitar in acest domeniu.

Cursul “Instrumente digitale in educatie si prelucrarea datelor cu caracter
personal” urmareste sa asigure participantilor dobandirea unor cunostinte de
utilizare a calculatorului si a unor medii informatice de lucru, de tehnologia
informatiei si comunicarii la nivel de cultura generala,necesare unor
activitati cu caracter aplicativ utile in mediul in care isi desfasoara
activitatea.

Programa urmareste sa asigure fiecarui cursant oportunitatea de a-si
dezvolta competente digitale, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse.

Durata (numar
total de ore
de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: Formarea de competente digitale
vizate: C2: Dezvoltarea competentelor in matematica si competente de baza in
stiinte si tehnologie
C3: familiarizarea cu sintagma ”prelucrarea datelor cu caracter personal”
Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
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tematice: online online online online | asincron
sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
face-to- face-to-
face face
MODULUL | 3 1 1 1
Prelucrarea
datelor cu
caracter
personal
MODULUL I 1 2 1
Procesarea 4
textelor
MODULUL Il 1 2 2
Realizarea 5
prezentarilor
MODULUL IV 4 1 1 1 1
Procesarea
tabelelor

MODULUL IV 6 2 1 2 1
Internet.
Comunitati
virtuale
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV al anului 2021

programului Trimestrele |, Il si Il ale anului 2022

(trimestre ale

anului

bugetar):

Modalitati de | Evaluarea cursantilor se va face prin realizarea unui portofoliu de fise
evaluare a aplicative corelate cu modulele studiate

cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori Alina-Marilena DICA, profesor de informatica LPS Petrache Triscu, Craiova si
(nivelul de Seminarul Teologic Ortodox Sf. Grigorie Teologul, Craiova, gradul |
pregatire): Marian ROBU, informatician ISJ Dolj

Marinela DEACONEASA, informatician CCD Dolj

Coordonatorul | Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA
programului

PLATFORME, INSTRUMENTE SI APLICATII DIGITALE UTILIZATE LA NIVEL

PRESCOLAR

|. CRITERII CURRICULARE
Public - tinta vizat: | Cadre didactice din invatamantul prescolar

Justificare Situatia mondiala generata de pandemia cu infectia Sars-cov 19 a impus
(necesitate, noi modalitati de desfasurare a activitatii instructiv-educative si anume,
utilitate): de la traditionalul fata-in - fata, la invatarea de acasa si astfel, cadrul

didactic, ,,motorul” procesului instructiv educativ a fost pus in fata unor
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schimbari carora a trebuit sa le faca fata din mers. La nivel prescolar,
digitalizarea are anumite limitari impuse de expunerea copiilor de
varsta mica la device-uri, dar si de slaba interactiune a cadrelor
didactice cu acestea, precum si slaba integrare a aplicatiilor si
instrumentelor digitale in cadrul activitatilor. Utilitatea cursului deriva
din selectarea si punctarea catorva platforme, aplicatii si instrumente
de lucru pentru cadrele didactice de nivel prescolar care vin in sprijinul
invatarii online si al comunicarii mai bune cu parintii si copiii.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Abilitatea de utilizare a mijloacelor de comunicare si informare
online;

C2: Formarea aptitudinilor de proiectare a unor activitati in contextul
actual al procesului eductional desfasurat sincron si asincron;

C3: Stimularea creativitatii in vederea cresterii capacitatii de inovare in
actul didactic prin utilizarea de platforme, aplicatii si instrumente
digitale

C4: Asigurarea unui management optim al procesului de predare -
invatare specific activitatilor desfasurate sincron si asincron

C5: Dobandirea cunostintelor de a utiliza si manipula instrumente
tehnologice (Wordwall, jigsawplanet, Bookcreator, Storyjumper etc.);

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluar
modulelor tematic ore e
tematice: online online online online | online
sincron/ | asincron | sincron | asincron | asincron
face-to- /face-
face to-face

MODULUL!I |11h |2h 1 hsi40 1 ora 6 hsi20 |-

Interactiune minute minute

a in timp

real.

Colaborare

online

MODULUL Il [11h |2h 1 hsi40 1 ora 6hsi20 |-

Predare in minute minute

format

digital a

continuturil

or

Evaluare 2h - - - 2h
Calendarul Trimestrul IV al anului 2021

programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele I, 1l si Il ale anului 2022

Modalitati de

Prin realizarea si sustinerea unui proiect (didactic, de parteneriat,
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evaluare a
cursantilor:

educativ etc.) prezentat intr-una din modalitatile digitale insusite la
curs in care sunt integrate aplicatii digitale prezentate la curs. Tema
pentru evaluare poate fi realizata individual sau in echipa.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

DUMITRIU Denisa Ancuta, profesor invatamant prescolar
Nivel de pregatire:

Absolventa Colegiul National Stefan Velovan Craiova, sectia
Educatoare-Invatatoare
Absolventa Facultatea de Istorie-Filozofie-Geografie sectia

Filozofie-Sociologie

Absolventa Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor -
Masterul Managementul proiectelor europene

Certificat de absolvire Formator - 2015

Ordin 1076 din 24.08.2021 - Program mentorat Educatie online
prin parteneriate

Grad didactic |

POPESCU Maria Daniela, profesor invatamant prescolar
Nivel de pregatire:
Liceul pedagogic Ramnicu Valcea

Absolventa Facultatea de drept si Stiinte Administrative
Certificat de absolvire Formator - 2007

Certificat ECDL -2012

Grad didactic |

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA

INTEGRAREA INSTRUMENTELOR WEB 2.0 IN ACTIVITATEA DIDACTICA
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Intr-o societate a cunoasterii in continua evolutie, bazata pe tehnologie
moderna, noi, cadrele didactice, care suntem primii agenti ai
schimbarii,trebuie sa fim deschisi catre metodele didactice inovative,
invatarea prin mijloace IT fiind urmatorul pas in educatie. Utilizarea
calculatorului ca jucarie, partener de joaca in faza initiala, apoi ca
instrument ajutator sau sursa de informare, este foarte importanta intr-
o era a descoperirilor si progreselor tehnologice.

Avand in vedere faptul ca introducerea utilizarii noilor tehnologii
informationale in gradinita si la nivel primar a devenit o necesitate,
cadrele didactice trebuie sa se perfectioneze continuu si sa tina pasul
cu noile descoperiri tehnice, lor revenindu-le rolul de selectare a
softurilor educationale, de gasire a modalitatilor optime de integrare a
acestora in activitatile didactice, chiar de concepere a activitatilor
bazate pe instruirea asistata de calculator. Devine tot mai evidenta
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nevoia de a introduce calculatorul in activitatea zilnica el constituindu-
se intr-o modalitate de captare a atentiei si de pastrare a acesteia pe
parcursul intregii activitati, de motivare, de sprijinire a activitatii
individuale si putand fi utilizate in cadrul activitatilor in etapa de
reactualizare a cunostintelor, de captare a atentiei, de exersare a
cunostintelor si deprinderilor dobandite, de evaluare sau pe perioada
suspendarii cursurilor determinata de diverse situatii de criza pentru
realizarea activitatii educationale in integralitate. Participarea la acest
curs reprezinta pentru cadrele didactice posibilitatea de a cunoaste noi
abordari ale actului educational din perspectiva noilor tehnologii
informationale, de a experimenta metode moderne interactive de lucru
cu copiii si metode de introducere a softurilor educationale si a
jocurilor in activitatile didactice.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C.1. Utilizarea instrumentelor web 2.0 in activitatea didactica

C.2. Construirea lectiilor interactive utilizand software Activinspire
C.3. Dezvoltarea de lectii si resurse educationale utilizand
instrumentele web 2.0 si programul Activelnspire

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online online online online asincron
sincron | asincron | sincron asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 11 3 1 3 4
Introducere
in utilizarea
intrumentel
or WEB 2.0
MODULUL I 11 3 1 3 4
ACTIVEINSPI
RE
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, Il 2022
programului

(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derularii cursului, prin
observarea directa a cursantilor, completarea de chestionare Google
forms, colectarea de feedback cu ajutorul Padlet, analiza lucrarilor.
Evaluarea finala a cursului se va realiza prin prezentarea portofoliului
cu resurse educationale create cu programul Activinspire si
instrumentele web 2.0.

Il. RESURSE UMANE
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Formatori (nivelul

de pregatire):

Prof. ALEXANDRU Irina Maria - profesor pentru invatamant prescolar,
grad didactic |, formator, certificat seria F nr. 0317316

Prof. NICULEANU Florentina - profesor pentru invatamant prescolar,
grad didactic |, formator seria F nr. 0241531

Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE
programului
INSTRUMENTE INFORMATICE ON-LINE UTILIZATE IN EDUCATIE

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Educatoare, invatatori, profesori , personal auxiliar.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

In contextul integrarii pe piata muncii a elevilor, cadrele didactice trebuie
sa formeze la elevi unset de competente cheie care sa-i ajute sa se
adapteze la o lume care evolueaza rapid, caracterizata printr-un nivel
ridicat de interconexiune.

Se va urmari asigurarea unei relatii functionale intre aspectele teoretice si
aspectele practice de predare si invatare, evaluare.

Cursul este centrat pe formarea competentelor, pe experiente didactice,
pe interactiune si participare.

Cursul sustine formarea cadrelor didactice prin actualizarea competentelor
cheie pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, recomandare care
constituie Cadrul de referinta european in domeniu.

Programul este necesar pentru a familiariza cadrele didactice cu aplicatiile
digitale care le pot usura foarte mult activitatea didactica. Urmand acest
program cursantii vor descoperi, pe de o parte, programe pe care le pot
folosi in procesul didactic, iar pe de alta parte vor aprofunda cunostintele
pe care le au in prezent. Acest program va fi util pentru a ajuta cadrele
didactice sa 1i motiveze mai usor pe elevi, sa creeze conexiuni cu
disciplinele predate, sa demonstreze si sa introduca concepte noi elevilor.
Utilizarea mijloacelor digitale in procesul didactic poate fi concretizat
incepand cu transmiterea informatiei utilizand calculatorul pentru a crea o
simpla prezentare (utilizand Ms PowerPoint) a unei lectii difuzata la
videoproiector si poate ajunge pana la utilizarea tehnologiilor de
comunicare astfel incat intregul proces didactic (predare, invatare,
evaluare) sa fie asistat de calculator.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Tehnologic Stefan Odobleja
Curriculumul programului

Competente C1:Asigurarea accesului la invatarea la distanta, aceasta venind in sprijinul
vizate: formarii continue, de-a lungul intregii vieti;

C2:Integrarea noile tehnologii in educatie si sa valorifice potentialul
Internet-ului, tehnologiilor multimedia si mediilor virtuale de invatare
pentru stimularea educatiei de-a lungul intregii vieti si pentru cresterea
accesului la oportunitati de formare.

C3:Sa asigure formarea initiala si continua a cadrelor didactice pentru
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utilizarea pedagogica a noilor tehnologii.
C4:Sa incurajeze dezvoltarea materialelor de predare si invatare in format
digital, pentru a asigura calitatea ofertelor educationale online.

Planificarea
modulelor
tematice:

Evaluar
e
online online | online
sincron | asincron | asincro
/face- /face- n
to-face to-face

Modul tematic | Total ore Teorie Aplicatii

online
asincron

online
sincron

MODULUL | 6 2 2 2
Instrumente
de tehnologie
informatica:

- Dropbox

- Audacity
-Aplicatia
Blueberry flash
express

- Hot Patotoes

MODULUL I 8 2 2 4
Crearea
tutorialelor
-aplicatia
Prezi
-aplicatia
CamStudio

MODULUL Il 8 2 2 4
Aplicatia
GOOGLE SITES
pentru crearea
de site-uri
educationale

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului

Trimestrul I, 111 2022

bugetar):

Modalitati de Evaluarea continua: consta in aprecierea implicarii participantilor
evaluare a evidentiat prin calitatea participarii si rezolvarea unor cerinte. De
cursantilor: asemenea evaluarea continua va viza modul de

rezolvare a sarcinilor de pe parcursul desfasurarii cursului.

Evaluarea finala: un portofoliu in format electronic cu sarcini specifice,
date atat la finalul cursului, cat si cele de pe parcursul desfasurarii
acestuia.

Se vor evalua materialele realizate de catre cursanti,pe parcursul
activitatilor practice.

Cursantii vor raspunde la chestionare de evaluare finala a cursului.

Il. RESURSE UMANE

Formatori

| Prof. DOGARU lleana, Liceul Tehnologic

“Colegiul Stefan Odobleja”
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(nivelul de Craiova-specializare electromecanica/ certificat formator

pregatire): Prof. BREZOVAN Marina, Liceul Tehnologic “Colegiul Stefan Odobleja”
Craiova- specializare automatizari si calculatoare/certificat formator
Coordonatorul | Prof. metodist Rodica CODOBAN

programului

PORTOFOLIUL DIGITAL - METODA ALTERNATIVA DE EVALUARE
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat: | Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare Educatia digitala presupune un proces de predare-invatare-
(necesitate, evaluare ?ntr-gn ritm intensiv, oferind o abordare inovativa, atractiva si
utilitate): colaborativa. In acest context, teoria este completata de foarte multe

oportunitati de a aplica practic ceea ce se invata si de a construi
propriile contexte la clasa prin care se transfera cunostintele
dobandite.

Popularitatea cursurilor online a creat multe discutii pe piata
educatiei in ultimii ani. Profesorii, institutiile si editorii educationali
care nu imbratiseaza schimbarea tehnologica risca sa fie lasati in urma.
Indiferent daca oamenii privesc pozitiv sau negativ preluarea
tehnologiei in clasa, este o dezvoltare a invatarii care nu poate fi
oprita.

Portofoliul face parte din categoria metodelor si instrumentelor
alternative de evaluare, fiind numit si ,cartea de vizita a elevului”.
Portofoliul digital este componenta de documentare digitala a
procesului de invatare-evaluare in care se evidentiaza produsul
individual si progresul in invatare, in functie de timp si situatie.
Utilizarea portofoliului, in general, si a E-portofoliului, in special, are
un rol aparte in procesul de individualizare a educatiei, creand premise
reale pentru o competitivitate corecta intre cursanti in procesul de
studii, de evaluare si de aplicare pentru anumite activitati de invatare.
Suplimentar, portofoliul creeaza un imbold pentru o participare mai
activa in procesul de studii, cercetari si proiecte individuale si de grup,
activitati sociale; incurajeaza dezvoltarea increderii in fortele si
capacitatile proprii.

Durata (numar 24 de ore

total de ore de

formare) :

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu”
Dabuleni

Curriculumul programului

Competente vizate: | C.1: constientizarea necesitatii adoptarii de noi servicii, tehnologii,
competente de catre organizatiile din domeniul educatiei;

C.2: constientizarea impactului utilizarii tehnologiei digitale asupra
bunastarii fizice si psihologice;

C.3: utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziunea si
accesibilitatea

C.4: dezvoltarea de competente specifice care sa contribuie la
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imbunatatirea educatiei pentru transformarea digitala;
C.5: valorificarea competentelor digitale in dezvoltarea personala si

profesionala;

C.6: stimularea gandirii critice pentru a evalua continutul digital

inainte de a-l utiliza.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total
tematic ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron
/face-to-

face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL | 4
Contextul
actual al
predarii
online - o
provocare a
invatamant
ului
romanesc

1

1

MODULUL I 6
Noi
competente
in domeniul
educatiei

MODULUL 6
1

Strategii de
evaluare in
mediul
online

MODULUL 6
v
Portofoliul
didactic -
resursa
moderna de
evaluare

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 1, [l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: Chestionar

Evaluare formativa: Aplicatii platforma
Evaluare finala: Portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

VIDA Claudia-Lucia - profesor

Scoala Gimnaziala ”Lascar Catargiu”,

Craiova, gr. did. I; absolvent Universitatea din Craiova, Facultatea de
Litere, specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura
latina; Master ,Structura si dinamica limbii romane contemporane”,
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formator national

ZARIA Alina-Mariana, Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu”
Dabuleni, gr. did. I; absolvent Universitatea din Craiova, Facultatea de
Litere, specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura
latina; Master ,Structura si dinamica limbii romane contemporane”,
formator conform certificat seria G nr. 00136515

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

SOLUTII WEB PENTRU EDUCATIE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Noile tehnologii si mass-media digitala schimba lumea si modul in care
predam. Computer-ul, smartphone-ul si tableta ofera oportunitati
educationale promitatoare, odata ce avem abilitati de lucru cu cateva
programe, tehnici de lucru si elemente de securitate in mediul virtual.

Cadrele didactice sunt incurajate sa se familiarizeze cu instrumentele digitale,
sa le foloseasca in siguranta si cu responsabilitate, sa gestioneze grupuri de
invatare care utilizeaza internetul in siguranta, interactioneaza, comunica,
partajeaza resurse, cu o buna viziune asupra impactului acestora asupra
grupurilor tinta.

Este nevoie de o participare activa si responsabila pentru gasirea celor mai
bune solutii pentru desfasurarea activitatii in mediul virtual, adaptandu-ne la
evolutia educatiei in sensul imbinarii activitatilor face-to-face si online,
valorificand oferta generoasa a instrumentelor si serviciilor retelei Internet.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare) :

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: stapanirea unor tehnici si instrumente de lucru in mediul virtual

vizate: C2: utilizarea platformelor audiovizuale, facilitand cautarea, creand liste de

redare despre diferite subiecte, partajand si incorporand videoclipuri si liste
de redare;

C3: realizarea prezentarilor vizuale, exersarea si imbunatatirea abilitatile de
prezentare si comunicare;

C4: crearea unui blog didactic personal, instruirea elevilor despre cum sa
foloseasca blogurile pentru a crea portofolii si pentru a-si dezvolta autonomia
de invatare

C5: motivarea elevilor prin jocuri digitale serioase, crearea si sustinerea de
teste online

C5: cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele etice legate
de retelele sociale si platformele web

Cé6: imbunatatirea competentelor lingvistice si de comunicare, inclusiv prin
social media si platforme internet

Planificarea

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online
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modulelor
tematice:

online online online online | asincron

sincron asincron | sincron/ | asincron

/face-to- /face-to-
face face

MODULUL | 8 2 1 3 2
Comunicare
Web.

Solutii TIC in
sala de clasa;
Comunicare
prin WEB; Blog,
pagina web,
grupuri,
Instructiuni,
monitorizare,
feedback;

MODULUL I 6 1 2 2 1
Google

Aplicatii

Google;
Activitati de
grup,
colaborative,
reflectii Si
intrebari;

MODULUL Il 8 1 1 3 3
Instrumente
audiovizuale
Creare/utilizare
video; Cautarea
resurselor
didactice utile;
Partajarea
materialelor
online

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 1, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea cursantilor se va face pe baza unui portofoliu de fise aplicative
corelate cu modulele studiate.

Il. RESURSE UMANE

Formatori
(nivelul de
pregatire):

Alina-Marilena DICA, formator Asociatia Edulife, Craiova, formator profesor
grad |, specializarea informatica si TIC, Liceul cu Program Sportiv Petrache
Triscu, Craiova si Seminarul Teologic Ortodox Sf. Grigorie Teologul, Craiova;
Certificat formator Seria G Nr. 00134071

Simona Nora NEGRU, formator Asociatia Edulife, Craiova, formator profesor
grad |, specializarea fizica, Liceul Tehnologic Auto, Craiova; Certificat
formator Seria H Nr. 00197111

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

INOVARE N EDUCATIE: INTRUMENTE S| APLICATII DE PREDARE-INVATARE-

|. CRITERII CURRICULARE

EVALUARE ONLINE

Public - tintavizat:

Personalul din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Invatarea in retea cu ceilalti si de la ceilalti este primul ,,best practice”
al comunitatii, fapt ce m-a determinat s& propun acest curs. in plus,
avand in vedere contextul actual, in care invatarea se realizeaza sincron
sau asincron, consider necesar ca activitatile sa fie atractive si

interactive. Folosirea tehnologiei creste atractivitatea cursurilor
predate elevilor si proactivitate lor la cursuri; prin intermediul
acestora, profesorul realizeaza independent si facil materialele

necesare in procesul de predare-invatare-evaluare, contribuind la
formarea abilitatilor de viata ale elevilor.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/LiceulTehnologic ,,Constantin Brancusi”,
Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Capacitatea de a utiliza si manipula instrumente tehnologice;

C2: Formarea abilitatii de utilizare a mijloacelor de comunicare si
informare online;

C3: Dezvoltarea gandirii critice, creative si inovative;

C4: Integrarea si utilizarea avansata a instrumentelor TIC in activitatea
curenta;

C5: Capacitatea de a accesa, de a cauta si de a folosi servicii prin
Internet;

Cé6: Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive.

Planificarea
modulelor tematice:

online
sincron/
face-to-

Modul Teorie

tematic

Total
ore

Aplicatii

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

face

MODULUL |
Repere
conceptuale
privind
utilizarea
noilor
Tehnologii
ineducatie

1

MODULUL I
E-learning,
alternativa
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pentru
invatamant
ul
traditional
MODULUL 6 2 - 2 2 -
]!
Siguranta
online
MODULUL 6 2 2 2 -
v
Instrumente
web si
platforme
educational
e
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 2022
programului
(trimestre ale anului
bugetar):
Modalitati de Evaluare initiala:chestionar
evaluare a Evaluare formativa se va face peparcursul derularii cursului, prin
cursantilor: Observare acurenta a comportamentelor cursantilor, completarea de
chestionare, analiza lucrarilor.
Evaluarea finala a cursului se va realiza prin analiza portofoliului si
completarea chestionarului.
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul Prof. STOICA-FETEA Didona-Madalina - Liceul Tehnologic ,,Constantin
de pregatire): Brancusi”, Craiova, gradul |, formator national
Coordonatorul Profesor metodist TITOIU Irina Elena
programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR CHEIE CU AJUTORUL PLATFORMEI BOOK

CREATOR
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

vizat:

Justificare Cursul isi propune sa imbogateasca experienta profesorilor in domeniul
(necesitate, lecturii si al crearii cartilor digitale, facilitarea actului predarii cu ajutorul
utilitate): platformei Book Creator.

Scopul programului de formare este de a sprijini profesorii in schimbarea
viziunii despre ceea ce inseamna sa fii profesor eficient la o anumita
disciplina, sa implici lectura, fie si cu ajutorul cartilor digitale in toate
domeniile.

Prin urmare, acest curs urmareste inarmarea profesorilor cu acele
competente digitale necesare crearii de resurse folosind Book Creator, cat si
competente legate de indrumarea elevilor de a crea chiar ei asemenea carti,
de a le trezi gustul pentru lectura, contribuind la facilitarea actului
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educational si atragerea lor spre acest domeniu, al lecturii.

Durata (numar
total de ore de
formare):

24 ore(8 ore online meeting , din care 2 ore evaluare)+ 16 ore online

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: Familiarizarea cu platforma Book Creator

C2: Integrarea platformelor digitale in procesul de predare, invatare,
evaluare

C3: Valorificarea in practica didactica curenta a resurselor create cu ajutorul
platformei

C4: Dezvoltarea creativitatii didactice prin elaborarea de carti digitale

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online
asincron

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

online
asincron

online
sincron/
face-to-
face

MODULUL |
Lectura in
scopul formarii
competentelor
cheie

1 3

MODULUL I

Lectura
digitala,
inovatie si
necesitate

MODULUL Il
Utilizarea
platformei
BOOK
CREATOR in
stimularea
interesului
pentru lectura
la elevi

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, [l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

e Initiala - chestionare

e Formativa - observare curenta, exercitii, teme

e Sumativa (finala) -realiarea unei carti individuale sau de grup compatibile
cu tematica parcursa la curs pe platforma Book Creator

Il. RESURSE UMA

NE

Formatori ARANGHEL Gabriela Georgeta, prof. inv. primar,gradul |, certificat formator
(nivelul de GHENEA Simona Nicoleta, prof. inv. primar, gradul |, certificat formator,
pregatire): ambasador Book CReator

Coordonatorul Profesor metodist TITOIU Irina Elena
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| programului

INITIERE IN ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS6

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar si liceal

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Acest curs sustine preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare
continua si pentru dezvoltarea de abilitati cheie necesare activitatilor
didactice de tip nou.

Competentele vizate presupun dezvoltarea de abilitati generale de
utilizare a calculatorului, a instrumentelor de lucru online si a tehnicii
moderne

Lectiile ofera oportunitati de utilizare a unor noi caracteristici si
imbunatatiri in Flash Professional CS6, animatii pe calculator

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Utilizarea lectiilor si a laboratorului AeL

C2: Elaborarea de proiecte didactice care sa includa metodele invatarii
active

C3: Utilizarea animatiilor pentru lucrul la clasa, pe diverse tipuri de
lectie

C4: Imbinarea metodelor clasice cu utilizarea TIC

C5: Proiectarea evaluarii din perspectiva invatarii active

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online

online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODUL | 6 1 1 2 2

Pornirea

aplicatiei

flash si

deschiderea

unui fisier

MODUL I 6 1 1 2 2

Despre

scena Si

biblioteca

MODUL 1l 5 1 1 2 1

Redenumire

a unui strat

MODUL IV 5 1 1 2 1
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Lucrul  cu

panourile

Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele |, 11, Il 2022
programului

(trimestre ale anului
bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea pe module se va realiza prin:

Observatia sistematica (nivelul de participare/implicare a fiecarui
cursant, caracteristicile comunicarii/ nivelul de operationalizare a
conceptelor, nivelul de aplicare a cunostintelor teoretice in activitatile
practice);

-elaborarea de referate, eseuri, miniproiecte, proiecte, postere;
-raportare individuala si la nivel de echipa a rezultatelor si a produselor.
Metodele de evaluare finala: Test (50%) Proba practica (50%)

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

BORGOVAN-CUTA Anisoara, inginer TCM, informatica, doctorat,
certificat formator, certificat formator de formatori

ZLOTEA Adina-Theodora, profesor invatamant primar, Facultatea de
muzica, ECDL, certificat formator

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Vinturis Irina
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IV. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI SI ALE COPILULUI
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice si didactic-auxiliare din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Drepturile omului sunt drepturile si libertatile fundamentale care
apartin fiecaruia dintre noi, doar pentru ca suntem nascute ca fiinte
umane - indiferent de nationalitatea, locul de resedinta, sexul, originea
nationala sau etnica, culoarea, religia, limba sau orice alt statut.

Ele se bazeaza pe convingerea ca drepturile omului sunt acele
drepturi fara de care nu putem trai in demnitate ca fiinte umane.
Acestea sunt standarde minime care ne imputernicesc sa ne modelam
vietile in consecinta, garantand, 1in special, egalitatea tuturor
persoanelor, integritatea persoanei, intimitatea, libertatile personale si
implinirea nevoilor de baza existentiale si sociale.

Drepturile omului definesc modul in care putem trai impreuna in
mod pasnic, protejand in acelasi timp drepturile si libertatile fiecarui
individ. Acestea sunt considerate conditii prealabile pentru o pace,
dezvoltare si securitate durabile.

Scopul acestui curs este de a forma si dezvolta competente
personalului didactic si didactic auxiliar pentru sprijinirea elevilor in
procesul cunoasterii si constientizarii drepturilor omului si ale copilului,

a legislatiei nationale si internationale in domeniu, precum si pentru
afirmarea unei cetatenii democratice europene.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare) :
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: dezvoltarea competentelor privind drepturile omului si ale copiilor,
respectand legislatia in vigoare;

C2: cunoasterea si aplicarea curriculumului national din domeniul
promovarii si protectiei drepturilor omului;

C3: dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea
unor activitati de promovare si respectare a drepturolor omului si ale
copilului

C4: consolidarea competentelor de comunicare si a lucrului in echipa
respectand drepturile omului

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluar
tematic ore e
online online online online | online
sincron asincro | sincron | asincron | asincro
/face-to- n /face-to- n
face face
MODULULI |6 1 1 1 3
Drepturi ale
persoanei.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




politice,
civile,
economice
sociale si
culturale

MODULUL Il | 4 1 2 1
Istoria
drepturilor
omului si
ale copilului

MODULUL 6 1 1 1 3
i

Institutii si
organisme
internationa
le care
apara
drepturile
copiilor

MODULUL 6 1 1 1 3
v

Contextul
european si
obiectivele
nationale
ale
educatiei
pentru
cetatenie
democratica
activa

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele |, 1l si Il ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Portofolii. Prezentari online

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Claudia MATEI, profesor de istorie, formator
Traian DOROBANTU, profesor de istorie, formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA
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V. EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR iN MEDIUL SCOLAR
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal didactic si auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

»In orice moment ales, oriunde, in lume, exista aproximativ doua miliarde
de copii ce traiesc printre noi. Doua miliarde de trupuri si minti tinere ce
adapostesc un potential enorm si pe care noi ii consideram a fi demni de
grija noastra.” Traim inconjurati de frumusetea si minunile creatiei, de
miracolul vietii si de potentialul enorm al oamenilor de a imbogati viata
transformand-o intr-o binecuvantare deplina. Si, in acelasi timp, traim
intr-o lume in care violenta si razboiul, saracia si nedreptatea sunt
endemice. Conflictul reprezinta ,,un punct de vedere comportamental ca o
forma de opozitie centrata pe adversar” (H. Stern). Baza conflictului o
reprezinta incompatibilitatea scopurilor, intentiilor sau valorilor partilor
implicate, fiind o stare tensionata generata de interferenta dintre doua
sau mai multe probleme majore. Acesta reprezinta o realitate a lumii in
care traim si, de aceea, consideram oportuna prezenta unui astfel de curs
in oferta CCD.

Durata (numar total |24 de ore
de ore de formare) :
Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare:

Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: constientizarea cauzelor si consecintelor conflictelor;

C2:dezvoltarea abilitatilor de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata
a elevilor;

C3: rezolvarea conflictelor dintre elevi si a crizelor educationale;

C4: dezvoltarea si valorificarea comunicarii educationale.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluar
tematic e
online online online online | online
sincron | asincron | sincron | asincron | asincro
/face- /face- n
to-face to-face
MODULUL | 8 2 2 4
Educatie
etica. Valori
si principii
MODULUL al 8 2 2 4
ll- lea
Intelegandu-
ma pe mine
si pe ceilalti
MODULUL al 6 2 - 2 2
- lea
Transformand
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lumea
impreuna

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul al IV-lea al anului 2021
Trimestrele |, al ll-lea si al lll-lea ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar privind tematica abordata

Evaluare formativa: aplicatii practice

Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup pornind de la
tematica parcursa

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Claudia-Lucia VIDA profesor gradul I, Scoala Gimnaziala ,Lascar
Catargiu”, Craiova, profesor gradul |, Limba si literatura romana - Limba
si literatura latina, Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere,
formator national

Asineta PREDUS - profesor, gradul I, Liceul Teoretic ”Henri Coanda”,
Craiova, Limba si literatura franceza - Limba si literatura germana,
certificat de formator seria G, Nr. 00300588, cursuri: Abordari moderne in
psihopedagogia speciala, Mediator scolar, Invatand sa traim impreuna,
Strategii de gestionare a situatiilor conflictuale, Pedagog de recuperare,
Strategii si tehnici de prevenire si combatere a fenomenului de bullying,
Educatie democratica, incluziune si interculturalitate, Modalitati de
preventie si interventie a violentei in scoala, formator judetean
Aurelia-Camelia BALAN - profesor, gradul |, specializarea Limba Si
literatura franceza, cursuri: Mediator scolar, Strategii de gestionare a
situatiilor conflictuale, Pedagog de recuperare, Strategii si tehnici de
prevenire si combatere a fenomenului de bullying, Educatie democratica,
incluziune si interculturalitate, Modalitati de preventie si interventie a
violentei in scoala, formator national

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

EDUCATIE DE CALITATE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, didactic

auxiliar.

personal

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Educatia pentru dezvoltare durabila ofera o abordare critica, un grad
sporit de constientizare si puterea de a explora si dezvolta noi concepte,
viziuni, metode si instrumente.

Educatia pentru dezvoltare durabila impune o reorientare a sistemului
curent, bazat pe formarea de atitudini, care descriu modul in care se
raporteaza cel care invata la propria activitate, preponderent din
perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Dezvoltarea durabila este un parcurs de durata, un mod de viata care
trebuie sa devina cat mai raspandit.

Accesul la educatia de calitate este esential pentru functionarea
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adecvata a unei societati durabile.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: identificarea domeniilor de aplicare a dezvoltarii durabile in context
educational;

C2: diferentierea intre conceptele de dezvoltare si dezvoltare durabila;
C3:aplicarea in practica a principiilor dezvoltarii durabile si ale ecologiei.
C4: dezvoltarea capacitatii de a initia si dezvolta proiecte educationale
care sa integreze conceptele de durabilitate, sustenabilitate, ecologie,
poluare.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul
tematic

Evaluare
online
asincron

Total ore Teorie Aplicatii

online
asincron

online
sincron
/face- /face-
to-face to-face

online
asincron

online
sincron

MODULUL | 8 2 1 3 2
Dezvoltarea
durabila.
Obiectivele,
domeniile
de aplicare
in context
educational

MODUL II
Conceptele
dezvoltarii
durabile.

MODULUL 8 1 1 2 4
Il Activitati
de educatie
nonformala
pentru
dezvoltarea
durabila.

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul Il, 11l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea initiala: chestionare.

Evaluarea continua: participare activa la dezbateri;

Evaluarea finala: realizare portofoliu prin proiect educativ realizat pe
baza conceptului de dezvoltare durabila.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Leontina-Monica SUNA - profesor biologie, Inspector 1.S.J.Dolj, grad
did. |, licentiata in Biologie, master in Management educational, certificat
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formator

Prof. Rodica CODOBAN - profesor fizica, grad. did. |, Universitatea
Timisoara, studii postuniversitare, certificat formator

Prof. Madalina PATRASCU - profesor invatamant prescolar, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, formator judetean

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN

ACTIUNI DE DEZVOLTARE SUSTENABILA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Pentru a accentua importanta mentinerii si imbunatatirii relatiei OM -
NATURA, Natiunile Unite au declarat ca ultimul deceniul al acestui secol
s& fie al “EDUCATIEI PENTRU O DEZVOLTARE DURABILA”. Tn acest context,
educatia pentru dezvoltare durabila aduce in acelasi timp o noua motivare
a actului educational, dand posibilitate “actorilor” implicati in actele
educationale sa participe creativ la gasirea variantelor si evaluarea
alternativelor pentru un viitor sustenabil. Deoarece invatamantul
preuniversitar este centrat pe beneficiari, educatia, pe langa faptul ca
este un drept al omului, este o premisa pentru obtinerea dezvoltarii
durabile si un instrument esential pentru o buna administrare, pentru
adoptarea unor decizii in cunostinta de cauza si promovarea democratiei.
De aceea, educatia pentru o dezvoltare durabila poate ajuta sa transforme
perspectiva noastra in realitate. Educatia pentru dezvoltare durabila
dezvolta si imbunatateste capacitatea indivizilor, a grupurilor, a
comunitatilor, a organizatiilor si a tarilor de a gandi si a actiona in
favoarea dezvoltarii durabile.

Sondajele realizate in scolile din municipiu si din judet demonstreaza o
mare nevoie de educatie a elevilor si parintilor in domeniul dezvoltarii
durabile. Pentru a se putea realiza cu succes aceasta parte a procesului
educational este nevoie de cadre didactice care sa stapaneasca bine
strategiile, metodele si mijloacele de educatie durabila.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: planificarea eficienta a activitatilor de protectie a mediului;

C2: sprijinirea activitatilor de educatie informala si non-formala pentru
dezvoltare durabila;

C3: abilitarea cadrelor didactice de a avea o viziune asupra educatiei
durabile;

C4: cunoasterea strategiilor, metodelor si mijloacelor de educatie durabila
ca parte integranta a procesului educational;

C5: diseminarea programului educational, a conceptelor si principiilor de
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dezvoltare durabila.

Planificarea

modulelor tematice:

Modul
tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron
/face-
to-face

online
asincron

online
sincron
/face-
to-face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Conceptul
de Educatie
pentru
dezvoltare
durabila;

1

2

MODULUL
al ll-lea

De la
Educatia
ecologica la
Educatia
pentru
dezvoltare
durabila

MODULUL
al lll-lea
Educatia
durabila-o
realitate a
zilelor
noastre
pentru o
cetatenie
democratica

MODULUL
al IV-lea
Protectia
mediului -
pilon al
dezvoltarii
durabile

Evaluare

2

Calendarul
programului

(trimestre ale anului

bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

practice

parintilor

Evaluare finala - realizarea unui plan de activitate de consiliere a

Evaluare initiala/predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea
conceptelor specifice, prin chestionare
Evaluare formativa - pe parcursul derularii programului prin aplicatii

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul

| POPESCU Roxana - profesor pentru invatamantul primar, licentiat in
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de pregatire):

Stiintele educatiei, metodist ISJ, formator;

GRIGORE Elena - profesor pentru invatamantul primar, licentiat in
Teologie/Filologie, specializare Teologie ortodoxa-Limba si literatura
romana, metodist ISJ, formator;

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN

CADRUL DIDACTIC-FACILITATOR AL DEZVOLTARII PERSONALE A ELEVILOR
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Rolul profesorului in formarea si desavarsirea personalitatii elevului este
esential. Daca in trecut, dascalul decidea totul cu privire la procesul
instructiv-educativ, acum el trebuie sa devina doar un liant in formarea
elevului, un suport pentru dezvoltarea autonomiei si pentru formarea in
spiritul responsabilitatii si culturii civice.

Se pune din ce in ce mai mult accentul pe caracterul formativ al

educatiei. Cadrul didactic nu mai este transmitator, ci facilitator, folosind
dialogul si cooperarea in relatia cu elevii.

La ora actuala in educatie, ne confruntam cu o crestere a numarului de
copii care intampina probleme cum ar fi esecul scolar sau abandonul
scolar, cu probleme de comportament (agresivitate, hiperactivitate) sau
probleme emotionale (anxietate, depresie).

In acest sens, scoala trebuie sa intervind educational. In dezvoltarea si
mentinerea starii de bine la elevi, rolul esential il au familia si scoala.
Focalizarea exagerata a scolii pe latura intelectuala a elevilor si a
performantelor scolare, ignorand nevoile lor emotionale si sociale, sunt
situatii care conduc la diminuarea starii de bine a elevilor si, in acelasi
timp, la cresterea riscului pentru disfunctii fiziologice si psihice sau chiar
la stari maladive. O asemenea stare de bine impune nevoia si importanta
evaluarii si dezvoltarii personale, desfasurate regulat, ca disciplina si
activitate de sprijin in dezvoltarea personalitatii elevilor.

Durata (numar total

de ore de formare)":

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa CorpuluiDidactic Dolj/Scoala gimnaziala Mircea Eliade

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1:competente de comunicare in limba materna:identificarea unor
concluzii/informatii esentiale cu scopul dezvoltarii personale a elevilor ;
C2:competenta ”a invata sa inveti”: aplicarea la clasa a metodelor si
mijloacelor necesare dezvoltarii personale a elevilor;

C3:spirit de initiativa si antreprenoriat: realizarea de proiecte diverse pe
teme diverse ;

C4:competente sociale si civice: realizarea de activitati de grup si jocuri
de rol in care solutionarea temei necesita angajarea verbala a tuturor
membrilor; aprecierea interpretarii dupa criterii convenite;
C5:competente digitale: folosirea mijloacelor TIC in expunerea unor
situatii care implica latura emotionala:filme, videoclipuri,imagini,etc.
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Planificarea
modulelor tematice:

Modul
tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Notiuni
introductive

2

2

MODULUL I
Cadrul
didactic-
facilitator
al
dezvoltarii
personale a
elevilor

MODULUL
1]l

Exemple de
activitati
elaborate
pentru
dezvoltarea
personal a
elevilor

Evaluare

2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul Il, 11l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar;
Evaluare formativa:se va realize pe parcursul derularii programului prin

observarea continua, teme/aplicatii practice;

Evaluare finala: teme/aplicatii practice privind dezvoltarea personal a
elevilor, completarea unui chestionar Google Forms.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

GHINEA Mihaela -

certificat formator

MARINICA Roxana

certificat formator

profesor pentru invatamant primar, grad didactic I,

profesor pentru invatamant primar, grad didactic I,

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN
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VI. EDUCATIE PENTRU EGALITATE DE SANSE

PROFESORUL ITINERANT SI DE SPRIJIN SI ECHIPA MULTIDISCIPLINARA

CONSTITUITA TN JURUL ELEVULUI CU CES - INSTRUMENTE DE LUCRU
PEDAGOGICE $I PRACTICE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

I. CRITERII CURRICULARE
Public - tinta vizat: | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare A avea unul sau mai multi copii cu CES in clasa, poate devein o
(necesitate, provocare din toate punctele de vedere, indiferent. Astfel, cadrele
utilitate): didactice se confrunta des cu intrebari de genul: cand fac adaptare

curriculara si cand intocmim PIP?, cine beneficiaza de serviciile de sprijin?,
care sunt instrumentele noastre de lucru?, ce documente se intocmesc si
care e forma corecta a acestora?, astfel, prin intermediul acestui curs
venim in intampinarea acestor nevoi atat din perspectiva teoretica,
legislative, dar si practica.

Prin intermediul cursului de fata, ne propunem sa reamintim faptul
ca profesorul itinerant si de sprijin este o resursa suport in formarea
echipei multidisciplinare de care beneficiaza copilul cu CES, sa exersam
modalitatile de elaborare a instrumentelor de lucru in sprijinul copiilor cu
CES si insusirea modelelor de bune practici atat de catre profesorii
itineranti si de sprijin, cat si de cadrele didactice care fac sau vor face
parte dintr-o echipa multidisciplinara din invatamantul preuniversitar.

Alaturi de elevii cu CES integrati individual, exista si elevi cu
dificultati de invatare, cu ritm lent de acumulare de achizitii dar cu
intelect normal. Confundati adesea cu elevii din prima categorie sunt
nestimulati sau categorizati ca atare.

Experienta didactica permite armonizarea rolurilor cadrelo didactice
de la clasa in noul context al educatiei integrate, cu ceilalti membri ai
echipei de lucru: profesorul de sprijin, logopedul, parintele, medicul,
asistentul social si directorul scolii.

Alternativa a invatamantului special, educatia integrata permite
acordarea serviciilor de sprijin pentru copii cu posibilitati reale de
recuperare si reintegrare, care altadata ar fi fost orientati catre scoala
speciala.

In viziune moderna, diversitatea disfunctiilor psihice care definesc
deficienta mintala, se pune accent, nu pe performantele intelectuale, ci
pe reducerea acestor disfunctii, valorificarea celor restante, potentiale de
a compensa, deci cele cu eficienta in adaptarea scolara si sociala. In acest
context se inscrie ansamblul de tehnici si metode de terapie de
recuperare, stimulare, dezvoltare, compensare, care conjugate scopului
educational, ridica calitatea actului instructiv, educativ, terapeutic din
scolile pentru copii cu cerinte educative speciale.

Pentru atingerea unui optim de operationalizare a obiectivelor
educationale, terapeutice, trebuie avuta in vedere o abordare unitara a
personalitatii, unitatea laturilor sale inlimitele circumscrise de structura sa
neuropsihica Si psihointelectuala, concretizand, cunoasterea
particularitatilor psihoindividuale ale persoanelor cu cerinte educative
speciale impune valorificarea maximala a potentialului fizic si psihic in

procesul educational.
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Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare)":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Insusirea instrumentelor de lucru si strategiilor didactice pentru
interventia si evaluarea copiilor cu CES de catre echipa multidisciplinara;

C2: Distingerea si aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru cu copiii
care atesta diferite categorii de CES;
C3: Adaptarea curriculara si a materialelor didactice in procesul de
invatare al copiilor cu CES;
C4: Elaborarea si utilizarea instrumentelor de lucru si digitale in vederea
asigurarii accesului la educatie al copiilor cu CES prin exemple de bune

practici;

C5: Dobandirea abilitatii de interrelationare si de comunicare cu
CES in alte sisteme de comunicare alternative.

copiii cu

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul
tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron
/face-
to-face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Profesorul
itinerant si
de sprijin-
Echipa
multidiscipli
nara

2

MODULUL I
Identificare
- Evaluare-
Interventie
la copilul cu
CES

MODULUL
1]
Legislatie si
suport
pentru
copilul cu
CES

MODULUL
v
Instrumente
de lucru -
PIP,
adaptare
curriculara,
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studiu de
caz

MODULUL V 4 1 - - 3
Modele de
bune
practici

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele I, Il si Il ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: CHESTIONAR din tematica abordata

Evaluare formativa: activitati practice

Evaluare sumativa: realizarea unei adaptari curriculare a a unui continut
din programa scolara la alegere/ Plan de interventie personalizat
(proiect).

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Eugenia PASCU - formator judetean
Prof. Raluca Monica DOBRE- formator judetean

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA

EDUCATIA INCLUZIVA, O SANSA PENTRU TOTI
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal didactic si auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Un factor important in asistenta copiilor cu CES il constituie identificarea
celor mai adecvate strategii educationale. Tn acest context, este absolut
necesar ca specialistii in domeniu, sa cunoasca clasificarea tehnologiilor
didactice, modalitatile de adecvare a acestora la necesitatile copiilor, sa
monitorizeze si sa estimeze impactul utilizarii unei anumite
metode/procedeu in lucrul cu elevul si, respectiv, sa decida care sunt cele
mai relevante, mai eficiente, pentru a le promova in activitatile de
incluziune educationala.

Principala misiune a acestui curs este de a oferi cadrelor didactice un
suport in selectarea strategiilor educationale pentru copilul cu CES.

Cursul are ca obiectiv general dezvoltarea si formarea profesionala
continua a specialistilor implicati in procesul instructiv-educativ din
invatamantul preuniversitar, precum si imbunatatirea calificarii acestei
categorii de capital uman, prin furnizarea unor competente cheie privind
incluziunea scolara a elvilor cu CES.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare) :
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate: | C1:Imbun3tatirea capacitatii cursantilor de a utiliza metode interactive de
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predare/invatare/evaluare pentru elevii cu CES;

C2:Tntelegerea modalitatilor de proiectare/elaborare, a adaptarilor
(ambientale, curriculare, a materialelor didactice) pentru elevul cu CES;
C3: Formarea unor abilitati de gestionare a resurselor umane materiale,
informationale si financiare utilizate in activitatea didactica, in care
exista situatii de incluziune a unor elevi cu CES;

C4:Dezvoltarea competentelor de abordare a sprijinului individualizat in
invatare;

C5:Dobandirea unor abilitati didactice in vederea gestionarii unor situatii
de risc pentru elevii cu CES integrati.

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online online online online asincron
sincro | asincron | sincron | asincron
n /face-
/face- to-face
to-
face
MODULUL | 8 2 2 4
Evolutiacon
ceptiilor
inascensiun
ea educatiei
incluzive
MODULUL I 8 2 - 2 4
Bazele
educatiei
inclusive
MODULUL 6 2 - 2 2
1
Metode si
tehnici
specifice de
interventie
la elevii cu
C.E.S
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrul IV al anului 2021
programului Trimestrele I, 1l si 11l ale anului 2022

(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar privind tematica abordata

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
sincron/face-to-face

Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup compatibile cu
tematica parcursa

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Adrian NICOLI - profesor gradul I, Liceul Tehnologic Special "Pelendava”
Craiova, Stiinte politice, Facultatea de Istorie-Filosofie-Geografie,
Universitatea din Craiova, specializarea Psihologie, Facultatea de
Psihologie, formator judetean
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Camelia MITRACHE - profesor gradul I, Colegiul Economic “Gheorghe
Chitu”, Craiova, Limba si literatura franceza- Limba si literatura latina,
Facultatea de Litere Universitatea din Craiova, formator judetean
Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul |, Scoala Gimnaziala ,Lascar
Catargiu”, Craiova, Limba si literatura romana - Limba si literatura latina,
Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, formator national

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

COPILUL CU C.E.S., SURDOCECITATE - PROIECTAREA ACTIVITATILOR DE

INTERVENTIE Sl EDUCATIE IN SISTEM ONLINE SI FATA IN FATA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

intre toate gradele, formele, tipurile, categoriile de deficiente, cele
asociate apar din ce in ce mai pregnant, iar realitatea scolara
demonstreaza, pe zi ce trece, ca nu exista ,,deficienta pura”.

A diagnostica ,, dupa ureche” sau la un prim contact cu copilul/elevul
inseamna a te descalifica. A sustine informatia ca o data diagnosticul pus
ramane definitiv sau pe termen lung inseamna a atenta la obiectivele si
principiile psihopedagogiei speciale. A nu tine seama de realitatea
romaneasca, de formele sociale de organizare, de politicile educationale
de perspectiva, de incercarile, cautarile si investigatiile specialistilor
romani inseamna ca desconsideri sistemul.

Obiectivul evaluarii este de a evidentia potentialul de dezvoltare al
copilului si nu o insumare a esecurilor sale. Consideram ca este deosebit
de important ca aceste metode si tehnici de interventie sa fie cunoscute in
randul tuturor persoanelor care intra in contact cu copilul pentru a-i oferi
acestuia o diagnosticare corecta si implicit un plan de interventie
conceput in functie de necesitatile lui, urmarind maximul de potential al
copilului, fapt ce ne-a determinat sa concepem si sa propunem acest curs.
Scopul programului este dublu, pe de o parte asa cum l-am descris mai sus
prin necesitatea cunoasterii evaluarii copilului cu C.E.S. de catre intreaga
echipa de cadre didactice care intra in contact cu el pentru realizarea
unei adaptari curriculare si al a unui P.l.P conform nevoilor copilului, dar
si in al doilea rand consta in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
din invatamantul primar si gimnazial si liceal referitoare la utilizarea
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor adaptate nevoilor copiilor cu
C.E.S. Acest proces este necesar pentru asigurarea unui invatamant
adecvat cerintelor specifice societatii informationale, devenind eficient
prin transferul de competente de organizare, desfasurare si evaluare a
procesului didactic.

Acest tip de comunicare asistiva prin intermediul tehnologiei si informare
face parte si din mijloacele moderne de invatare ca sprijin pentru teme.
Cadrul didactic are nevoie sa fie deschis noilor tehnologii pentru a putea
interactiona cu elevii cu C.E.S. si sa utilizeze aplicatiile TIC (Tehnologia
Informatiei si a comunicatiei) pentru lectiile de predare si invatare.

Durata (numar

24 de ore
Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




total de ore de

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: insusirea strategiilor didactice pentru interventia si evaluarea copiilor
cu CES;

C2: distingerea si aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru cu copiii
care atesta diferite categorii de CES;

C3: adaptarea materialelor didactice in procesul de invatare al copiilor cu
CES;

C4: utilizarea mijloacelor de comunicare si informare online;

C5: utilizarea instrumentelor digitale si a uneltelor IT in vederea asigurarii
accesului la educatie al copiilor cu CES, indiferent de gradul de deficienta;
Cé: folosirea responsabila a mijloacelor media interactive si a internetului;
C7: dobandirea abilitatii de comunicare cu copiii cu CES in alte sisteme de
comunicare alternative.

Planificarea
modulelor
tematice:

Evaluare
online
asincron

Modul Total Teorie

tematic ore

Aplicatii

online
asincron

online
sincron
/face-

online
asincron

online
sincron
/face-to-

face

to-face

MODULUL |

2

2

Evaluarea
functionala

MODULUL I 4 1 - 1 2
Comunicare
asi sisteme
alternative
de
comunicare

MODULUL 4 1 - 1 2
1
Psihomotrici
tatea si
factorii
dezvoltarii
psihomotor

MODULUL 4 1 - 1 2
IVAdaptarea
curriculara,
proiectarea
continuturil
or didactice
in sistem
digital si
utilizarea
platformelo
r, uneltelor
Si
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instrumente
lor digitale
in procesul
instructiv-
educative al
copilului cu
C.E.S.n
sistem
online si
fata in fata

MODULUL V 4 1 - 1 2
Interventia
- pasaportul
personal si
Planul de
interventie
personalizat

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, Il si Il ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar din tematica abordata
Evaluare formativa: activitati practice online sincron/face-to-face/Google
Classroom
Evaluare sumativa: realizarea unui Plan de interventie personalizat
(proiect)

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Raluca Monica DOBRE- invatator-educator - Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova, Universitatea ”Spiru Haret”
Bucuresti - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei ”Spiru Haret”
Brasov - Specializarea Psihologie - formator judetean

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

STRATEGII DE PREVENIRE SI REDUCERE A ABANDONULUI SCOLAR
|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Scoala are un rol important pentru viitorul tinerilor si, implicit, pentru
viitorul societatii. Ea are, in acelasi timp, un rol formator, de educare, un
rol integrator si de socializare. Ca orice institutie, si scoala prezinta o
serie de dificultati, abandonul scolar fiind una dintre acestea. Abandonul
scolar are consecinte negative atat asupra tanarului care abandoneaza,
cat si asupra societatii. Activitatile din proiect isi propun sa creasca
motivatia elevilor pentru studiu si sa scada rata absenteismului si
abandonului scolar. Partenerii din proiect isi propun sa dezvolte la elevi
sentimentul apartenentei la un grup, sa creeze un spatiu in care se
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stimuleaza creativitatea si initiativa elevilor.

Abandonul scolar este o realitate sociala complexa, cu o multitudine de
cauze si avand nevoie de raspunsuri diversificate. Convingerea ca trebuie
promovate si aplicate, in cel mai scurt timp posibil, actiuni de prevenire a
abandonului scolar, vointa de a sustine eforturile de diversificare ale
metodelor de predare-invatare, preocuparea pentru orientarea scolara si
profesionala a elevilor, toate acestea reprezinta principalele motivatii
pentru elevi de a evita abandonul scolar, dandu-le, in acelasi timp,
posibilitatea de a se implica in proiecte diverse si de a lucra in echipa.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: identificarea unor concluzii/informatii esentiale privind fenomenul de
abandon scolar si prevenirea acestuia;

C2: aplicarea la clasa a metodelor si mijloacelor necesare prevenirii
abandonului scolar;

C3: realizarea de proiecte diverse pe tema solutionarii unor situatii scolare
de abandon;

C4: dezvoltarea competentelor digitale, prin folosirea mijloacelor TIC in
expunerea unor situatii de abandon scolar si gasirea de solutii pentru
ameliorarea acestora.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 7
Notiuni
introductive
Cauzele
abandonului
scolar

2 - 3 2

MODULUL I 7 2 1 2 2
Activitati
educative
care
combat
abandonul
scolar

MODULUL 8 2 1 2 3
Il

Strategii de
prevenire si
reducere a
abandonului
scolar

Evaluare 2 - - - - 2
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Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele |, 1l si 11l ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii programului prin
observarea continua, teme/aplicatii practice;

Evaluare finala: prezentarea unei teme/aplicatii practice privind
problematica abandonului scolar, completarea unui chestionar Google
Forms.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Irina Simona PETRE - profesor invatamant primar, absolventa a Facultatii
de Litere Craiova, master ”Receptarea antichitatii greco-romane an
cultura romana”, formator national

Carmen Veronica POPESCU - profesor invatamant primar, absolventa a
Facultatii de Sociologie - Psihologie Bucuresti, Universitatea Spiru Haret
Bucuresti, master "Management organizational si al resurselor umane”,
formator judetean

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR EMOTIONALE SI SOCIALE ALE ELEVILOR
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

vizat:
Justificare Activitatile propuse sunt concepute ca situatii de valorizare a
(necesitate, aptitudinilor elevilor, de recunoastere si apreciere a inclinatiilor acestora,

utilitate):

de afirmare a lor, pentru educarea stimei de sine in acord cu potentialul
propriu, diminuandu-se dificultatile de invatare si crescand motivatia pentru
a frecventa cursurile scolare.

Principiile metodologice pe care se bazeaza acest program sunt cele ale
flexibilitatii, invatarii active si individualizarii demersului educational.

Metodele didactice care sustin realizarea activitatilor ajuta elevii sa-si
constientizeze, sa-si exprime si sa-si gestioneze emotiile. Saracia, climatul
familial dominat deseori de certuri, de violenta determina trairi emotionale
puternice, cu conotatii negative. Aceste emotii ii impiedica pe copii sa
comunice, sa-si indeplineasca responsabilitatile scolare, sa aiba o imagine de
sine corecta.

Modul in care abordam activitatile de invatare, adresate nu numai
copiilor, ci si parintilor acestora, in clasa sau in afara ei reprezinta o
demonstratie a faptului ca educatia elevului este mult mai mult decat
pregatirea scolara.

Munca profesorilor are ca scop sprijinirea in mod real a persoanelor
aflate in situatie de risc de parasire a scolii.

Durata (numar
total de ore de
formare) :

24 de ore

Locul de

Platforma GOOGLE SUITE
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desfasurare:

| Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatdmant

Curriculumul programului

Competente C1: planificare eficienta a activitatilor cu elevii;
vizate: C2: cultivarea valorilor prieteniei prin jocuri simple care favorizeaza
invatarea prin descoperire;
C3: consiliere a familiilor elevilor in scopul promovarii educatiei;
C4: diseminare a drepturilor copilului in familie, scoala si comunitate;
C5: apreciere pozitiva a diferentelor dintre oameni, diversitatea;
Cé6: prevenire a abandonului scolar si totodata schimbarea practicilor
didactice folosite.
Planificarea Modul tematic | Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor online
tematice: online | online |online | online | asincron
sincron | asincron | sincron| asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 7 1 2 2 2
Autocunoaste
re,
intercunoaste
re. Emotiile si
comunicarea
MODULUL I 9 2 1 4 2
Abilitati de
viata ale
elevilor
MODULUL I 6 1 1 2 2
Bune
practici  in
activitatea
scolara
Evaluare 2 2
Calendarul trimestrul al IV-lea 2021
programului trimestrele I, al ll-lea, al Ill-lea 2022

(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala - prin chestionare;

Evaluare formativa - pe parcursul derularii programului prin aplicatii
practice;

Evaluare finala - realizarea unui portofoliu final individual.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. inv. primar GHERGHINESCU Cristina Marilena, Colegiul National ,,Fratii
Buzesti”, Craiova, studii superioare
Prof. inv. primar MITRICA Veronica Lavinia, Colegiul National ,Fratii
Buzesti”, Craiova, studii superioare

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN
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DEZVOLTAREA SOCIO-EMOTIONALA A ELEVILOR DE LA CICLUL PRIMAR
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul primar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor (obiectiv
educational) ocupa un rol determinant in procesul de adaptare continua a
acestora la societatea in permanenta schimbare, pentru a deveni - pe cale
de consecinta - o persoana de succes in plan profesional si personal.
Astfel, abilitatile sociale sunt importante intrucat acestea il ajuta pe
actualul elev/viitor adult sa faca progrese in scoala/la locul de munca, sa
coopereze cu persoanele din jur, sa interactioneze cu colegii si sa isi
formeze un grup de prieteni bazat pe incredere reciproca.

Apoi, abilitatile emotionale au un rol si mai pregnant in formarea
individului, constituind fundamentul pe care acesta isi intemeiaza atat
lumea sa interioara (ganduri, aspiratii, sentimente), cat si exterioara
(sociala, profesionala, familiala).

In acest sens, cursul de dezvoltare socio-emotionala a elevilor de la ciclul
primar isi propune sa evidentieze importanta dimensiunii afective in ceea
ce priveste dezvoltarea scolarului, fara a submina componenta cognitiva si
sa sprijine invatatorii in aplicarea unor tehnici de lucru referitoare la
abordarea de situatii socio-emotionale diverse.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Aplicarea celor mai eficiente strategii de lucru pentru identificarea
nivelului abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor, in vederea
dezvoltarii corespunzatoare a acestora;

C2: Identificarea si perfectionarea tehnicilor de lucru referitoare la
abordarea de situatii socio-emotionale diverse si adaptarea nivelului de
dezvoltare socio-emotional al elevilor la specificul acestora;

C3: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de prezentare a
modalitatilor de interactiune adecvate unor situatii si contexte sociale si
culturale, cum ar fi: educatie si instruire, institutii de invatamant, timp
liber, etc.;

C4: Utilizarea cu usurinta a mijloacelor de comunicare si informare online.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online | online online | online asincron
sincron | asincron | sincron| asincron
/face- /face-
to- to-
face face
MODULUL | 8 2 1 2 3
Interactiuni
sociale
reusite
MODULUL al 6 1 1 2 2
Il- lea
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Educatia
socio-
emotionala a
elevilor de la
ciclul primar
in conditiile
activitatii
online

MODULUL al 8 2 1 2 3
lll- lea
Strategii de
dezvoltare a
competentel
or socio -
emotionale
in relatia
educator -
copil -
parinte

Evaluare 2 2

Calendarul trimestrul al IV-lea 2021

programului trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

(trimestre ale anului

bugetar):

Modalitati de Evaluare initiala: formular Google Forms din tematica abordata.
evaluare a Evaluare formativa: se va face pe parcursul derularii cursului, prin
cursantilor: observarea curenta a comportamentelor cursantilor, completarea de

chestionare, analiza lucrarilor si activitati practice in Google Classroom;
Evaluarea finala a cursului se va realiza prin analiza portofoliului personal
si completarea unui chestionar.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul

de pregatire):

GRUJDIN Simona

profesor pentru invatamantul primar, gradul didactic [;

formator, Certificat de absolvire, seria G, nr. 00353546, Universitatea
Valahia, Targoviste, Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic;

adeverinta absolvire Programul de formare continua ,,CRED-Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti”;

Formare nivel Il - invatamant primar”/2020;

Atestat de formare continua a personalului didactic ,Instruire
diferentiata”, seria E, nr. 0070664;

Atestat de formare continua a personalului didactic ,Proiectarea
curriculumului  centrat pe competente”, seria F, nr. 0104850,
Universitatea din Craiova, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

PETCU Simona Adriana
- profesor pentru invatamantul primar, gradul didactic [;

- adeverinta absolvire Programul de formare continua ,,CRED-Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti.
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- Formare nivel Il - invatamant primar”/2020;
- formator, Certificat de absolvire, seria D, nr. 0080549, Grupul Scolar
,»opiru Haret” Craiova.

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Camelia BALAN
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VIl. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

IMPLEMENTAREA COMPETENTELOR ANTEPRENORIALE DE PE PIATA INTERNA SI

INTERNATIONALA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Evolutia, schimbarile si interactiunea domeniilor de activitate din
societatea actuala au evidentiat necesitatea cunoasterii si dezvoltarii
competentelor antreprenoriale pe intreg parcursul procesului educational.
Plecand de la aceasta motivatie si adaugand actuala reforma a planurilor-
cadru, de la un model generic la variante multiple bazat pe solicitarile
pietei fortei de munca, optiunile elevilor, caracteristicile zonale si alinierea
normele europene, se impune ca o nevoie o formare profesionala
antreprenoriala utila si benefica pentru cadrele didactice din intreg
sistemul de invatamant preuniversitar, dar si pentru cadrele didactice cu
atributii de diriginte care, in cadrul orelor de consiliere si orientare parcurg
modulele de educatie antreprenoriala si orientare a carierei, acest curs
venind astfel ca un instrument pentru formarea si fixarea abilitatilor si
competentelor cadrelor didactice in domeniul antreprenorial.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competente C1: Dezvoltarea aptitudinilor, competentelor si calitatilor anteprenoriale
vizate: C2: Identificare si insusire elementelor de etica si legislatie in afaceri

C3:Cunoasterea resurselor firmei in activitatea
anteprenoriala.

C4: Elaborarea de modalitati de promovare a produselor de anteprenoriat.
C5: Dezvoltarea aptitudinilor de comunicare profesionala si imbunatatire
capacitatii de comunicare prin metode informatice si elemente de

specialitate in limba straina.

instrumentelor si a

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
online

online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 4 1 1 1 1

Notiuni de

anteprenoriat;

competente si

calitati ale

anteprenorului

MODULUL I 6 1 1 2 1

Etica in

afaceri si

legislatie in
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activitati de
anteprenoriat.
Piata si
resursele
firmei.

MODULUL Il 6 2 1 2 1
Instrumente in
activitatea
anteprenoriala
analiza SWOT
si planul de
afaceri.
Modalitati de
promovare a
produselor de
catre firma.

MODULUL IV 6 2 1 2 1
Comunicarea
profesionala in
organizatii -
forme,
metode
informatice si
elemente de
specialitate in
limba straina.

Evaluare 2 2
Calendarul trimestrul Il, 111 2022
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modalitati de Evaluare initiala privind cunoasterea , aplicarea conceptelor de

evaluare a
cursantilor:

specialitate specifice privind chestionare.

Evaluare formativa prin activitati interactive,aplicatii practice si observatii
sistematice ale cursantilor.

Evaluarea finala : portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. dr. Oana Lavinia ZAHARIE, licenta in limba engleza, masterat in limba
engleza, studii doctorale in filologie, evaluator de competente

profesionale, Universitatea din Craiova, certificat formator.

Prof. Nirvana Augustina MANDRULEANU, in licenta profil economic A.S.E.
Bucuresti- Facultatea de Management; master Facultatea de Drept
Bucuresti; certificat formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN
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ANTREPRENORIATUL- METACOMPETENTZ\ IN SECOLUL XXI
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamatul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Conform DEX, cuvantul “antreprenor” este de provenienta franceza si
pune accent pe functia primara a antreprenorului: “antreprenor, -oare,
antreprenori, -oare, s.m. si s.f. Persoana care conduce o antrepriza - Din fr.
entrepreneur”. Potrivit Wikipedia, antreprenoriatul a finceput sa fie
recunoscut in timpul monarhului francez Ludovic al XIV-lea, care obisnuia sa
afirme ca ,,burghezii si mestesugarii vor deveni artizanii bogatiei”.

Antreprenoriatul reprezinta un proces care consta in identificarea si
urmarirea unei oportunitati de afaceri, in scopul valorificarii acesteia. Mai
mult, este vazut ca metacompetenta care ii va ajuta pe oamenii cu
mentalitate antreprenoriala ca, peste 20 - 30 de ani, traind intr-un viitor
impredictibil, destul de volatil, sa 1isi construiasca nisa in care sa
performeze, sa se angajeze pe sine si sa angajeze pe altii, pentru a
valorifica oportunitatile descoperite.

Schimbarile din societatea actuala au evidentiat nevoia dezvoltarii
competentelor antreprenoriale de la varste cat mai mici. In aceste conditii,
pentru a putea valorifica cunostintele pe care le au elevii, in sensul de a-i
ajuta sa descopere oportunitati, trebuie sa le dezvoltam profesorilor
mentalitatea antreprenoriala.

Astfel, formarea continua in domeniul antreprenoriatului devine necesara
si utila pentru cadrele didactice, indiferent de disciplina predata si inclusiv
pentru profesorii cu atributii de diriginte, care in cadrul orelor de Consiliere
si orientare, trebuie sa asigure parcurgerea modulelor "Proiectarea
carierei” si "Educatie antreprenoriala”.

Durata (numar
total de ore de
formare):

24 de ore

Locatia

Platforma Google Suite/Casa Corpului Didatic Dolj

Curriculumul programului

Competente vizate:

Competente profesional-stiintifice:

C1: cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice antreprenoriatului;

C2: analizarea critica si constructiva a unor circumstante si cazuri
prezentate in vedrea constientizarii unor concepte specifice
antreprenoriatului;

C3: proiectarea sintetica a unui plan de afaceri.

Competente psiho-pedagogice:

C4: aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii si orientarii
profesionale;

C5: dezvoltarea mentalitatii antreprenoriale, care sa permita valorificarea
eficienta a propriului potential;

Competente digitale:

Cé6: experimentarea unor instrumente web2.0 si a unor metode in vederea
dezvoltarii initiativei, creativitatii si inovarii;

C7: dezvoltarea creativitatii cu ajutorul instrumentelor web 2.0.
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Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

online
asincron

online
sincron

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Competente
antreprenoriale.
Formele si
tipologia
antreprenoriatului

MODULUL al Il
lea

Rolul
antreprenorului. 6 1 1 2 2
Exemple de bune
practici
antreprenoriale

MODULUL al llI-
lea

Creativitate si
inovare in
antreprenoriat.
Instrumente
digitale in
dezvoltarea
competentelor
antreprenporiale

MODULUL al IV-
lea

Elaborarea
planului de afaceri

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

trimestrul al IV- lea - anul bugetar 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea - anul bugetar 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: Brainstorming - ”Ce este antreprenoriatul?”

Evaluare curenta: observarea sistematica a cursantilor prin acordarea de
feedback aplicatiilor practice incarcate pe Google Classroom

Evaluare finala: tema de portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dolj,
gradul didactic I, formator national, absolventa Scoala Normala “Stefan
Velovan”(1998), specializarea Tnvé;étor - Educator; Universitatea din
Craiova, Facultatea de Litere, promotia 2003, specializarea Limba si
literatura romana - Limba si literatura franceza; Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor, 2009, Masterat in domeniul ”Managementul
proiectelor europene”; absolventa program de specializare ”Competente
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antreprenoriale”, august 2014;

Claudia-Lucia VIDA, profesor gradul I, specializarea Limba si literatura
romana-Limba si literatura latina, absolventa Master "Structura si dinamica
limbii roméane" si cursuri postuniversitare "Managementul unitatilor de
invatamant”, "Abordari moderne in psihopedagogia speciala”, formator
national.

Coordonatorul Profesor metodist VIDA Claudia-Lucia
programului
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VIIl. EDUCATIE PENTRU SANATATE

PRIMUL AJUTOR iN SCOALA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

tintavizat:

Justificare Cursul este util pentru a dobandi cunostintele necesare acordarii primului
(necesitate, ajutor de baza in cazul producerii unor accidente in scoala.

utilitate):

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: cunoasterea principiilor de baza in acordarea primului ajutor;

C2: cunoasterea tehnicilor de suport vital de baza la adult si copil;

C3: formarea de aptitudini necesare pentru a acorda primul ajutor in cazul
diferitelor traumatisme.

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online online online online asincron
sincron/ | asincron | sincron/ | asincron
face-to- face-to-
face face
MODULUL |
Prim ajutor 22 7 5 10
de baza.
EVALUARE 2 - - 2
Calendarul Trimestrele I, 11l ale anului 2022
programului

(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala printr-un test specific pentru a afla nivelul fiecarui
cursant;

Evaluare formativa pe parcursul derularii cursului prin: observare curenta,
Evaluare finala portofoliul personal al cursantului

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof. lonut PROHASCA - Facultatea de Educatie fizica si sport, formator
(nivelul de prim ajutor.

pregatire):

Coordonatorul Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

programului
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IX. ALTE PROGRAME
IX.1. DEZVOLTARE PROFESIONALA

EDUCATIA NON-FORMALA A ADULTILOR - CONCEPTUL DE EMPOWERMRNT,

CREAREA DE RETELE COMUNITARE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Educatia non-formala nu urmareste ca participantii sa dea un test, sa fie
evaluati sau sa treaca un examen. Invatarea non-formala are ca principiu
de baza conceptul de empowerment. Ea urmareste sa ii faca mai
puternici, sa le ofere noi competente de invatare, sa le satisfaca interesul,
sa le permita sa aiba o experienta de invatare noua si diferita.

Sa redai oamenilor increderea in sine.

Poate aceasta experienta noua de invatare ii va incuraja pe unii adulti sa
urmeze, mai tarziu, cursuri in educatia formala sau sa aplice pentru un loc
de munca mai bun. Se poate ca multor adulti sa le faca placere invatarea
in sine. Este foarte posibil, avand in vedere faptul ca obiectivul principal
al activitatilor non-formale de invatare este sa ajute oamenii sa aiba vieti
mai implinite. Si sa ajute adultii pentru ca ei sa sustina educatia copiilor
lor...

Activitatile non-formale pot fi privite ca o punte de legatura cu educatia
formala ulterioara sau cu piata muncii. De cele mai multe ori asa este, dar
nu este necesar.Deci, aceste activitati deschise de invatare ar trebui sa fie
diferite de activitatile educationale formale. Ar trebui sa fie elaborate pe
baza intereselor si nevoilor adultilor care iau parte la ele.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C.1. Valorificarea resurselor educationale implicate (materiale, umane) in
vizate: eficientizarea activitatilor educative
C.2. Dobandirea deprinderilor de lucru in grup
C.3. Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-
comunitate.
C.4. Valorizarea contextelor sociale de invatare
Planificarea Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic online
tematice: online | online | online | online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 7 2 1 2 2
Integrarea
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activitatilor
de invatare
non-formala
in
contextul
mediilor
deja
existente de
invatare
formala i
stabilirea
de noi
comunitati
de invatare
a adultilor
in situatiile
in care ele
nu exista

MODULUL 1l
Dezvoltarea
de abordari
ale invatarii
bazate pe
conceptul
de
empowerme
nt si pe
competente
le cheie
elaborate
de

Comisia
Europeana,
in educatia
non-formala
a adultilor

MODULUL
i
Furnizarea
de sprijin in
crearea de
retele in
comunitatil
e locale

Si in
finantarea
activitatilor
non-formale
de invatare

Evaluare

Calendarul

Trimestrul IV 2021 si trimestrele |, I, Il 2022
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programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Realizarea si prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. BRUMAR Mihaela, prof. Limba si literatura romana, formator
Prof. inv. prescolar NEAGOE Rusu Mihaela, prof. invatamant prescolar,
formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

MENTOR@ START - TRUSA PROFESIONISTULUI IN MENTORATUL DE PRACTICA

PEDAGOGICA

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

vizat:

Justificare Oamenii au nevoie de ajutor in munca de zi cu zi si in dezvoltarea
(necesitate, lor personala si profesionala. Nici o scoala, oricat de buna ar fi ea, nu
utilitate): poate oferi pregatirea pentru intreaga viata si pentru a fi bun sau cel mai

bun la locul de munca.

Tocmai de aceea e nevoie de ajutor, de cineva care sa ne faca sa
vedem acolo unde singuri nu putem vedea, sa vedem ceea ce singuri nu
putem vedea. Acest rol revine unei persoane care a acumulat suficienta
experienta in domeniu, dornica sa impartaseasca din experienta
personalda, in beneficiul altuia, printr-o relatie bazata pe incredere,
respect si independenta. Aceasta persoana este mentorul iar relatia
construita se numeste mentorat.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C.1. Identificarea caracteristicilor sistemului de invatamant preuniversitar
si universitar prin analiza documentelor curriculare, a reglementarilor
referitoare la structurile organizatorice, la modalitatile de functionare si
la managementul institutional;

C.2. Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si
integrarea lor in analiza si interpretarea situatiilor educative specifice
invatamantului secundar superior, tertiar si universitar;

C.3. Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor didactice realizate
cu elevii din invatamantului secundar superior, tertiar si universitar;

C.4. Analiza critic-constructiva si autoevaluarea calitatii proiectelor
didactice si a lectiilor realizate;

C.5. Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de
cunoastere a elevilor si studentilor in vederea tratarii diferentiate si a
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consilierii acestora;
C.6. Participarea

activitatile metodicostiintifice derulate in scoala;

la activitatile de dezvoltare institutionala si la

C.7. Colaborarea cu membrii comunitatii scolare si cu familiile elevilor;
C.8. Interpretarea scolii ca organizatie sociala;
C.9. Evaluarea calitatii ofertei educationale a unei unitati de invatamant
prin intermediul criteriilor si indicatorilor de performanta din Standardele
de autorizare/acreditare elaborate de ARACIP.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

Eval
uare
onlin
e
asinc
ron

MODULUL |
Comunicarea
mentor -
student
practicant

2 1

2 2

MODULUL 1l
Dezvoltarea
capacitatilor de
predare a
cunostintelor si
de formare a
deprinderilor;
indrumarea
observarii  de
catre studentul
practicant a
procesului  de
predare -
invatare

MODULUL 11l
Kit ul
mentorului de
practica
pedagogica

Evaluare

2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, [l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

realizarea si prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. BRUMAR Mihaela, prof. Limba si literatura romana, formator
Prof. Inv. Prescolar NEAGOE Rusu Mihaela, prof. Invatamant prescolar,
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formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

PEER MEDIATION - CONCEPT, TEHNICI,

RESURSE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

De obicei, diferentele dintre indivizi duc la conflicte personale.

Cand suntem judecati, sau ii judecam pe altii din cauza varstei, rasei,
genului, abilitatitatilor, clasei sociale, religiei, sau orientarii sexuale, este
vorba despre prejudecata sau preferinta (partinire).

Atunci cand actionam in functie de prejudecati facem discriminari, care le
sunt daunatoare celorlalti si care ii impedica pe acestia sa isi satisfaca
nevoile primare.

Medierea este un proces ce dispune de o eficienta deosebita, dar

care presupune un numar ridicat de abilitati pentru a fi folosita ca atare.
De asemenea, medierea se constituie ca un proces care presupune o
adapatare individuala la propria personalitate. Pregatirea se compune sub
forma unui demers practic, ceea ce inseamna ca se invata si se exerseaza
in acelasi timp.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C.1. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii de mediere;
. Facilitarea comunicarii intre parti si operarea cu documente;

. Analizarea conflictului si a informatiilor;

. Planificarea activitatii de rezolvare a conflictului;

. Culegerea de informatii si facilitarea acordurilor;

. Incheierea de contracte pentru rezolvarea de conflicte;

. Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitate, consilierea familiilor
/ categornlor sociale dezavantaJate privind rolul si importanta scolarizarii
copiilor, aplicarea practicilor incluzive, depa§1rea dificultatilor emoponale
si comportamentale ale copiilor cu nevoi speciale, asigurarea respectarii
drepturilor copilului, promovarea drepturilor copilului, promovarea limbii,
traditiilor si obiceiurilor comunitatii in scoala.

nONO0NO¢
\IO\U'IAWN

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul
tematic

Total ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

/face-
to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Conceptul

de mediere:

2

3
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Definitie,
principii,
reactii
conflict

la

MODULUL 1l 7 1 1 3 2
Abilitati de
comunicare-
rezumat al
procesului

de mediere

MODULUL 7 2 1 2 2
i

Sfaturi
pentru
medierea
scolara i
mediatorii
scolari

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Realizarea si prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. BRUMAR Mihaela, prof. Limba si literatura romana, formator
Prof. Tnv. Prescolar NEAGOE Rusu Mlhaela prof. Invatdmant prescolar,
formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

METODE SI INTRUMENTE DE AMELIORARE A CALITATII VIETII COPIILOR CU CES

PRIN DANS

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, kinetoterapeuti,

vizat: profesori de educatie fizica si sport, antrenori, personal didiactic auxiliar-
instructori pentru educatie extrascolara

Justificare Ca forma de exprimare nonverbala, dansul are un rol important in

(necesitate, educatia copiilor cu cerinte educative speciale. Datorita dansului, copiii cu

utilitate): cerinte educative speciale au posibilitatea sa-si exprime emotiile,

supararile si, chiar frustrarile pe care le au datorita dizabilitatilor lor, si,
chiar pot castiga beneficii aditionale.

Prin dans, isi pot dezvolta capacitatea de cunoastere a spatiului si a
pozitiei corporale in spatiu.

Dansul si miscarea la copiii cu nevoi speciale implica constientizarea
senzoriala, constientizarea partilor corpului, dinamica miscarii, si,
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eventual, miscari mai expresive. Promovarea si sustinerea copiilor cu CES
este o experienta unica, o lupta impotriva refuzului si a respingerii, fapt
ce m-a determinat sa propun acest curs.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Sf.

Vasile” Craiova

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: Dezvoltarea abilitatilor de recunoastere a copiilor cu cerinte educative
speciale;

C2: imbunatatirea calitatii vietii copiilor cu cerinte educative speciale prin
mijloacele dansului;

C3: Dezvoltarea conceptului de calitatea vietii si elaborarea structurilor
de lucru.

Planificarea
modulelor
tematice:

Evaluare
online

Modul Total Teorie

tematic ore

Aplicatii

online
sincron

online
asincron

online
sincron

online
asincron

asincron

/face-to- /face-
face to-face

MODULULI |6 1 1 2 2
Metode si
instrumente
de
cunoastere
a
personalitat
ii elevilor cu
CES

MODULUL Il | 6 1 1 2 2
Conceptul
de
,Calitatea
vietii”

MODULUL 6 1 1 2 2
]!
Efectele
dansului
asupra
calitatii
vietii
copiilor

Modulul IV | 4 1 1 1 1
Sistemele
de
actionare
utilizate

Evaluare 2

2
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Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele I, Il si 11l ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: formular Google Forms din tematica abordata

Evaluare formativa: activitati practice

Evaluare sumativa: conceperea unui program care sa contina elemente de
dans pe care il puteti aplica elevilor cu CES in vederea ameliorarii calitatii
vietii (proiect)

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Profesor dr. Kinetoterapie BUDEANCA-BABOLEA Oana Bianca - formator
judetean

Specializare licenta : Kinetoterapie si motricitate speciala

Specializare master: Kinetoterapia in reeducarea neuro-motorie
Specializare doctorat: Stiintele motricitatii umane (titlul lucarii de
doctorat: ,,Ameliorarea calitatii vietii copiilor cu CES prin dans”)

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA

CENTRAREA PE FORMAREA DE COMPETENTE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta

Cadre didactice invatamant preuniversitar

vizat:

Justificare Schimbarile actuale din invatamantul romanesc determina necesitatea
(necesitate, formarii cadrelor didactice, cadrelor debutante conform noului curriculum
utilitate): de educatie timpurie.

Implementarea eficienta a curriculumului impune respectarea coerentei
componentelor lui, utilizarea flexibila a continuturilor si acordarea
prioritatii metodelor interactive de predare si metodelor active-
participative de invatare, valorificarea creativitatii elevilor si cadrelor
didactice in cadrul activitatilor didactice

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Scoala Gimnaziala “Gheorghe Bibescu” Craiova

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: Dobandirea de cunostinte pentru creare de continuturi digitale

C2: Dezvoltarea aptitudinilor de alfabetizare media

C3: Formarea capacitatii de a centra pe elev activitatea educationala;
C4: Conceperea si realizarea unei activitati didactice novatoare care sa
dezvolte valorile morale si spirituale ale elevilor;

C5: Realizarea activitatilor specifice disciplinei cu ajutorul metodelor
moderne;

Cé: Utilizarea diferitelor concepte si metodologii specifice metodelor
moderne;

C7: Formarea capacitatii de utilizare la clasa a metodelor moderne
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necesare formarii si dezvoltarii profilului spiritual al elevilor;
C8: Proiectarea si implementarea metodelor moderne necesare in lucru
cu elevii si care sa-i ajute la dezvoltarea personalitatii individuale, dar si

de colectiv;

C9: Realizarea unor modele de bune practici utilizate in vederea formarii
valorilor morale si spirituale ale elevilor in contextul unui invatamant
modern si atractiv

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul
tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron

/face-
to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL |
Strategii de
invatare
prin
colaborare

2

2

MODULUL I
Proiectarea
activitatilor
integrate.
Variante de
proiectare

MODULUL
]!

Sugestii
metodologic
e

MODULUL
v
Instrumente
pentru
culegerea
feed-
backului

Evaluare

2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele I, 11 si lll ale anului 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Portofoliul

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. ATIA Mihaela Fodor, Specializarea biologie. Nivel de pregatire
superior. Certificat formator, formator C.R.E.D., adeverinte formator CCD

Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA
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CREATIVITATEA, UN CONCEPT FUNDAMENTAL PENTRU PROGRESUL ELEVILOR

Public - tinta vizat:

Cadre didactice de toate specialitatile din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Oamenii se nasc cu inzestrari diferite, mai generoase ori mai sarace.
Zestrea ereditara poate prescrie limita superioara pana la care poate
ajunge individul in cursul vietii sale, dar nu asigura si atingerea acestui
varf.

Unele cercetari de data mai recenta sustin ca problema educabilitatii
creativitatii nu trebuie abordata global, ci diferentiat, in functie de natura
factorilor ei specifici.

Totusi, si acesti factori ai creativitatii sunt educabili, dar cu rabdare, cu
pricepere si tact pedagogic.

Ca o concluzie la problema educabilitatii creativitatii, ar fi mai nimerit
sa spunem ca ea descatuseaza sau se dezvolta la elevi, cu ajutorul
educabilului.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Formare creativa a educatorului
C2: Dezvoltarea de aptitudini profesorului de educare a creativitatii
C3: Cunoasterea si utilizarea elementelor creativitatii

C4: Cultivarea sensibilitatii, a imaginatiei si a creativitatii elevilor
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluar
modulelor tematice: ore e

online | online | online | online | online
sincro | asincro | sincro | asincro | asincro
n n n n n
/face- /face-
to- to-
face face

MODULUL | 8 1 2 3 2

Creativitatea in

scoala

MODULUL 1l 6 - 1 2 3

Nevoia de

creativitate in

educatie

MODULUL Il 8 1 2 3 2

Creativitatea-

premisa

performantei

scolare

Evaluare 2 2

Calendarul

Trimestrele |, 1l si lll ale anului 2022
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programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Chestionare, portofoliu, sustinerea publica a unei teme din portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

TANASIE Monica Petronela, profesor gradul didactic I, metodist al ISJ
Dolj, formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist lonut PROHASCA

INTELIGENTA EMOTIONALA - STANDARD EUROPEAN N ACTUL EDUCATIONAL
I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Inteligenta emotionala este unul din cei mai importanti parametri
definitorii pentru succesul profesional.

Oamenii definesc succesul in moduri destul de diferite, astfel incit
pentru unii succesul inseamna atingerea unor obiective financiare si
profesionale sigure, pe cind altii trateaza succesul din punctul de vedere
al impactului avut asupra celor din jur fie ei asociatii, familie, sau
discipoli. Ceea ce ii aduce la acelasi numitor comun deopotriva pe cei din
prima categorie cit si pe ceilalti este insa o serie de trasaturi definitorii
specifice persoanelor care nu concep sa renunte in vreun fel la niste
standarde fixate anterior.

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin
dobandirea de competente complementare pentru actul educational,
raspunzand nevoilor de profesionalizare a cadrelor didactice in raport cu
cerintele invatamantului centrat pe elev.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C.1.Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor
scolare/extrascolare prin utilizarea adecvata a conceptelor inteligentei
emotionale;

C2.Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor inteligentei emotionale in
actul didactic;

C.3.Adoptarea de strategii eficiente care sa permita realizarea unui actul
educational la standard european .

Planificarea
modulelor tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online

online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 7 2 1 2 2

Conceptul de
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»inteligenta
emotionala” in
educatie

MODULUL Il 7 2 1 2 2
Rolul
inteligentei
emotionale in
actul
educational

MODULUL 11l 8 2 2 2 2
Inteligenta
emotionala -
exemple de
bune practici

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Chestionare, portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Formator judetean - prof. dr. COCOS Elena, grad didactic I, doctor in sociologie,
Univ.din Craiova, formator, certificat M.E.E, certificat formator seria F, nr.
0031711, eliberat de USH-MFC Craiova

Formator national - prof. FIRESCU Georgiana - profesor C.J.R.A.E. Dolj,
Facultarea de Psihologie, gradul didactic I, certificat formator seria B, nr.
0020882, eliberat de Grupul Scolar ”Spiru Haret” Craiova

Formator judetean - prof. CIOBANU Daniela - profesor C.J.R.A.E. Dolj
Facultarea de Psihologie, gradul didactic I, certificat formator

Formator judetean prof. PASCU Cristina Florentina- profesor,
Facultatea de Litere, Stiintele educatiei, gradul didactic |, certificat
formator seria G, nr. 00110645, eliberat de Asociatia Dominou Craiova

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

MANAGEMENT SI CONSILIERE EDUCATIONALA
I. CRITERII CURRICULARE

Public - Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

tintavizat:

Justificare Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin
(necesitate, dobandirea de competente complementare in domeniul consilierii

utilitate): educationale, raspunzand nevoilor de profesionalizare a cadrelor didactice in

raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev. Programul isi propune o
abordare sintetica a problematicii consilierii educationale in vederea
optimizarii activitatilor educationale din invatamantul preuniversitar.
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Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C.1. Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor psihopedagogice din
vizate: domeniul consilierii educationale;

C.2.Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor
scolare/extrascolare prin utilizarea adecvata a strategiilor de consiliere;
C.3.Utilizarea /operarea tehnicilor si instrumentelor utilizate in consilierea
educationala.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online | online | online | online | asincron
sincron | asincron | meeting
/face-
to-face

MODULUL | 7 2 1 2 2
Consiliere
educationala
in mediul
educational
romanesc

MODULUL I 7 2 1 2 2
Atitudini si
abilitati in
consilierea
educationala

MODULUL Il 8 2 2 2 2
Metode,
tehnici si
instrumente
utilizate in
consilierea
educationala

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului.

Il. RESURSE UMANE

Formatori
(nivelul de
pregatire):

Formator national - prof. FIRESCU Georgiana - profesor C.J.R.A.E. Dolj,
Facultarea de Psihologie, gradul didactic I, certificat formator seria B, nr.
0020882, eliberat de Grupul Scolar ”Spiru Haret” Craiova

Formator judetean - prof. SOSEA Luciana Alexandra, profesor, Facultatea
de Litere, master Psihologie, gradul didactic I, certificat de formator, seria
H, nr.00198091 , eliberat de Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa Craiova
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Formator judetean - prof. PASCU Cristina Florentina- profesor, Facultatea
de Litere, Stiintele educatiei, gradul didactic I, certificat formator seria G,
nr. 00110645

Formator judetean - Prof. ENACHE Melania - profesor, Facultatea de Drept
si Stiinte Administrative ”N. Titulescu” Craiova,gradul didactic I, certificat de
formator, seria F, nr. 0169255, eliberat de Zece Plus Onesti

Formator judetean - COTOI Nicoleta, profesor, Facultatea de Litere, Master
Managementul organizatiilor publice, certificat formator, seria G, nr.
00353640, eliberat de asoiciatia Dominou

Coordonatorul | Prof. metodist Stefan VASILE

programului

FORMAREA PRIN PROIECTE INTERDISCIPLINARE

I. CRITERII CURRICULARE
Public - tinta vizat: | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, personal didactic

auxiliar.
Justificare Cursul de formare vizeaza dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
(necesitate, necesare derularii unor activitati prin imbinarea dintre tehnologie,
utilitate): rezolvarea de probleme, lucrul in echipa, dezvoltarea unor cunostinte si
abilitati .

Acest curs reprezinta o oportunitate a cadrelor didactice de a gasi
solutii inovatoare si creative in educatie, astfel incat scoala sa devina o
autentica organizatie care invata.

Durata (numar 24 de ore

total de ore de

formare) :

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate: | C1: promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari
didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;
C2: dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor practice, a
capacitatilor cognitive ;

C3: selectarea metodelor optime in vederea formarii gandirii critice, a
tehnicilor de transfer in activitatile extrascolare;

C3:dezvoltarea deprinderilor de a utiliza in procesul de predare - invatare
- evaluare noi metode folosind tehnologia informatiei;

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online online online online asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 6 1 1 3 1
Abordari
interdiscipli
nare.
MODULUL I 8 1 1 4 2
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Instrumente
utile in
educatie.

MODULUL 8 1 1 2 4
1]

Modele
mentale.
Proiecte :
”Orase
poluate
pana cand?”
”Eroi”

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

trimestrul I, 11l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea continua a activitatii, a participarii active la dezbateri;
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Rodica CODOBAN - profesor fizica, gradul |, Universitatea Timisoara,
studii postuniversitare, certificat formator

Prof. Simona DINU, profesor invatamant primar, Universitatea Craiova,
gradul I, master, certificat formator .

Prof. Alina Hoanca, profesor invatamant prescolar,
Psihologie, gradul I, certificat formator

Facultatea de

Coordonatorul
programului

Prof.metodist Rodica CODOBAN

|. CRITERII CURRICULARE

ABORDARI CROSS-CURRICULARE IN STEM

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul primar , gimnazial si liceal.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul de formare faciliteaza atat transmiterea de cunostinte, teoretice
dar mai ales practice cat si interactiunea directa a participantilor, prin
schimbul de experienta si prin exemplele de bune practici prezentate
contribuind la dezvoltarea profesionala a profesorilor. trebuie sa luam
masuri pentru a motiva elevii si a le creste interesul pentru studiul
matematicii si stiintelor, ajutandu-i sa vada si sa inteleaga aplicatiile
conceptelor stiintifice si rolul acestora in viata reala.

Acest curs de formare este pilotat in cadrul Proiectului de parteneriat
strategic “Social Values STEM from European Heritage”, 2019-1-RO01-
KA229-063117_1. Proiectul este finantat prin programul Erasmus+ si
implementat de catre Liceul Teoretic ,, Tudor Arghezi”, Craiova in calitate
de coordonator in colaborare cu institutii de invatamant preuniversitar din
alte cinci tari: Portugalia, Polonia, Ungaria, Italia si Turcia.

Cumuland experienta a sase institutii de invatamant ce ofera servicii
educationale de inalta calitate, suportul de curs a fost elaborat in echipa
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multinationala si cuprinde doua volume ce totalizeaza 8 unitati de
invatare abordate din perspectiva cross-curriculara cu accent pe STEM-ul
din spatele realizarilor din patrimoniul tangibil.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Liceul Teoretic "Tudor Arghezi”

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1 :Dobandirea de achizitii metodico-stiintifice in ceea ce priveste:
planificarea, desfasurarea si evaluarea unei lectii STEM din perspectiva
cross-curriculara;

C2 : Dezvoltarea de aptitudini si competente specifice planificarii si
predarii colaborative, in echipa;

C3:Capacitatea de a recunoaste/identifica aplicatiile practice din viata de
zi cu zi ale diferitelor concepte/teorii stiintifice si de a le integra in
lectie;

C4 :Dezvoltarea creativitatii profesorului.

Planificarea
modulelor tematice:

Evaluare
online
asincron

Total
ore

Modul tematic Teorie Aplicatii

online
asincron

online
sincron
/face- /face-
to-face to-face

online
asincron

online
sincron

MODUL |
Abordari cross-
curriculare in
STEM - aspecte
metodice,
studii de caz

10 2 1 3 4

MODULUL I 8 1 1 3 3
Proiectarea
unei unitati de
invatare din
perspectiva
Cross-
curriculara

MODULUL Il 4 1 2 1
Strategii de
implementarea
unei unitati de
invatare cross-
curriculara -
Studii de caz

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul Il, 111 2022

Modalitati de
evaluare a

Fise de lucru, Chestionare.
Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului cursantilor
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cursantilor:

Realizarea unui portofoliu educational, care presupune valorificarea
achizitiilor dobandite in stagiul de instruire si contributiile personale.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

» Prof. Anca BARBULESCU,profesor de fizica, gradul |, Universitatea din
Craiova, Facultatea de Stiinte ale Naturii,Master SNSPA Bucuresti
“Managementul proiectelor”, certificat formator

 Prof. Maria Cristina ROTARU

-profesor de limba engleza, gradul |, Universitatea din Craiova,
Facultatea de Litere, specializarea Istorie - Limba engleza, certificat
formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN

MONITORIZAREA S| EVALUAREA PROGRESULUI SCOLAR PENTRU O EDUCATIE DE

CALITATE

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar .

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Fiecare elev are dreptul la succes scolar si la atingerea propriilor
standarde si performante. Pentru aceasta, cadrele didactice trebuie sa
cunoasca, pe de-o parte, o serie de aspecte care manifesta un rol
important in realizarea progresului scolar in randul elevilor si, pe de alta
parte, unele modalitati concrete de obtinere, de monitorizare si de
evaluare a progresului scolar. Evaluarea nefiind un scop in sine, ci doar un
instrument pentru luarea deciziilor, criteriile si standardele trebuie
stabilite astfel incat evaluarea sa fie valida si corecta. Temele abordate
urmaresc abordarea evaluarii pornind de la scopurile evaluarii si de la
nevoia de noi alternative in evaluare. Formarea competentelor cadrelor
didactice de a proiecta demersul didactic in functie de rezultatele
asteptate, de a elabora instrumente care sa sustina realizarea si evaluarea
progresului scolar reprezinta o cerinta a asigurarii calitatii si o premisa de
folosire a acestora ca predictori in determinarea cu mai multa usurinta a
progreselor elevilor si, de ce nu, pentru construirea unui curriculum
individualizat, creand astfel premise majore pentru atingerea succesului
scolar.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: proiectarea strategiilor de obtinere si monitorizare a progresului
scolar;

C2: elaborarea instrumentelor de evaluare a progresului scolar;

C3: valorificarea in practica didactica a strategiilor de evaluare a
progresului scolar;

C4: implementarea modalitatilor moderne de prezentare a informatiei;

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online | online | online | online | asincron
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sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 8 2 1 2 3
Factori
implicati in
obtinerea
progresului
scolar
MODULUL 1l 8 1 2 3 2
Proiectarea/
elaborarea
unor
instrumente
de obtinere a
progresului
scolar

MODULUL 1l 6 1 1 3 1
Strategii

de
monitorizare
si evaluare a
progresului
scolar
Evaluare 2 2
Calendarul trimestrul 11, Il 2022

programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Modalitati de Evaluare initiala prin chestionare.

evaluare a Evaluare formativa prin aplicatii practice.

cursantilor: Evaluare finala se realizeaza prin portofoliul personal al cursantului.
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul prof. Maria Magdalena NUTA, profesor pedagogia artei, gradul didactic I,
de pregatire): certificat formator.

Coordonatorul Prof. metodist Rodica CODOBAN

programului

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUS" - DIMENSIUNE EUROPEANA PENTRU SCOALA

TA!

I. CRITERII CURRICULARE

Public - Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

tintavizat:

Justificare O data cu inceperea noului program Erasmus® pentru educabili de-a lungul

(necesitate, Europei, apare necesitatea formarii cadrelor didactice insarcinate cu proiectele

utilitate): europene la nivelul unitatilor scolare, dar si a cadrelor didactice dornice de
perfectionare la nivel european. Modificarile aparute sunt de suficienta
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amploare pentru a justifica timpul alocat. In functie de componenta grupei se
va adapta nivelul de competenta.

De asemenea, proiectele educationale abordate de programul Erasmus+
necesita din partea cadrelor didactice instrumente specializate de lucru
(European Skills Passport, Planul European de Dezvoltare) si un minim de
competenta in managementul de proiect.

Cursul de formare dezvolta si nuanteaza competentele de baza formate prin
participarea la cursurile de scriere proiecte europene anterior desfasurate si
introduce competente cu privire la acreditarea Erasmus+.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: Utilizarea instrumentelor specializate de lucru, specifice programului
vizate: Erasmus” (proiecte de mobilitate, proiecte de parteneriat strategic, acreditari

Erasmus), mobilitatii in spatiul european (European Skills Passport) si
planificarii proiectelor educationale la nivel local

C2: Proiectarea si implementarea proiectelor europene

C3: Utilizarea instrumentelor digitale de proiectare necesare proiectelor
Erasmus” (formulare de aplicatie, completare diagrame GANTT etc.)

C4: Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore on.line
online | online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face

MODULUL | 7 2 1 2 2
Erasmus” -
prezentare
generala;
noutati in noul
program.
Utilizarea
European
Skills Passport

MODULUL Il 7 2 1 2 2
Acreditarea
Erasmus+.

MODULUL Il 8 2 2 2 2
Scrierea
propunerilor
de finantare si
managementul
proiectelor in
context
Erasmus+.
Proiecte de
mobilitate -
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formularele
KA1 si KA2

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

trimestrul I, 111 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

- Chestionar on-line
- Proiect de grup - schita acreditare Erasmus+
- Proiect individual la alegerea cursantului

Il. RESURSE UMANE

Formatori
(nivelul de
pregatire):

Formator national - Prof. DRAGHICI Ani -Facultatea de Matematica, gradul |,
inspector scolar, certificat formator seria B, nr. 0020736, eliberat de Grupul
Scolar ”Spiru Haret” Craiova

Formator national - Prof. PATRU Silvia Ana Maria - Facultatea de Automatic3,
Calculatoare si Electronica, specializarea Calculatoare - Romana, certificat
formator,seria F, nr. 0306358, eliberat de Centrul Zonal de Educatia Adultilor
Craiova, Compartiment Proiecte Educationale, trainer, bursa Grundtvig
Educatie non-formala, Portugalia

Formator national Prof. SERBAN Ana - Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor- specializarea Management financiar Bancar, certificat
formator, seria G, nr. 0013692, eliberat de Centrul Zonal de Educatia Adultilor
Craiova profesor metodist compartimentul de Proiecte educationale.

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




IX.2. DEZVOLTARE PERSONALA

IMPORTANTA FAMILIEI, SCOLII S| COMUNITATII, IN CONTEXTUL PANDEMIC
|. CRITERII CURRICULARE

Public - Cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

tintavizat:

Justificare Cursul de formare este conceput spre a veni in sprijinul cadrelor didactice care
(necesitate, se confrunta cu numeroase schimbari cum ar fi scoala online.E o adaptare rapida

utilitate):

la un ritm incert pentru parinti, elevi si profesori, privind cu ingrijorare anul
scolar.

Traim intr-o perioada in care apar schimbari peste schimbari: scoala trece
online, iar angajatii sunt incurajati sa lucreze de acasa.

E o adaptare rapida la un ritm incert pentru parinti, elevi si profesori, privind
cu ingrijorare anul scolar. In contextul acesta, care sunt si cum se modifica
rolurile familiei si ale scolii, in educatia copiilor?

Modul in care se schimba scoala si educatia in Romania este un subiect
important , asa ca, impreuna prin acest curs venim in sprijinul tuturor cadrelor
didactice cu cateva resurse care va pot ajuta sa faceti tranzitia mai usoara la
educatia acasa.

Vom discuta despre cum arata parteneriatul familie-scoala, cum pot fi copiii
sustinuti in dezvoltarea lor educationala, afectata de pandemie si ce pot face
parintii cu ajutorul cadrelor didactice pentru a gestiona cu bine perioada.

Beneficiarii acestui curs vor vedea cat de importanta este pastrarea legaturii
cu familia si totodata ce bine este sa faci parte din diferite comunitati de
profesori ,sa te ajuti reciproc, pentru o educatie online de calitate.

Durata 24 de ore

(numar total

de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare | Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competent | C1:Dezvoltarea capacitatilor si a titudinilor de relationare si comunicare cu
e vizate: cadrele didactice si familia elevilor.

C2:imbun&tatirea capacitatii de a solutiona problemele specific contextului

pandemic.

C3: Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare in cadrul

comunitatilor de profesori.

C4: Dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor digitale la disciplinele

predate, pentru a aveaeducatie online de calitate.
Planificare Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
a ore online
modulelor online | Online online Online | asincron
tematice: sincron | asincro | sincron/fac | asincro

/face to n e to face n
face
MODULUL |
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Problemece

aparodata cu
trecerea la scoala 6 2 2 2
online

MODULUL 1l
Parteneriat
familie-scoala-
comunitate o 4 1 3
necessitate in
pandemie

MODULUL 11l
Moduriprin care
parintii pot
sustineincontinuar
e educatia
copiilorsi o relatie 6 1 1 2 2
productiva cu
cadrele
didactice,inscoala
online

MODULUL IV
Comunitatile de
profesorisiintentii

le cu care sunt 6 2 1
create, in context 3
pandemic
Evaluare 2 2
Calendarul | Trimestrele I,11,11I si IV ale anului 2021
programulu
i (trimestre
ale anului
bugetar):
Modalitati | Evaluareinitiala: chestionar
de Evaluareformativa se va face peparcursulderulariicursului, prin
evaluare a | observareacurenta a comportamentelorcursantilor, completarea de chestionare,
cursantilor: | analizalucrarilor.

Evaluareafinala a cursului se va realizaprinanalizaportofoliului si
completareachestionarului.

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof.CRISTOFIR Carla-Raluca, gradul didactic |, specializarea Matematica,

(nivelul de formator judetean;

pregatire): Prof. ACHIM Gabriela, profesor gradul l,absolventa a Universatatii din Craiova,
facultatea de electromecanica, specializarea inginer electromecanic, formator
judetean.

Coordonatoru | Profesor metodist TITOIU Irina Elena

| programului
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INTELIGENTA EMOTIONALA PENTRU PROFESORI

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Ne pasa! De ceea ce simt si cum simt oamenii din jur! Emotiile noastre si
ale celor din jur ne definesc si ne orienteaza comportamentul si actiunile
sau nonactiunile.
Ne dorim ca oamenii sa fie prezenti si constienti de emotiile lor si de ceea
ce aduc ele in viata. Astfel, cursul ,,Inteligenta emotionala la profesori“ se
concentreaza pe importanta starii de bine a profesorilor, a sanatatii
emotionale si fizice.
Ideea a aparut in urma participarii la activitatile desfasurate in cadrul
Proiectului Erasmus Plus LET'S GO EMOTIONAL - Proiect Erasmus+, Actiunea
Cheie 1 - Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei adultilor pentru
termenul limita 5/12 februarie 2019, numar de referinta proiect 2019-1-
RO01-KA104-062662.
Ne propunem, asadar, sa stimulam motivatia si dezvoltarea abilitatilor
personale si sociale si sa contribuim la cresterea starii de bine a
profesorilor care isi doresc sa afle mai multe despre cum pot sa aiba grija
de ei insisi, intr-un sistem de invatamant plin de provocari si schimbari
ermanente.
In cadrul activitatilor propuse, profesorii vor fi invitati sa isi acorde timp,
sa descopere tehnici care le pot fi de ajutor acasa ori la scoala si sa
participe la jocuri de echipa, care vor fi un prilej de reflectie.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: cresterea starii de bine a profesorilor prin practici de reflectie;
C2: dezvoltarea abilitatilor sociale, de comunicare, de gestionare a
emotiilor;

C3: dezvoltarea competentelor de autodeterminare;

C4: identificarea unor tehnici si metode de diminuare a stresului la
profesori.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 7 1 1 3 1
Abordarea
stiintifica
referitoare la
inteligenta
socio-
emotionala si
starea de
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bine a
oamenilor

MODULUL al 8 1 2 3 2
lI- lea
Tehnici,
metode, idei
practice prin
care putem
gasi
echilibrul
interior.
Cresterea
potentialului
individual
pentru
regasirea
motivatiei

MODULUL al 7 1 2 3 2
- lea
Construirea
rezilientei
emotionale.
Strategii de
reducere a
stresului
zilnic

Evaluare 2 2

Calendarul
programului

(trimestre ale anului

bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al lll-lea 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Elaborarea unui plan de dezvoltare personala

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul

de pregatire):

BRATUCU Diana, profesor invatamant primar, gradul didactic I,
formator/facilitator online, facilitator Mentalitate deschisa in educatie
Superteach, Facultatea de Matematica-Informatica, specializarea
Informatica,Master ,,Management educational si comunicare institutionala;
DUCU Oana-Loredana, profesor invatamant primar, gradul didactic I,
formator, absolvent curs ,,Mentalitate deschisa in educatie Superteach”
Facultatea de Litere, specializarea limba si literatura franceza - limba si
literatura romana; Master ,,Management educational si comunicare
institutionala

PASTAE Andreea-Monica, profesor invatamant prescolar, gradul didactic |
Universitatea ,,Spiru Haret” - Master ,,Management organizational si resurse
umane”, Facultatea de sociologie-Psihologie, Universitatea din Craiova -
Facultatea de Drept ,,Nicolae Titulescu”, Craiova

VLAD Ana-Maria, profesor limba engleza Universitatea din Craiova,
Facultatea de Istorie-Filozofie-Geografie, specializarea Istorie/ Limba si
literatura engleza, Master ,Unitate si diversitate in studierea limbii si
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literaturii engleze”

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN

IX.3. PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

ORGANIZAREA CONTABILITATII IN INSTITUTIILE DE ADMINISTRATIE PUBLICA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Administratori financiari, personal didactic auxiliar.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul isi propune formarea continua a administratorilor financiari,
administratorilor de patrimoniu si casieri din perspectiva descentralizarii
financiare a invatamantului preuniversitar, in conditiile in care educatia
din Romania a fost circumscrisa Legii Calitatii;

Necesitatea cunoasterii noului cadru legal, institutional si financiar
si a impactului schimbarilor generate de inovatiile promovate in sistem
impun actualizarea formarii continue a administratorilor financiari,
administratorilor de patrimoniu,casierilor si imbunatatirea competentelor
si a cunostintelor acestora

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Cunoasterea si respectarea legislatiei in domeniul financiar-contabil,
C2: Organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii din punct de vedere
al managementului financiar si al contabilitatii de angajament.

C3: Formarea si dezvoltarea competentelor de a folosi rezultatele
evaluarii complexe in elaborarea, aplicarea si evaluarea unor proiectari
bugetare eficiente.

C4: Organizarea managementului economico-financiar si administrative.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 6 1 1 3 1
Management
ul financiar
contabil.
MODULUL I 8 1 1 4 2
Structura
bugetului.
Continutul
sectiunii de
functionare:
venituri si
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cheltuieli

MODULUL IlI 8 2 1 1 4
Raportare
FOREXEBUG.
Raportare,
monitorizare
si executia
bugetara.

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul Il, 11l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionare
Evaluare formativa: aplicatii practice.
Evaluarea finala: portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Daniela SURUGIU- Administrator financiar CCDD Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN

MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE SECRETARIAT IN UNITATILE DE INVATAMANT

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal didactic auxiliar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul de formare continua a fost elaborat cu scopul de a raspunde
modificarilor permanente in ceea ce priveste legislatia muncii si
salarizarea personalului din unitatile de invatamant.

Cursul vizeaza cunoasterea, intelegerea si aplicarea modificarilor
legislative a informatiilor si tehnicilor nou aparute in domeniu privind
activitatea de secretariat din unitatile de invatamant.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Dezvoltarea competentelor de comunicare si relatii publice in
activitatile de secretariat;

C2: Abilitarea personalului in vederea completarii corecte a actelor de
studii si a documentelor scolare;

C3: Actualizarea cunostintelor in domeniu si aplicarea legislatiei privind
incadrarea si salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
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MODULUL | 6

Comunicare
si relatii
publice in
activitatile
de
secretariat.

MODULUL I 8

Completarea
actelor de
studii si a
documentelo
r scolare

MODULUL 11l 8

Cunoasterea
si aplicarea
legislatiei
privind
incadrarea,
salarizarea
personalului
din
invatamant.
Discutii si
studii de caz
pe marginea
legislatiei.

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul I, 11l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionare
Evaluare formativa: activitati interactive.
Evaluarea finala: portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Ec. Aurelia ILIUTA- Economist 1.S.J.Dolj

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN
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IX.4. EDUCATIE NONFORMALA

EDUCATIA COMPLEMENTARA iN SOCIETATEA CONTEMPORANA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tintavizat:

Personalul din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Educatia complementara, reprezentata de noile educatii,vizeaza
continuturi generate de ,,problematica lumii contemporane” prin care se
incearca formarea abilitatilor de viata ale elevilor. Ele corespund unor
trebuinte de ordin sociopedagogic, fiind integrative si cumulative si
generand o invatare interactive ce conduce la formarea de atitudini si
comportamente, contribuind astfel la formarea si dezvoltarea
personalitatii elevilor.Astfel, intr-o societate aflata mereu in schimbare,
individual trebuie sa faca fata schimbarilor, sa invete sa se adapteze
fiecarui mediu si sa isi formeze cele opt competente cheie.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic/Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”, Craiova

Curriculumul programului

Competente vizate:

Ct:Introducerea si adaptarea continutului noilor educatii in cadrul
disciplinelor scolare predate;

C2: Dezvoltarea abilitatii de predare interdisciplinara invederea
dobandirii de catre elevi a competentelor cheie prevazute de
curriculum actual;

C3: Formarea deprinderilor de proiectare a unor activitati specifice
noilor educatii;

C4: Dezvoltarea abilitatii de adaptare la situatii educationale diverse;
C5: Stimularea creativitatii in vederea cresterii capacitatii de inovare in
actul didactic.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online online online Online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
Educatia - 4 1 - 1 2 -
repere
conceptuale
Formele 4 1 - 1 2 -
educatiei
Noile 6 1 1 2 2 -
educatii
Proiecte 8 3 - 2 3 -
interdiscipli
nare:
Exemple de
bune
practici
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Evaluare | 2 |- | -

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, [l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar google.forms

Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii
pe platforma

Evaluare finala: prezentare portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. STOICA-FETEA Didona-Madalina - Liceul Tehnologic ,,Constantin
Brancusi”, Craiova, gradul |, formator national

Coordonatorul
programului

Profesor metodist VINTURIS Irina

EDUCATIA NON-FORMALA PRIN ACTIVITATILE EXTRASCOLARE S|

EXTRACURRICULARE LA DISCIPLINELE ARTISTICE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tintavizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul se adreseaza cadrelor didactice care doresc, sa proiecteze si sa
desfasoare activitati artistice extrascolare si extracurriculare Acestea
reprezinta o componenta educationala valoroasa si eficienta, careia orice
cadru didactic trebuie sa-i acorde atentie, adoptand o atitudine
creatoare, atat in modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile cu
elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxanta care sa permita stimularea
creativa a acestora.

Sistemul de educatie trebuie sa acorde mai multa atentie formarii si
dezvoltarii laturii estetice a copiilor, prin intermediul activitatilor
extrascolare, deoarece personalitatea umana trebuie sa fie nu numai
bine informata, ci si frumos construita.

Participarea mai mult artificiala la activitatile scolare, cresterea ponderii
televiziunii si internetului ca instrument de manipulare, genereaza
necesitatea educarii tinerilor nu doar in plan intelectual, moral si
religios, ci si in plan estetic in vederea formarii unei personalitati
complete.

Programul ofera instrumente utile si exemple de buna practica, ce vor
putea fi utilizate de catre cadrele didactice in proiectarea si
desfasurarea activitatilor artisitce extrascolare si extracurriculare, avand
drept scop dezvoltarea personala, educationala si sociala a elevilor.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic/Unitatea de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Cunoasterea formelor si modurilor de organizare a activitatilor
extrascolare si extracurriculare la disciplinele artistice;
C2: Dezvoltarea competentelor de comunicare cu elevii si de lucru in

echipa;
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C3: Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnicilor de lucru cu elevii in
afara curriculumului scolar obligatoriu;

C4: Valorificarea particularitatilor de varsta ale elevilor in proiectarea si
realizarea de activitati extrascolare.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul tematic

Total

Teorie

Aplicatii

ore

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

online
sincron

/face-

to-face

online
asincron

Evaluar
e
online
asincro
n

MODULUL | 8
Activitatile
extrascolare
si extra-
curriculare -
delimitari
conceptuale

2 - 2 4

MODULUL I 8
Forme de
organizare
aactivitatilor
Artistice
extrascolare si
extracurriculare

MODULUL 11l 6 3 1 2
Locul si rolul
activitatilor
artistice
extrascolare si
extracurriculare
in educatia non-
formala

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele |, 11, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala privind cunoasterea, aplicarea
conceptelor specifice, prin chestionare.

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii
practice.

Evaluare sumativa, finala, se realizeaza prin portofoliul personal al

cursantului.

intelegerea si

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

prof. Monica TANASIE, Inspector scolar ISJ Dolj, formator, profesor
titular, gradul didactic |
prof. TIRLOAICA Ramona, formator, profesor titular, gradul didactic |
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Coordonatorul
programului

Profesor metodist VINTURIS Irina

PROGRAME DE TIP «SCOALA DUPA SCOALA~» PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI

SCOLAR

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, didactic

auxiliar.

personal

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul de formare doreste sa vina in sprijinul cadrelor didactice care
intentioneaza sa organizeze programe de acest tip in comunitatile in care
isi desfasoara activitatea, utilizand metode si instrumente pentru a oferi
un spatiu de educatie interactiv si creativ in care elevii isi pot dezvolta
abilitati si competente in armonie cu nevoile lor de dezvoltare.

Cursul de formare isi propune abilitarea cadrelor didactice 1in crearea
unui ethos scolar personalizat prin dezvoltarea competentelor care sa
creeze o dimensiune europeana a comportamentului elevului.

Durata (numar total
de ore de formare) :

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Insusirea conceptelor si principiilor programului ,,Scoald dupd scoala”;
conform Metodologiei de organizare a acestuia”;

C2: Formarea si dezvoltarea abilitatilor de proiectare a unui program
»Scoald dupad scoala”;

C3: Analizarea principalelor directii de interventie educationala in scopul
prevenirii abandonului scolar si al parasirii timpurii a scolii, al cresterii
performantelor scolare si al invatarii remediale;

C4: Dezvoltarea capacitatii de analiza si selectare a strategiilor,
metodelor si mijloacelor pentru realizarea unui program flexibil de tip
»Scoala dupa scoala”;

C5: Demonstrarea abilitatii de a lucra eficient in echipe diverse in vederea
realizarii unor exemple de buna practica;

Cé6: Identificarea avantajelor si a limitelor valorificarii conceptelor
specifice educatiei nonformale;

Planificarea
modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluare
tematic online
online online online online | asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 6 1 1 3 1
Curriculum -
ul
programului
»ocoala
dupa
scoala”.
Activitati
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practice.

MODULUL I 8 1 1 4 2
Metode
active si
interactive.
Activitati
conexe -
lucrul cu
parintii.

MODULUL 8 2 1 1 4
i
Elaborarea
unui proiect
program
»ocoala
dupa
scoala”.
Implicarea
comunitatii
locale.

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

trimestrul Il, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluarea continua a activitatii, a participarii active la dezbateri;
Intocmirea unui program de tip ,,Scoala dupa scoala”.
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Rodica CODOBAN - profesor fizica, gradul I, Universitatea Timisoara,
studii postuniversitare, certificat formator

Prof. Maria SIRBU, profesor fizica, Universitatea Craiova, gradul |, master,
certificat formator .

Prof. Alina ROINITA, profesor invatdamant primar, Facultatea de
Psihologie, gradul I, certificat formator

Prof. Adriana RADU, profesor invatamant primar, studii universitare,
master, certificat formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Rodica CODOBAN
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IX.5. CURSURI PRIN PROIECTE

MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA” PENTRU

INVATAMANTUL SECUNDAR INFERIOR

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar doljean implicat/care se va
implica n organizarea si monitorizarea programului ”A doua sansa”

Justificare
(necesitate,
utilitate):

In prezent, multe tari din Uniunea Europeana se confrunta cu o rata tot mai
mare a abandonului scolar timpuriu. In tara noastrd, conform datelor
Institutului National de Statistica, in anul 2020, rata abandonului scolar era de
1,4%. Acesta genereaza somaj, excluziune sociala, saracie si probleme de
sanatate. Sunt multe motive care pot explica de ce unii tineri renunta prea
devreme la studii: probleme personale sau familiale, dificultati de invatare sau
o situatie socio-economica precara, potrivit Comisiei Europene.

Efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei
societatii si cresterii economice. Cei care au parasit timpuriu scoala au
tendinta sa participe mai putin la procesul democratic si sunt cetateni mai
putin activi. Abandonul scolar afecteaza si procesul de inovare si crestere,
pentru ca aceasta se bazeaza pe forta de munca competenta in intreaga
economie, nu doar pe cea din sectoarele de inalta tehnologie. Potrivit Comisiei
Europene, ,reducerea cu numai un punct procentual a ratei europene medii de
parasire timpurie a scolii ar permite economiei europene sa dispuna in fiecare
an de aproape o jumatate de milion de tineri lucratori calificati”.

Programul de tip “A doua sansa” a fost dezvoltat ca o metoda de a reintegra
copiii si tinerii in sistemul de educatie, pentru ca acestia sa obtina macar un
minim de calificari educationale si profesionale.

Cursul propus are ca scop familiarizarea cadrelor didactice, care vor fi
implicate in organizarea si monitorizarea programului ,,A doua sansa“(ADS) cu
legislatia in vigoare, bazadndu-se pe urmatoarele documente: metodologie,
ordine MECT/MEN, ghiduri, planul-cadru si programele scolare pe discipline.
Acest program (ADS) este diferit de cel scolar, atat in ceea ce priveste
abordarile organizationale, cat si cele pedagogice si, de aceea, consideram
oportuna existenta unui astfel de curs in oferta CCD Dolj.

Durata (numar
total de ore de

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare)

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare:

Curriculumul programului

Competente C1: dezvoltarea competentelor privind implementarea programului ”A doua
vizate: sansa” in unitatea de invatamant, respectand legislatia in vigoare;

C2: cunoasterea si aplicarea curriculumului specific programului ,,A doua sansa”
pentru invatamantul secundar inferior;

C3: constientizarea importantei implementarii
metodologiei ADS;

C4: dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea si
monitorizarea programului ,,A doua sansa”;

C5: elaborarea de proceduri necesare monitorizarii programului ”A doua

prevederilor si cerintelor
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sansa”.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
meeting

online

online
meeting

online

Evaluare
(online
meeting)

MODULUL |
Programul ADS -
necesitate,
oportunitate,
utilitate
Metodologia
privind
organizarea
programului ”A
doua sansd” pentru
invdtamantul
secundar inferior.
Inscrierea in
programul , A doua
sansa” pentru
invatamantul
secundar inferior.
Incheierea situatiei
scolare si absolvirea
programului ,,A doua
sansa” pentru
invatamantul
secundar inferior

MODULUL I
Derularea procesului
de invatamant si
evaluarea in cadrul
programului ,,A doua
sansa” pentru
invatamantul
secundar inferior

MODULUL il
Planuri - cadru ADS
Programe scolare in
vigoare. Standarde
de performanta si
de pregatire
profesionala.
Schema orara.
Structura
curriculara. Ghiduri
pentru cadrele
didactice

MODULUL IV
Monitorizarea
programului ,,A
doua sansa” pentru

3

5
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invatamantul
secundar inferior
Elaborare procedura
de monitorizare

EVALUARE 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrele I, II, 1l si IV ale anului 2021

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar Google Forms - AD$
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: elaborarea unei proceduri de monitorizare a programului ADS

Il. RESURSE UMANE

Formatori
(nivelul de
pregatire):

Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic Dolj,
gradul didactic |, formator national, absolventa a Universitatii din Craiova,
Facultatea de Litere, promotia 2003, specializarea Limba romana - Limba
franceza si Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, 2009, Masterat
in domeniul ”Managementul proiectelor europene”;

Mihaela-Alina CIUCA - profesor de Informatica si Matematica, grad didactic I,
formator national;

Rodica-lleana CODOBAN - profesor metodist Casa Corpului Didactic Dolj, gradul
didactic |, formator national, absolventa a Universitatii din Timisoara,
Facultatea de Stiinte ale Naturii, promotia 1986, specializarea: Fizica;
Adriana-Laura RADU - profesor, gradul didactic I, formator, absolventa a
Universitatii din Brasov, Facultatea de Psihologie-Pedagogie, specializarea
Psihologie;

Claudia-Lucia VIDA - profesor gradul |, specializarea Limba si literatura
romana-Limba si literatura latina, formator, absolventa Master "Structura si
dinamica limbii romane" si cursuri postuniversitare "Managementul unitatilor de
invatamant”, "Abordari moderne in psihopedagogia speciala”, formator national;
Nicoleta-Cristina SAMCEA - profesor gradul |, licentiatd in Filologie in cadrul
Facultatii de Litere, Universitatea din Craiova, formator judetean, specialitatea
Limba romana - Limba franceza;

Liana CRACIUNOIU-DUT/V\ - profesor, gradul didactic |, formator, absolventa a
Universitatii din Craiova, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, specializarea
Educatie Fizica si Sport;

Mihaela GHINEA - profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I,
formator;

Delia GIDAR - profesor, gradul didactic |, absolventa a Universitatii din Craiova,
Facultatea de Litere si Istorie, specializarea Istorie-Limba latina, formator
national;

Carla-Raluca CRISTOFIR - profesor, gradul didactic I, specializarea Matematica,
formator judetean;

Ana-Cristina MANEA - profesor, gradul didactic |, specializarea Tehnologia
tricoturilor si confectiilor, formator judetean.

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Claudia-Lucia VIDA
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CONSILIEREA S| ORIENTAREA IN CARIERA A TINERILOR SI ADULTILOR CARE AU

" PARASITTIMPURIUSCOALA
I. CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar implicate in furnizarea
de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru tinerii si adultii
care nu si-au finalizat educatia obligatorie

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Reusita in viata inseamna adaptarea la societate, iar adaptarea la
societate nu poate fi separata de alegerea corecta a unei cariere.
Consilierea carierei semnifica procesul de compatibilizare maxima intre
resursele, cerintele, aspiratiile, valorile si interesele unui individ si
oferta reala din domeniul educatiei, formarii si integrarii socio-
profesionale.

Realitatea sociala, noile dinamici ale pietei fortei de munca, dezvoltarea
economica sau ofertele de educatie si formare fac operational, dau
continut si utilitate conceptului de consiliere de-a lungul intregii vieti.
Cu necesitate, in acest caz, vor fi abordate aspecte ce tin cont de
dezvoltarea individului in timp (pe plan psihologic, al intereselor,
deprinderilor dobandite datorita invatarii initiale, continue si experientei
muncii) si de cele intervenite pe plan social, tehnologic, economic,
organizational etc.

Aceasta presupune o abordare globala a individului, continua, flexibila si
derulata de-a lungul tuturor ciclurilor vietii personale (finalizarea
studiilor, incadrarea in munca, insertia sociala, asumarea de roluri
comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea statutului familial,
recalificarea etc.).

Consilierea carierei este un serviciu social care initiaza o abordare
globala a individului, sub toate aspectele semnificative ale vietii si
rolurilor asumate in scoala, profesie, viata sociala sau comunitara,
familie, timp liber etc. si se materializeaza prin toate categoriile de
servicii de informare, consiliere si orientare oferite solicitantilor de catre
consilieri.

Procesul consilierii carierei implica, totodata, o raportare permanenta la
realitatea ofertei scolare, la dinamica dezvoltarii socio-economice in
plan local, regional, national si european, la evolutia cererii pietei fortei
de munca pe termen mediu si lung, dinamica profesiilor in diferite
ramuri ale economiei sau la rute profesionale speciale, precum si la
unele categorii de nevoi particulare ale unor grupuri (persoane
defavorizate, marginalizate sau discriminate pe criterii de varsta, sex,
apartenenta etnica, rasa, cultura, valori, pozitie socio-economica, statut
marital, stare de handicap etc.).

Educatia pentru cariera este o interventie educationala de dezvoltare a
abilitatilor si deprinderilor necesare pentru dezvoltarea propriei cariere.
Consilierea privind cariera vizeaza activitatile educationale prin care
sunt dezvoltate abilitati, se acorda ajutor, indrumare, sprijin in
rezolvarea unei anumite probleme legate de cariera sau luarea unei
decizii legate de «cariera (indecizie, neliniste legata de cariera,
insatisfactie academica, elaborarea unui plan de cariera etc.).
Rezultatele cercetarilor arata ca pentru tinerii si adultii care sunt
angrenati in programe de consiliere a carierei, exista cinci potentiale
beneficii in vederea unei bune adaptari scolare si, in viitor, a angajarii
pe piata muncii (Schargel & Smink, 2001):
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- cresterea motivatiei si optimizarea invatarii;

- dezvoltarea competentelor personale si sociale;

- intelegerea clara a lumii ocupatiilor;

- explorarea si planificarea carierei;

- achizitionarea cunostintelor si formarea abilitatilor, referitoare la
angajare, si competentele necesare invatarii si muncii in general.

Din acest motiv, serviciile de consiliere a carierei trebuie sa

compatibilizeze valorile, abilitatile si atitudinea celor care isi cauta un

job cu cerintele postului, valorile si cultura organizationala a locului de

munca spre care aspira.

Acest program de formare isi propune sa familiarizeze cadrele didactice

cu metode si tehnici de consiliere a carierei, astfel incat sa faciliteze

integrarea activa in societate a tinerilor si adultilor cuprinsi in programul

,»A doua sansa”.

Durata (numar total
de ore de formare):

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculum-ul programului

Competente vizate:

C1: dezvoltarea competentelor de a forma tinerilor si adultilor abilitati
de management al stilului de viata pentru cresterea calitatii vietii socio-
profesionale;

C2: dezvoltarea competentelor de a stimula autocunoasterea tinerilor si
adultilor ca element de baza in vederea orientarii in cariera;

C3: dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare
interpersonala in mediul educational si profesional;

C4: dezvoltarea competentelor de a sprijini tinerii si adultii cuprinsi in
programul ,,A doua sansa”, pentru realizarea unor planuri de cariera
realiste, in acord cu propriile interese, aptitudini, dar si cu cerintele
pietei muncii.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluar

oré | online |online | online | online e

meeting meeting (onli trTe
meetin

g)

MODULUL |
Consilierea
carierei tinerilor
si adultilor -
specific, definire,
caracteristici

MODULUL I
Abilitati,
atitudini in
consilierea
carierei, profilul
consilierului

MODULUL Il
Metode, tehnici si
instrumente
utlizate in

10 1 3 2 4 -
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consilierea
carierei tinerilor
si adultilor

MODULUL IV
Procesul de

o 10 1 3 2 4
planificare a
carierei
EVALUARE 2 - - - 2
Calendarul Trimestrele I, I, lll, IV - anul bugetar 2021
programului

(trimestre ale anului
bugetar)

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala - tehnici curente de ascultare
Evaluare formativa - aplicatii
Evaluare finala - elaborarea unui portofoliu (studiu de caz)

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica Nicoleta-
Adriana FLOREA, CJRAE-CJAP Dolj, Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, gradul didactic I, formator

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica Elena
COCOS, CJRAE Dolj, Facultatea de Istorie-Filosofie-Sociologie, doctor in
Sociologie, formator

Coordonatorul
programului

Profesor metodist Camelia BALAN

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ELABORAREA DE MATERIALE DE

PREDARE, INVATARE S| EVALUARE PENTRU PROGRAMUL ”A DOUA SANSA” -

I. CRITERII CURRICULARE

INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar si unitatile conexe din
judetul Dolj

Justificare(necesita
te, utilitate):

Cursul de formare este conceput spre a veni in sprijinul cadrelor
didactice care sunt implicate sau vor sa se implice in elaborarea de
materiale de predare-invatare-evaluare pentru programul ”A doua
sansa” (ADS).

Beneficiarii acestui tip de program (ADS) sunt tineri si adulti din judetul
Dolj, care au parasit timpuriu scoala si care prin participarea la
programul “A doua sansa” pentru invatamant secundar inferior, pot
finaliza invatamantul obligatoriu si astfel, au sanse crescute de ocupare
si integrare durabila pe piata muncii.

Avand la baza metodologia de lucru in programul ”A doua sansa”, cursul
de formare propus incurajeaza cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar sa participe la acest program, sa-l promoveze in scoli si in
comunitati, contribuind astfel la reducerea analfabetismului si la
reintegrarea sociala a persoanelor participante.

Materialele educationale de predare-invatare-evaluare vor contribui la
facilitarea procesului educational pentru persoanele care au parasit
timpuriu scoala, in vederea incluziunii sociale pe termen lung.
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Justificarea si necesitatea avizarii unui astfel de curs de formare si
introducerea acestuia in oferta de formare continua a C.C.D. Dolj se
contureaza atat in raport cu situatia generala a abandonului scolar in
Romania, cat si cu imposibilitatea obtinerii unei calificari/a unui loc de
munca bine platit pentru tinerii si adultii care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu.

Nesolutionarea la timp a acestor probleme identificate ar avea
consecinte grave atat la nivel individual, cat si la nivelul unei generatii si
natiuni, creand un cerc vicios in care elevii abandoneaza sistemul de
invatamant obligatoriu. Ei devin tineri care nu pot beneficia de calificare
in vederea obtinerii unor locuri de munca decent platite, fiind angajati
pe posturi sub-calificate sau fiind implicati in activitati de tip sezonier,
slab remunerate, care uneori nu le satisfac nici nevoile primare. La
randul lor, acestia devin adulti si intemeind o familie, exista riscul sa
contribuie la perpetuarea acestui cerc vicios, formand o noua generatie
care este expusa aceluiasi risc de a nu finaliza invatamantul obligatoriu si
care va manifesta aceleasi nevoi.

Prin urmare, scopul acestui curs de formare continua, prin modulele sale,
este acela de a raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice care
doresc sa predea in programul amintit si urmareste dezvoltarea
competentelor profesionale ale acestora, prin implicarea in elaborarea
materialelor educationale specifice, pentru adaptarea procesului de
predare, invatare si evaluare la nevoile persoanelor vulnerabile care au
depasit varsta scolara.

Durata
(numar total de ore
de formare):

32 ore (10 online meeting + 20 online + 2 evaluare online)

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE

Curriculum-ul programului

Competente vizate:

C1: cunoasterea si aplicarea metodologiei ADS, a ghidurilor, planurilor
cadru si a programelor pe discipline ADS;

C2: imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in vederea promovarii unei scoli incluzive si a unor servicii
educationale de calitate, orientate pe nevoile elevilor;

C3: dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in elaborarea
si proiectarea de materiale educationale specifice predarii-invatarii-
evaluarii in cadrul programului ”A doua sansa”;

C4: aplicarea, in lucrul cu tinerii si adultii participanti la programul ADS,
a unor strategii de formare specifice educatiei adultilor;

C5: dezvoltarea competentelor cadrelor didactice necesare elaborarii de
materiale pentru sesiunile de evaluare a competentelor dobandite
anterior/pe parcursul programului, de catre participantii la programul
ADS;

Cé6: dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor TIC (aplicatii
digitale) la disciplinele predate in cadrul programului ADS, competente
care permit abordarea interdisciplinara a continuturilor invatarii.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore lonline |online |online |online| (online
meeting meeting meeting)
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MODULUL |
Legislatie
specifica
programului ”A
doua sansa”

- Caracteristici
curriculum
elaborat pentru
educatia de baza
si pregatirea
profesionala

- Metode si
strategii de
formare specifice
educatiei adultilor

MODULUL I
Curriculum
adaptat pentru
programul ADS -
invatamantul
secundar inferior
- Elaborarea de
materiale de
predare-invatare
specifice fiecarei
discipline din
programele
scolare pentru
programul A doua
sansa”

- Elaborarea de
materiale
educationale
pentru predarea
disciplinelor
optionale inter- si
transdisciplinare
prevazute in anul
IV de studiu(CDS)

12 1 - 3 8

MODULUL Il
Evaluarea in
cadrul
Programului "A
doua sansa”
pentru
invatamantul
secundar inferior
- Forme de
evaluare utilizate
in ADS

- Conceperea

12 1 - 3 8
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probelor de
evaluare de
modul, pe baza
standardelor de

performanta

specifice fiecarei

discipline

EVALUARE 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele |, 11, 1ll, IV ale anului bugetar 2021
programului

(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: Chestionar Google Forms - AD$

Evaluare formativa: Aplicatii practice - elaborare de materiale
educationale de predare - invatare - evaluare pentru programul ”A doua
sansa”, invatamant secundar inferior

Evaluare finala: Selectarea unei teme dintre cele doua propuse:

Tema 1: Proiectarea unei unitati de invatare.

Tema 2: Elaborarea unei activitati de invatare.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist la Casa Corpului Didactic
Dolj, gradul didactic I, formator national, absolventa a Scolii Normale
Stefan Velovan(1998), specializarea invatator-Educator si a Universitatii
din Craiova, Facultatea de Litere, promotia 2003, specializarea Limba
romana - Limba franceza si Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, 2009, Masterat in domeniul ”Managementul proiectelor
europene”;

Mihaela-Alina CIUCA, profesor, grad didactic |, specializéri Informatica
si Matematica, formator national;

Rodica-lleana CODOBAN, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Dolj, gradul didactic I, formator national, absolventa a Universitatii din
Timisoara, Facultatea de Stiinte ale Naturii, promotia 1986, specialitatea
Fizica;

Adriana-Laura RADU, profesor, gradul didactic I, formator, absolventa
a Universitatii din Brasov, Facultatea de Psihologie-Pedagogie,
specialitatea Psihologie;

Claudia-Lucia VIDA, profesor gradul |, specializarea Limba si literatura
romana-Limba si literatura latina, absolventa Master "Structura si
dinamica limbii romane" si cursuri postuniversitare “"Managementul
unitatilor de invatamant”, "Abordari moderne in psihopedagogia speciala”,
formator national,;

Nicoleta-Cristina SAMCEA, profesor gradul I, licentiatd in Filologie in
cadrul Facultatii de Litere, Universitatea din Craiova, formator
judetean, specializarea Limba romana - Limba franceza;
Liana-M&dalina-Adriana CRACIUNOIU-DUTA, profesor, gradul didactic I,
formator, absolventa a Universitatii din Craiova, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, specializarea Educatie fizica si Sport;

Mihaela GHINEA, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic |,
formator;

Delia GIDAR, profesor, gradul didactic I, absolventd a Universitatii din
Craiova, Facultatea de Litere si Istorie, specializarea Istorie-Limba
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latina, formator national;

Carla-Raluca CRISTOFIR, profesor, gradul didactic I, specializarea
Matematica, formator judetean;

Ana-Cristina MANEA, profesor grad didactic I, Studii universitare de
lunga durata, Institutul Politehnic “Gheorghe Asachi”, lasi, Facultatea
Textile-Pielarie, specializarea: Tehnologia Tricoturilor si confectiilor,
Master in domeniul Filologie, program de studii: Studii de limba engleza
si literaturi anglo-americane, Universitatea din Craiova, Facultatea de
Litere.

Coordonatorul
programului

Profesor metodist VASILE Stefan
Profesor metodist Camelia BALAN
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X. PROGRAME LA RECOMANDAREA M.E.

X.1. PROGRAME PENTRU PREGATIREA DEBUTANTILOR iN VEDEREA
SUSTINERII EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE N INVATAMANT

PREGATIREA DEBUTANTILOR PENTRU DEFINITIVAT SI A SUPLINITORILOR

PENTRU CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE -

SPECIALITATEA MATEMATICA

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Profesori care predau disciplina Matematica - debutanti, suplinitori
Profesori pentru invatamantul primar - debutanti, suplinitori

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Prin excelenta profesia didactica presupune permanenta formare si
dezvoltare a cadrului didactic astfel incat acesta sa-i poata oferi celui
pe care il invata o perspectiva comprehensiva asupra domeniului pe
care il preda. Cadrul didactic, din orice specializare, se angajeaza astfel
intr-un proces de formare care ii va dezvolta cariera periodic pana la
finalul acesteia.

Dezvoltarea profesionala prin sustinerea si obtinerea gradelor
didactice, prin participarea la cursurile de perfectionare este necesara
pentru ca profesorul sa poata oferi o imagine asupra lumii stiintifice
contemporane si sa isi insuseasca maniere eficiente de interactiune cu
elevii.

Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante
aspecte este mentinerea motivatiei pentru dezvoltarea profesionala
in cadrul carierei didactice.

Ne propunem, ca prin temele ce se vor desfasura in cadrul
acestui program, sa venim in sprijinul cadrelor didactice care predau
disciplina Matematica, cu prioritate celor debutanti si suplinitori,
dornici de formare in cariera didactica.

Durata (numar
total de ore de
formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: Cunoasterea metodologiei privind formarea continua a personalului
vizate: didactic
C1: Formarea si consolidarea competentelor de realizare a documentelor
de proiectare didactica la Matematica.
C1: Transferul si aplicarea competentelor dobandite la curs in activitatea
didactica
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore online
tematice: online | online | online | online | asincron
sincron | asincr | sincron | asincro
/face- on /face- n
to-face to-face
MODULUL | 7 2 2 1 2
Dezvoltare
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personala si
motivatie
pentru formare
in cariera
didactica
MODULUL 1l
Dezvoltarea 7 2 1 2 2
profesionala
MODULUL 11l
Elaborarea
documentelor 8 4 1 1 1
de
proiectare
didactica
Evaluare 2 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, Il 2022
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modalitati de Evaluarea initiala - chestionar;
evaluare a Evaluare continua, pe parcursul desfasurarii cursului, prin aplicatii
cursantilor: practice;
Evaluare finala, realizarea unui portofoliu cu documente de proiectare
didactica, pe grupe;
- planul de valorizare a competentelor dobandite prin participarea la
programul de formare.
Il. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de | Prof. Cristina UNGUREANU, inspector scolar, formator, gradul
pregatire): didactic I, certificat formator.
Prof. Stefan VASILE, profesor metodist CCD Dolj, formator national,
gradul didactic |, certificat formator.
Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE
programului

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE

TITULARIZARE S| DEFINITIVAT - GEOGRAFIE

I. CRITERII CURRICULARE
Public - tinta vizat: | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina
Geografie, indiferent de nationalitate, etnie, religie, categorie sociala

etc.
Justificare Prezentul curs asigura un program pentru pregatirea debutantilor in
(necesitate, vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant.
utilitate): Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice incadrate cu

statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului
national de ocupare a posturilor vacante.

Durata (numar total |24 de ore

de ore de formare)":
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Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C.1. Competenta stiintifica, privind perfectionarea activitatii cadrelor
didactice care predau Geografie, printr-o proiectare corecta a procesului
instructiv-educativ;

C.2. Competenta digitala, prin operarea cu informatiile stiintifice si
metodice de specialitate adaptate unui invatamant online;

C.3. Competenta personala, prin aplicarea unor strategii didactice care
implica relationarea cu alte domenii ale cunoasterii: matematica,
biologie, istorie, literatura etc. punand accentul pe interdisciplinaritate;
C.4. Competenta sociala, prin participarea individuala/ in echipe, la
activitati didactice ce permit interrelationarea printr-o invatare activa
prin aplicatii practice, teme de reflectie;

C.5. Competenta de invatare, printr-o documentare permanenta
consultand lucrari de specialitate si legislatia in vigoare si o evaluare
corecta a progresului profesional personal;

Planificarea

modulelor tematice:

Modul Total ore Teorie Aplicatii Evaluar
tematic e
online online online online online
sincron | asincron | sincron | asincron | asincro
/face- /face- n
to-face to-face

MODULUL I 7 1 2 2 2
Metodologia
cadru
privind
organizarea
Si
desfasura-
rea
examenelor
nationale
de
definitivare
Si
titularizare
in
invatamant.

MODULUL I 7 2 1 2 2
Notiuni si
tehnici de
metodica
predarii
disciplinei/
activitatilor
instructiv-
educative.

MODULUL 8 2 1 3 2

1
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Manage-
mentul
lectiei.
Repere ale
evaluarii
scolare.

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale anului
bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, [l 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Realizarea unui portofoliu.

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

VINTURIS Irina, profesor de Geografie, gradul didactic I, formator;

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




X.2. DEZVOLTARE COMPETENTE DE BAZA CADRE DIDACTICE

NORME DE CONDUITA MORALA, ETICA SI DE INTEGRITATE iN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din
ultimii ani, dar si al necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii
unei abordari bine planificate si sustenabile pe termen mediu si lung in
domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational se contureaza a fi
unul fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Incepand cu anul 2007, in paralel cu aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana, Comisia Europeana a instituit Mecanismul de Cooperare si
Verificare, mecanism ce vizeaza monitorizarea progreselor realizate de
Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta specifice in
domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei si care se
materializeaza prin publicarea periodica a unor rapoarte de progres. Initiativele
aferente sectorului educational se incadreaza in Conditionalitatea 4 -
Adoptarea unor mdsuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in
special in cadrul administratiei locale si au mentionat pozitiv pana in prezent
unele initiative si proiecte ale Ministerului Educatiei in domeniul prevenirii
coruptiei.

Durata (numar
total de ore
de formare):

24 de ore

Locul de
desfasurare:

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: cresterea gradului de informare a personalului scolii cu privire la
consecintele actelor de coruptie;

C2: promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a
personalului implicat in sistemul educational;

C3: asigurarea vizibilitatii si accesibilitatii deciziilor, cu
coparticiparea societatii civile;

C4: identificarea situatiilor care constituie abateri disciplinare in invatamant;
C5: declansarea si parcurgerea corecta a etapelor procedurale in cazul
abaterilor disciplinare;

Cé6: dezvoltarea si implementarea de strategii anticoruptie la nivel local.

informarea si

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online
online online online online | asincron
sincron/face- | asincron | sincron/face- | asincron
to-face to-face
MODULUL | 6 2 - 2 2 -
Politici
publice si
legislatie

Functionarea
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organizatiilor
scolare.
Legislatie
(cadru
juridic)

MODULUL I
Codul de
Etica si
Deontologie
profesionala.
Norme de
aplicare a
codului de
etica si
deontologie
profesionala
Domeniul de
aplicare
Obiectivele
Codului
Valorile Si
principiile
eticii
profesionale
Respectarea
sau
incalcarea
eticii
profesionale
Incalcari ale
normelor de
conduita

MODULUL 11l
Coruptia in
organizatiile
scolare

MODULUL IV
Raspunderea
disciplinara in
invatamant
Premise.
Abaterea
disciplinara
Declansarea
procedurii de
sanctionare
Comisia de
cercetare a
prezumtivelor
abateri
disciplinare
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Sanctionarea
si decizia de
sanctionare.
Contestatii.

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 11 si lll ale anului 2022

bugetar):

Modalitati de | Evaluare initiala: chestionar

evaluare a Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
cursantilor: sincron/face-to-face

Evaluare finala: proiect/tema (prelegere/PPT), prezentand cazuri concrete din
unitatile scolare unde isi desfasoara activitatea.

Il. RESURSE UMANE

Formatori Alexandrina NASTASE - profesor gradul |, specializarea Matematica formator

(nivelul de national;

pregatire): Stefan VASILE - profesor gradul I, absolvent al Universitatii din Craiova,
specializarea Matematica, formator national

Coordonatorul | Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

programului
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X.3. PROGRAME DE FORMARE IN DOMENIUL ABILITARII CURRICULARE

ABILITARE CURRICULARA PENTRU PROFESORII CARE PREDAU LA GIMNAZIU

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice care predau la gimnaziu

Justificare Noua Programd scolard pentru disciplinele predate in gimnaziu impune o

(necesitate, abordare interdisciplinara si transdisciplinara a continuturilor transmise.

utilitate): Potentialul formativ al metodelor alternative de predare-evaluare sustine
individualizarea actului educational prin sprijin acordat elevului, valorificand
astfel aptitudinile, aspiratiile, interesul si posibilitatile pe care le are.
Cunoasterea si aplicarea corecta a noilor cerinte curriculare, desablonizarea
practicilor educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea capacitatii
de selectie, a inovatiei personale va duce la evitarea disfunctiilor ce pot
aparea in secventele de predare-evaluare si notare a performantelor
educatilor.
Conceptul de ”scoala secolului XXI-scoala prietenoasa” presupune crearea unui
mediu atractiv, care sa implice constient elevii in procesul de predare-
invatare-evaluare.

Durata 24 de ore

(numar total

de ore de

formare):

Loc de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare Casa Corpuui Didactic Dolj

Curriculumul programului

Competente C1: Cunoasterea si aplicarea strategiilor didactice recomandate de noua
vizate: programa scolara pentru disciplinele de gimnaziu;

C2: Dezvoltarea gandirii critice, creative si inovative;

C3: Capacitatea de a utiliza si compara metodele, tehnicile si instrumentele

de predare-evaluare traditionale si complementare din perspectiva

oportunitatilor si a limitelor;

C4: Abilitatea de predare interdisciplinara in vederea dobandirii de catre elevi

a competentelor cheie prevazute de noua programa scolara.

C5: Gestionarea bugetului de timp personal al elevilor alocat invatarii.
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore online
tematice: online online online | online | asincron

sincron | asincro | sincron | asincro
/face-to- n /face-to- n
face face

MODULUL I

Concepte

fundamentale de

abordare 5 1 1 2 1 -

interdisciplinara si

transdisciplinara a

tuturor
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disciplinelor in
gimnaziu

MODULUL I
Curriculum
national. Didactica
specialitatii.
Strategii didactice
inovative

MODULUL Il
Metode si tehnici
de predare - 6 1 1 1 2 -
evaluare
alternative.

MODULUL IV
Disfunctii ale
predarii-evaluarii
didactice si
modalitati de
limitare a acestora

Evaluare 2 -

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Chestionar, activitati practice, portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof. Mihaela - Roxana JIANU, director CCD Dolj, profesor limba si literatura
(nivelul de romana, grad did. |, formator, licentiata Universitatea, master, certificat
pregatire): formator
Prof. VASILE Stefan, formator national, profesor gradul | matematica,
metodist 1.S.J. Dolj, certificat formator;
Prof. Irina VINTURIS, formator judetean, profesor gradul | geografie,
metodist C.C.D. Dolj, certificat formator;
Prof. Irina TITOIU, formator judetean, profesor gradul | invatdmant primar,
metodist C.C.D. Dolj, certificat formator;
Prof. lonut PROHASCA, formator judetean, profesor gradul | Educatie fizica si
sport, metodist C.C.D. Dolj, certificat formator;
Prof. VIDA Claudia-Lucia, formator judetean, profesor gradul | limba si
literatura romana, profesor metodist, certificat formator;
Prof. BALAN Camelia, formator national, profesor gradul | limba si literatura
franceza, profesor metodist, certificat formator;
Prof. CODOBAN Rodica, formator national, profesor gradul | fizica, profesor
metodist, certificat formator.
Coordonatorul | Prof. metodist Stefan VASILE
programului
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COMPETENTE CENTRATE PE NOILE PROGRAME SCOLARE PENTRU LIMBI MODERNE

LA CLASELEaV -asiaVl-a

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cursul se adreseaza profesorilor de limbi moderne care doresc sa fie la
curent cu modificarile din noile programe scolare pentru clasele a V-a si a
Vl-a. De asemenea, cursul isi propune sa familiarizeze profesorii cu
adaptarea planificarilor si lectiilor la noile programe.

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Cursul isi propune sa formeze cadrelor didactice de limbi moderne
instrumente de lucru (planificari si modele de activitati) care sa fie
utilizate in cadrul orelor de curs.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Familiarizarea cu noile programe scolare pentru limbi moderne

C2: Crearea unor instrumente de lucru pentru toti profesorii de limbi
moderne;

C3: Crearea unor modele de planificari pentru clasa a V-a si a Vl-a.

Planificarea
modulelor tematice:

Modul tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron
/face-to-
face

online
asincro
n

online
sincron
/face-to-
face

online
sincron
/face-
to-face

Evaluar
e
online
asincro
n

MODULUL |
Introducere in
noile programe 6 1 1 3 1 -
pentru limbi
moderne

MODULUL I
Aplicarea
competentelor 6 2 1 2 1 -
in cadrul orelor
de curs

MODULUL Il
Utilizarea noilor
programe
scolare in
proiectarea
didactica

MODULUL IV
Calibrarea
testelor initiale
Cu programa
scolara pentru
clasele V-VI

Evaluare 2 -

Calendarul
programului

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022
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(trimestre ale
anului bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala pornind de la comparatia dintre vechea si noua
programa;

Evaluare formativa: pe parcursul programului de formare;

Evaluare sumativa - prin crearea unor instrumente de lucru utilizabile la
clasa si in proiectarea didactica

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul
de pregatire):

Prof. Adriana Emanuela SALCEANU - profesor de limba franceza la
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”, gradul |, inspector scolar pentru
limbi romanice. Beneficiar al mai multor burse in strainatate, formator
de adulti,certificat formator seria N, nr.00181032

Prof. Olivia NICOLAE -facultatea de litere si istorie, master ,certificat
formator seriaG, NR. 00135464

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

DEZBATERE, ORATORIE S| RETORICA

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Ceea ce caracterizeaza, in general, invatarea umana este explorarea

vie si selectiva a situatiilor, cu posibilitatea de a elabora forme noi de

adaptare, precum si intentia deliberata a individului de a invata.

Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera un cadru

optim pentru realizarea eficienta a procesului de invatare:

- raspund nevoilor si intentiei deliberate de a invata prin
posibilitatea de a selecta motiunile supuse dezbaterii;

- asigura elementul de neprevazut prin confruntarea unor pozitii
argumentative diferite;

- stimuleaza permanent discernamantul si gandirea critica prin
accentul pus pe relevanta argumentelor/contraargumentelor;

- asigura un grad inalt de interactivitate si de motivatie in directia
autodepasirii datorita caracterului competitional.

in altd ordine de idei, in anul 2011, MECTS a acreditat optionalul

»,Dezbatere, oratorie si retorica” si tot din acelasi an organizeaza,

impreuna cu ARDOR Romania, Concursul National ,Tinerii Dezbat”,

concurs devenit olimpiada scolara (incepand cu anul scolar 2017-2018).

Nu in ultimul rand, trebuie mentionat numarul semnificativ de

concursuri de dezbateri si interesul sporit fata de acestea in randul

adolescentilor (exista cluburi de dezbateri afiliate ARDOR in Craiova, iar

probele de Oratorie si Dezbateri apar si in calendarul Competitiei

Tineretii).

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma Google Suite
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate:

C1: Selectarea si prelucrarea continuturilor in vederea accesibilizarii

informatiei;
Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




C2: Exersarea gandirii critice;
C3: Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o

dezbatere;

C4: Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda

didactica

Planificarea

modulelor tematice:

Modul
tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron
/face-to-
face

online
asincro
n

online
sincron
/face-to-
face

online
sincron

/face-

to-face

Evaluare
online

asincron
asincron

MODULUL
|
Formatul
World
Schools.
Motiunea

MODULUL
!
Argument
are/Contr
aargument
are.
Modelul
ARDEI

MODULUL
1

Rolurile
vorbitorilo
r

MODULUL
v
Constructi
a de caz

MODULUL
\'
Elemente
de arbitraj

MODULUL
\

Etica in
dezbateri.
Activitate

a de club.

Evaluare

2

Calendarul
programului

(trimestre ale anului

bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, I, Il 202

Modalitati de

evaluare a

Evaluare se va realiza pe parcursul derularii programului prin observarea
curenta a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea
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de chestionare, auto/interevaluare, portofoliul.
Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu
asistenta formatorului.

cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de | DRAGHICI Ani - prof. grad didactic |, formator national, certificat

pregatire): formator
Catalin POPA - prof. Grad didactic Il, coordonatorul Clubului de
dezbateri C.N.F.B. Craiova, certificat formator

Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE

programului

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COMISIA JUDETEANA DE
ORGANIZARE S| DESFASURARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE iN PROFILUL

POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat: Cadre didactice, metodisti I.S.J.

Justificare Cursul este organizat la solicitarea M.E. nr.
(necesitate, utilitate): | 1578/DGMRURS/27.09.2021 si este necesar si util pentru dezvoltarea
competentelor  profesional -  stiintifice ale  profesorului
metodist/cadrului didactic care face parte din Comisia judeteana de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasa, conform prevederilor Anexei la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 5991/2020, cu
modificarile ulterioare.

24 de ore

Durata (numar total
de ore de formare):
Loc de desfasurare

Platforma Google Suite

Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente | C1: Familiarizarea cu legislatia in vigoare referitoare la mobilitatea

vizate: personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

C2: Intocmirea procesului verbal si completarea fiselor de evaluare la

inspectiile in profilul postului si a 1nspec§nlor spec1ale la clasa;

C3: Actualizarea terminologiei specifice didacticii specialitatii la care se

efectueaza inspectia ;

C4: Identificarea principalelor tipuri de lectie utilizate in timpul desfasurarii

probelor practice/orale in profilul postului;

C5: Identificarea principalelor etape in proiectarea unei lectii;
Modul tematic | Total Teorie Aplicatii

ore

Evaluare
online

Planificarea
modulelor

tematice:

online
sincron
/face-to-
face

online
asincro
n

online
sincron
/face-to-
face

online
sincron
/face-
to-face

asincron

MODULUL |

2

1

1

1
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Prelucrarea
legislatiei aferente
mobilitatii
personalului
didactic

MODULUL I
Procesul verbal. 5 1 1 2 1
Fisa de evaluare

MODULUL I
Strategii
didactice(resurse
procedurale, 6 1
resurse materiale,
forme de
organizare)

MODULUL IV
Tipuri de lectie. 6 1 1 2 2
Forme de evaluare

Evaluare 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Portofoliul

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

pregatire):

Prof. Camelia BALAN - metodist C.C.D. Dolj, certificat formator

Prof. Rodica CODOBAN - metodist C.C.D. Dolj, certificat formator
Prof. Irina TITOIU, formator judetean, profesor gradul | Invatamant
primar, metodist C.C.D. Dolj, certificat formator;

Prof. lonut PROHASCA, formator judetean, profesor gradul | Educatie
fizica si sport, metodist C.C.D. Dolj, certificat formator;

Prof. Claudia VIDA - metodist C.C.D. Dolj, certificat formator

Prof. VASILE Stefan - metodist Casa Corpului Didactic Dolj, formator,
certificat formator

Prof. Leontina Monica SUNA - inspector pentru dezvoltarea resursei
umane, formator, certificat formator

Prof. CIORBAGIU NAON Diana-Maria - inspector scolar Biologie,
formator, certificat formator

Prof. Alina DUMITRU - inspector scolar Limba si literatura romana,
certificat formator

Prof. Anca PRICINA - inspector scolar Limba si literatura romana,
certificat formator

Prof. Adriana SALCEANU - inspector scolar Limba franceza,
germana, italiana, certificat formator

Prof. dr. Olivia NICOLAE - inspector scolar Limba engleza, certificat
formator

Prof. Alin VANCEA - inspector scolar Educatie fizica si sport,

certificat formator
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Prof. Nicoleta LITOIU - inspector scolar Chimie, certificat formator
Prof. Anca BARBULESCU - inspector scolar Fizica, certificat formator
Prof. Monica TANASIE - inspector scolar Arte, certificat formator
Prof. Mihaela GHINEA - inspector scolar Invatamant primar, certificat
formator

Prof. Irina BARBU - inspector scolar invatamant primar, certificat
formator

Prof. Zoia CICIU - inspector scolar Tnvé;émént preprimar si Educatie
timpurie, certificat formator

Prof. Carmen Florentina MARCU - inspector scolar Tehnice,
certificat formator

Prof. Cristina UNGUREANU - inspector scolar Matematica, certificat
formator

Prof. Irina MILOTINESCU - inspector scolar Istorie, certificat formator
Prof. Irina VINTURIS - inspector scolar Geografie, certificat formator
Prof. Marilena DUMITRESCU - inspector scolar Socio-Umane,
certificat formator

Prof. Mihaela PAPPA - inspector scolar Informatica, certificat
formator

Prof. luliana GHEORGHE - inspector scolar Religie, certificat formator
Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE

programului

ISTORIA SI TRADITIA RROMILOR

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat: Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare Avand in vedere o serie de documente nationale si internationale,
(necesitate, utilitate): | care solicita interventia eficienta a personalului autorizat in ceea ce
priveste abordarea didactica in unitatile de invatamant in cazul
grupurilor de dezavantajate, grupurile de copii si elevi rromi
constituind criteriul prioritar de evaluare si monitorizare a politicilor
educationale romanesti la nivel international, national si regional,
prin raportarile periodice solicitate de diverse organisme, structuri si
organizatii interguvernamentale, guvernamentale,
nonguvernamentale.

Masura 3.3 din ”Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rrome pentru perioada 2015
- 2020” in care se prevede ”Implicarea CCD-urilor in sustinerea non-
discriminarii, a egalitatii de sanse, multicularitatii, interculturalitatii
si educatiei inclusive, prin organizarea de cursuri in domeniul
romanipenului  educational(ansamblul de cutume si  valori
fundamentale ale rromilor), a cursurilor privind diversitatea sub toate
asectele ei etc, la nivel judetean, local/ unitate de invatamant cu
elevi rromi (minim 15%), cat si din perspective utilizarii setului de
masuri ce privesc educatia incluziva, atitudinile si valorile
nondiscriminatorii, nonsegregationiste, ale alteritatii Si
interculturalitatii s.a. ”

Necesitatea intelegerii trecutului si traditiilor comunitatii etnice
rromani. Acestea promoveaza valori morale si civice prin intermediul
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carora se construieste identitatea si se promoveaza dialogul
intercultural.

Formarea continua a cadrelor didactice care predau in scolile cu
pondere mare a copiilor rromi (in vederea adaptarii metodelor de
predare - invatare, metodelor incluzive, interactive).

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice de a utiliza
metode didactice interactive, de a contribui la formarea si dezvoltarea
capacitatii de invatare a limbii rromani;

C2: Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in invatare;
C3: Cunoasterea si dezvoltarea capacitatii si a motivatiei in invatare;

C4 : Competente de explorarea a unei varietati de surse istorice pentru a
explica fapte si evenimente relevante pentru istoria rromilor;

C5 : Competente de elaborare si desfasurare a unor proiecte despre trecutul si
prezentul comunitatii.

Cé6 : Capacitatea de construi un model de relationare mai eficient cu elevii de
etnie rroma, cu parintii acestora si cu comunitatea din care fac parte;

C7: Capacitatea de aplica metode si strategii didactice pentru reducerea
absenteismului si abandonului scolar.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
ore online

online online online online | asincron

sincron | asincro sincron sincron
/face-to- n /face-to- | /face-

face face to-face

MODULUL |

Originea romilor > 1 1 1 2 )

MODULUL I
Aparitia in Europa
si statutul social- 5 1 1 1 2 -
politic-juridic-
moral

MODULUL Il
Rromi sedentary si 6 2 1 2 1 -
rromi nomazi

MODULUL IV
Traditii (judecata
tiganeasca,
casatoria,
organizarea
familiei si a 6 2 1 2 1 -
comunitatii) versus
prejudecati(discri
minare, rasism,
marginalizare,
segregare)
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Evaluare 2 | - | - ] - - 2

Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022

programului
(trimestre ale
anului
bugetar):

Modalitati de | Portofoliu cu structura data

evaluare a
cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de
pregatire):

Prof. CRISTEA RADU Ana Maria, inspector scolar minoritati, certificat
formator, absolventa a Facultatii de Istorie, Filosofie, Geografie -
specializare Stiinte politice

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

CURS DE INITIERE IN LIMBA RROMANI

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Avand in vedere o serie de documente nationale si internationale,
care faciliteaza interventia eficienta a personalului autorizat in ceea
ce priveste abordarea didactica in unitatile de invatamant in cazul
grupurilor dezavantajate, grupurile de copii si elevi rromi constituind
obiectiv prioritar de evaluare si monitorizare a politicilor educationale
romanesti la nivel international, national si regional, prin raportarile
periodice solicitate de diverse organisme si organizatii
interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale.
Necesitatea cunoasterii de catre personalul din invatamantul
preuniversitar a vocabularului minim necesar desfasurarii optime a
activitatilor scolii, pentru o buna comunicare la clasa cu copiii/elevii
rromi si crearea unui climat prietenos pentru parintii acestora.

Cursul vine in intampinarea cadrelor didactice in vederea cunoasterii
limbii rromani pentru un impact pozitiv in activitatea didactica si
nedidactica cu copiii si parintii rromi.

Cursul ofera cadrelor didactice competentele minimale de comunicare
in limba rromani.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente | C1: Identificarea specificului comunicarii cu populatia rromani;
vizate: C2 : Insusirea unui numar minim de cuvinte ale limbii rromani;

C3: Formarea minimala a abilitatilor de comunicare in lima rromani.

Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore 9nlme
tematice: online | online online | online | asincron
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sincron | asincro sincron sincro
/face-to- n /face-to- n
face face /face-
to-face
MODULUL |
Introducere. 5 2 1 1 1
Expresii uzuale
MODULUL I
Elemente de
morfologia limbii 7 3 1 2 1
rromani
MODULUL Il
Elemente de lexic 7 2 1 2 2
ale limbii rromani
MODULUL IV
Texte 3 3
reprezentative
Evaluare 2 - -
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modalitati de | Portofoliu cu structura data
evaluare a
cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de

MATACHE Darius, formator limba si cultura rromani, certificat

pregatire): formator
Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE
programului

RROMANIPEN EDUCATIONAL

I. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Avand in vedere o serie de documente nationale si internationale,
care faciliteaza interventia eficienta a personalului autorizat in ceea
ce priveste abordarea didactica in unitatile de invatamant in cazul
grupurilor dezavantajate, grupurile de copii si elevi rromi constituind
obiectiv prioritar de evaluare si monitorizare a politicilor educationale
romanesti la nivel international, national si regional, prin raportarile
periodice solicitate de diverse organisme si organizatii
interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale.

Masura 3.3 din ”Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rrome pentru perioada 2015
- 2020” in care se prevede ”Implicarea CCD-urilor in sustinerea non-
discriminarii, a egalitatii de sanse, multicularitatii, interculturalitatii
si educatiei inclusive, prin organizarea de cursuri in domeniul
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romanipenului  educational (ansamblul de cutume si valori
fundamentale ale rromilor), a cursurilor privind diversitatea sub toate
asectele ei etc, la nivel judetean, local/ unitate de invatamant cu
elevi rromi (minim 15%), cat si din perspective utilizarii setului de
masuri ce privesc educatia incluziva, atitudinile si valorile
nondiscriminatorii, nonsegregationiste, ale alteritatii Si
interculturalitatii s.a. ”

Din cauza insuficientei cunoasterii etniei rome sau a prejudecatilor
existente, apar fenomenele de discriminare sau de perceptie diferita
a elevilor rromi in comparatie cu ceilalti elevi.

Cursul vine in intampinarea cadrelor didactice pentru intelegerea
rromanipen-ului pentru reusita demersului didactic si nedidactic cu
copiii si parintii rromi.

RROMANIPEN-ul este legea pe care se bazeaza cultura si traditiile
rromilor. Aceasta lege nescrisa care defineste identitatea rroma, se
bazeaza pe concept care se intrepatrund si trebuie cunoscute si de
populatia majoritara in scopul prevenirii practicilor discriminatorii.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Loc de desfasurare

Platforma GOOGLE SUITE
Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatatmant

Curriculumul programului

Competente | C1: Cunosterea si dezvoltarea capacitatii si a motivatiei in invatare;
vizate: C2: Cunoasterea de catre cadrele didactice a istoriei tragice a rromilor,
cutume rrome;
C3: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare specifica cu parintii si elevii de
etnie rroma;
C4: Formarea capacitatii de dezvoltare a practicilor inclusive -
nondiscrimatorii;
C5: Capacitatea de constientiza importanta eliminarii prejudecatilor si a
tratamentelor discriminatorii ce se aplica elevilor rromi;
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore online
tematice: online | online | online | online | asincron
sincron asincro sincron sincron
/face-to- n /face-to- | /face-
face face to-face
MODULUL |
Pralipen-fratia.
Vastdipen- 4 1 1 1 1 :
ajutorare; Ujo -
mahrime-pur-
impur
MODULUL I
Respectul 6 2 1 2 1 -
batranilor
MODULUL I
Rromamcns-ul 6 2 1 2 1 )
judecata
tiganeasca
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MODULUL IV
Valoarea(de sange,
de personalitate, 6 1 1 1 3
de bogatie)
Evaluare 2 - - 2
Calendarul Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022
programului
(trimestre ale
anului
bugetar):
Modalitati de | Portofoliu cu structura data
evaluare a
cursantilor:

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de | Prof. CRISTEA RADU Ana Maria, inspector scolar minoritati, certificat

pregatire): formator, absolventa a Facultatii de Istorie, Filosofie, Geografie -
specializare Stiinte politice

Coordonatorul Prof. metodist Stefan VASILE

programului
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X.4. PREGATIREA CANDIDATILOR PENTRU EXAMENE NATIONALE

START IN PROFESIE

|. CRITERII CURRICULARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice, candidate la concursul national de ocupare a posturilor si
catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Rezultatele anuale ale concursului de ocupare a posturilor si catedrelor din
invatamantul preuniversitar au impus o analiza mai severd, in urma careia
s-a evidentiat necesitatea unor cursuri de formare cu rolul de a completa
mai ales la nivel practic-aplicativ.

Cartile de specialitate, ghidurile pe aceasta tema sunt putine, slujind, mai
ales, ca baza de invatare teoretica.

Prin urmare, consideram ca se impune o abordare la obiect in privinta
acestui aspect, astfel incat viitorii profesori sa deprinda tehnici de
proiectare, strategii de desfasurare si modalitati de evaluare a activitatii
didactice de predare-invatare.

Astfel, cursul isi propune:

- sa vina in sprijinul grupului tinta din invatamantul preuniversitar care are
ca scop sa desfasoare o activitate didactica eficienta si de calitate la nivel
proiectiv si actional,;

- sa creasca procentul notelor peste 7 la concursul national de ocupare a
posturilor, in judetul Dolj;

- sa ofere un exemplu de bune practici in ceea ce priveste formarea.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: dezvoltarea competentelor necesare pentru proiectarea, realizarea si
vizate: evaluarea activitatii didactice;
C2: dezvoltarea abilitatilor de comunicare, empatice si de cooperare
necesare realizarii actului educational;
C3: intelegerea conceptelor, strategiilor si particularitatilor disciplinei
predate;
C4: dezvoltarea capacitatii de a crea experiente de invatare semnificative
pentru nevoile si interesele de invatare ale elevului;
C5: dezvoltarea capacitatii de abordare a problematicii disciplinei predate,
incat sa se asigure trecerea de la un invatamant pentru toti la un
invatamant pentru fiecare .
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore online
tematice: online | online | online | online | asincron

sincron | asincron | sincron | asincron

/face- /face-
to-face to-face
MODUL | 6 1 2 2 1

Curriculum.
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Delimitari
conceptuale.
Competente
cheie.
Competente
generale si
specifice
disciplinelor
de
invatamant.
Competente si
obiective
Proiectarea
activitatii
didactice

MODULUL i 11 2 1 4 4
Strategii de
predare-
invatare.
Metode.
Mijloace

MODULUL Il 5 1 1 2 1
Evaluarea ca
proces.
Functiile
evaluarii.
Tipuri de
evaluare.
Metode de
evaluare

Evaluare 2 2

Calendarul
programului
(trimestre ale

anului bugetar):

trimestrul al IV-lea 2021
trimestrele |, al ll-lea, al Ill-lea 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
sincron/face-to-face

Evaluare finala: portofoliu

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul

de pregatire):

Prof. JIANU Mihaela-Roxana, director C.C.D. Dolj, Limba si literatura
romana-Limba si literatura franceza, formator

Prof. Stefan VASILE - profesor metodist C.C.D. Dolj, Matematica ,
formator

Prof. Camelia BALAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Limba si literatura
romana-Limba si literatura franceza, formator

Prof. Rodica CODOBAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Fizica, formator
Prof. lonut PROHASCA - profesor metodist C.C.D. Dolj, Educatie fizica si
sport, formator

Prof. Claudia-Lucia VIDA- profesor metodist C.C.D. Dolj, Limba si
literatura romana, formator
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Prof. Irina VINTURIS - profesor metodist C.C.D. Dolj, inspector scolar
Geografie, formator

Prof. Diana NAON-CIORBAGIU - inspector scolar Biologie, formator,
formator 5

Prof. Anca PRICINA - inspector scolar Limba si literatura romana,
formator

Prof. Alina Felicia DUMITRU - inspector scolar Limba si literatura romana,
formator

Prof. Tatiana CRISTEA - inspector scolar Matematica, formator

Prof. Cristina UNGUREANU - inspector scolar Matematica, formator

Prof. Adriana SALCEANU - inspector scolar Limba franceza, formator
Prof. Olivia Nicolae - inspector scolar Limba engleza, formator

Prof. Alin VANCEA- inspector scolar Educatie fizica si sport, formator
Prof. Nicoleta LITOIU - inspector scolar Chlmle formator

Prof. Anca BARBULESCU - inspector scolar Fizica, formator

Prof. Monica TANASIE - inspector scolar Arte, formator

Prof. Mihaela GHINEA - inspector scolar Invatamant primar, formator
Prof. Irina Barbu - inspector scolar Invatamant primar, formator

Prof. Zoia CICIU - inspector scolar Invatamant Educatie timpurie,
formator

Prof. Carmen Florentina Marcu - inspector scolar Tehnice, formator

Prof. Irina MILOTINESCU - inspector scolar Istorle formator

Prof. Marinela DUMITRESCU- inspector scolar Socio-Umane si Invatamant
special, formator

Prof. Mihaela Pappa - inspector scolar Informatica, formator

Prof. luliana GHEORGHE - inspector scolar Religie, formator

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA
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X.5. PREGATIREA EVALUATORILOR PENTRU LUCRARI SCRISE EXAMENE
NATIONALE/ MEMBRI IN COMISII/ PROBE PRACTICE/ ORALE IN PROFILUL

POSTULUI SI INSPECTII SPECIALE LA CLASA

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A LUCRARILOR

SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT

SI A CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE LA ISTORIE

|. CRITERII CURRICULARE

utilitate):

Public - Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau Istorie
tintavizat:

Justificare In acord cu strategia M.E. de a asigura programe de formare pentru
(necesitate, dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a lucrarilor scrise din

cadrul examenului national de definitivare in invatamantsi a concursului
national de ocupare a posturilor vacante, am propus un curs de formare
adresat cadrelor didactice evaluatori la disciplina Istorie.

Din contextul actual, reiese necesitatea formarii si profesionalizarii unui
corp national de evaluatori, cu accent pe dezvoltarea competentelor de
evaluare a candidatilorinscrisi la probele sustinutesi la clasa din cadrul
examenului national de ocupare a posturilor vacante.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Locul de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente
vizate:

C1: dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a lucrarilor scrise la
examenul national de definitivare in invatamantsi a concursului national de
ocupare a posturilor vacante si a candidatilorinscrisi la probele sustinute la
clasa;

C2: constientizarea efectelor deciziilor de evaluare, cu asumarea
responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si documentarii acestor
decizii.

Planificarea
modulelor
tematice:

Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
tematic ore online
online | online | online | online asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 6 2 - 2 2
Componentele
curriculumului
national si
relatia cu
evaluarea.
Scopul
evaluarii
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lucrarilor
scrise si a
probelor de la
clasa

MODULUL I 6 2 - 2 2
Relatia dintre
programa
scolara si
programa
pentru
examene

MODULUL I 5 1 - 2 2
Proiectarea
itemilor,
tipologia
baremelor de
corectare si a
schemelor de
evaluare

MODULUL IV 5 1 - 2 2
Elemente de
deontologie in
procesul de
evaluare

Evaluare 2 - - - - 2

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului

Trimestrul IV al anului 2021
Trimestrele I, 1l si lll ale anului 2022

bugetar):

Modalitati de Evaluare initiala: chestionar

evaluare a Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
cursantilor: sincron/face-to-face

Evaluare finala: proiectarea unui test, a matricei de specificatii si a
baremului de corectare

Il. RESURSE UMANE

Formatori Claudia MATEI- Scoala Gimnaziala ”Mihai Viteazul” Craiova, prof. gr. |,

(nivelul de formator

pregatire): Irina MILOTINESCU- Colegiul National ”Elena Cuza” Craiova, Inspector de
specialitate, prof. gr. |, formator

Coordonatorul | Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

programului

FORMAREA COMPETENTELOR PENTRU EVALUARE OBIECTIVA LA EXAMENELE

NATIONALE

I. CRITERII CURRICULARE

Public - Cadre didactice care predau Limba si literatura romana

tintavizat:

Justificare Conform politicilor si strategiilor nationale in domeniul educatiei,
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(necesitate,
utilitate):

dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrarilor din cadrul examenelor
nationale de definitivare in invatamantul preuniversitar si a concursului
national de ocupare a posturilor vacante este o necesitate si o directie
prioritara a M.E. in acelasi timp.

Evaluarea la clasa sau la examenele nationale este o problema care capata
conotatii noi in conditiile aplicarii unor metode alternative de predare-
invatare-evaluare. Prin parcurgerea acestui program, participantii vor fi
familiarizati atat cu importanta si metodele/instrumentele evaluarii, cat si
cu existentadiversitatii nivelelor de dificultate in invatare. Potentialul
formativ al metodelor alternative de evaluare sustine individualizarea
actului educational prin sprijin acordat elevului, valorificand astfel
aptitudinile, aspiratiile, interesul si posibilitatile pe care le are.
Cunoastereasi aplicarea corecta a cerintelor evaluarii, desablonizarea
practicilor educative prin excluziunea modelului unic si cultivarea
capacitatii de selectie, a inovatiei personale va duce la evitarea disfunctiilor

ce pot aparea in secventele de evaluare si  notare a
performanteloreducatilor.
Durata (numar | 24 de ore

total de ore de

formare):

Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: utilizarea cunostintelor de aplicare a metodelor si a instrumentelor
vizate: pentru evaluarea obiectiva;

C2: dezvoltarea gandirii critice, creative si inovative;

C3: capacitatea de a utiliza si compara tehnicile si instrumentele de
evaluare traditionalesi complementare din perspectiva oportunitatilorsi a
limitelor;

C4: abilitatea de a identifica criteriile calitative de evaluare ce descriu in
termeni calitativi performanteleasteptate din partea elevilor evaluati pe
niveluri;

C5: dezvoltarea comportamentelor autoevaluativesi a gandirii critice;

Cé6: formarea abilitatii de a proiecta si evalua diferite tipuri de itemi.

Planificarea Modul Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor tematic ore online
tematice: online | online | online | online asincron
sincron | asincron | sincron | asincron
/face- /face-
to-face to-face
MODULUL | 4 1 - 1 2 -
Conceptele
fundamentale
ale evaluarii
MODULUL I 12 4 - 3 5 -
Formulare
itemi de
evaluare.
Bareme de
notare
MODULUL Il 6 2 - 2 2 -
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Disfunctii ale
evaluarii
didactice si
modalitati de
limitare a
acestora
Evaluare 2 - - - - 2
Calendarul Trimestrele |, 1l si lll ale anului 2022
programului
(trimestre ale
anului bugetar):
Modalitati de Evaluare initiala: chestionar
evaluare a Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
cursantilor: meeting

Evaluare finala: portofoliu
Il. RESURSE UMANE

Formatori Adriana Teodora BADEA -prof. Limba si literatura romana, gradul didactic

(nivelul de |, formator;

pregatire): Simona PIRVU - prof. Limba si literatura romana, gradul didactic |,
formator;

Didona-Madalina STOICA-FETEA, prof. Limba si literatura romana, gradul
didactic I, Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova, formator;

Inelia LUCA, prof. Limba si literatura romana, gradul didactic I, Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova, formator.

Coordonatorul Prof. metodist Claudia-Lucia VIDA

programului

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE LA ISTORIE

I. CRITERII CURRICULARE
Public - tinta vizat: | Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau Istorie

Justificare In acord cu strategia M.E. de a asigura programe de formare pentru
(necesitate, dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a lucrarilor scrise din
utilitate): cadrul examenului national de definitivare in invatamant si a concursului

national de ocupare a posturilor vacante,dar si de evaluare in cadrul
concursurilor de istorie am propus un curs de formare adresat cadrelor
didactice evaluatori la disciplina Istorie. Din contextul actual, reiese
necesitatea formarii si profesionalizarii unui corp national de evaluatori,
cu accent pe dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrarilor scrise la
nivel local,concursuri de istorie ,dar si national bacalaureat, definitivat,
titularizare.

Durata (numar total | 24 de ore

de ore de formare)":
Locul de Platforma GOOGLE SUITE

desfasurare: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente vizate: | C1: dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a lucrarilor scrise la
examenul national de definitivare in invatamant si a concursului national
de ocupare a posturilor vacante si a candidatilor inscrisi la probele

sustinute la clasa;
Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




C2: constientizarea efectelor deciziilor de evaluare, cu asumarea

responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si documentarii

acestor decizii

Planificarea

modulelor tematice:

Modul
tematic

Total
ore

Teorie

Aplicatii

online
sincron
/face-to-
face

online
asincron

online
sincron
/face-to-
face

online
asincron

Evaluare
online
asincron

MODULUL I
Component
ele
curriculumu
lui national
si relatia cu
evaluarea.
Scopul
evaluarii
lucrarilor
scrise si a
probelor de
la clasa

3

MODULUL I

Relatia
dintre
programa
scolara si
programa
pentru
examene

MODULUL
1]l
Proiectarea
itemilor,
tipologia
baremelor
de
corectare si
a schemelor
de evaluare

MODULUL I
Elemente
de
deontologie
in procesul
de evaluare

Evaluare

2

Calendarul
programului

(trimestre ale anului

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, 11, Il 2022
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bugetar):

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online
meeting

Evaluare finala: proiectarea unui test, a matricei de specificatii si a
baremului de corectar

Il. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul

de pregatire):

Claudia MATEI - profesor de istorie,formator national , certificat seria E
nr.0030573

Irina  MILOTINESCU - inspector de specialitate
certificate seria B nr. 0021570

ISJ Dolj,formator,

Coordonatorul
programului

Prof. metodist Stefan VASILE

EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE - COMPONENTA A PROCESULUI DE

|. CRITERII CURRICULARE

INVATARE

Public - tinta
vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Motivarea cadrelor didactice de a aplica adecvat si argumentat conceptele,
metodele si a strategiile utilizate in evaluarea rezultatelor scolare. Cursul
vizeaza cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor privind evaluarea
scolara.

Durata (numar
total de ore de

24 de ore

formare):
Loc de Platforma GOOGLE SUITE
desfasurare Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

Curriculumul programului

Competente C1: Insusirea principalelor concepte cu care opereaza teoria si practica
vizate: evaluarii scolare (evaluare, masurare, apreciere, decizie, randament,
performanta, rezultat, eficacitate, eficienta, progres scolar) si explicarea
functiilor evaluarii scolare;
C2: Aplicarea principalelor strategii evaluative (evaluarea initiala, evaluarea
formativa, evaluarea sumativa, evaluarea criteriala evaluarea normativa);
C3: Utilizarea principalelor sisteme de apreciere a rezultatelor scolare.
Planificarea Modul tematic | Total Teorie Aplicatii Evaluare
modulelor ore online
tematice: online online online online asincron
sincron | asincron | sincron sincron
/face- /face- /face-to-
to-face to-face face
MODUL |
Evaluarea
rezultatelor
scolare - 6 2 1 2 1
actiune
componenta a
procesului de
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invatamant

MODUL II
Caracteristicile
demersurilor
evaluative

MODUL il
Metodologia
evaluarii 6 2 1 2 1
rezultatelor
scolare

MODUL IV
Efectele
aprecierii
(notarii)
rezultatelor
scolare.

Evaluare 2 -

Calendarul
programului
(trimestre ale
anului bugetar):

Trimestrul IV 2021 si trimestrele I, II, Il 2022

Modalitati de
evaluare a
cursantilor:

- chestionare

- observare sistematica

- exercitii

- teme

- prezentari de proiecte individuale

Il. RESURSE UMANE

Formatori Prof. Leontina Monica SUNA - inspector pentru dezvoltarea resursei umane,

(nivelul de formator, certificat formator

pregatire): Prof. ZAHARIA Laura - profesor invatamant primar, Facultatea de Litere
Craiova - limba si literatura romana - limba si literatura franceza, certificat
formator
Prof. Stefan VASILE - profesor metodist, Casa Corpului Didactic Dolj, formator
national

Coordonatorul | Prof. metdist Stefan VASILE

programului

DIRECTOR CCD Dolj,
Prof. Mihaela-Roxana JIANU

Casa Corpului Didactic Dolj, 2021 - 2022 |




