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PROGRAME ACREDITATE M.E.

Categoria 1c), 64 ore (33 ore sincron + 31
ore asincron), 16 credite profesionale
transferabile, conform O.M.E. nr.

4740/19.08.2022 pe o perioada de 4 ani.
PROF Il - MANAGEMENT EDUCATIONAL | Grup tint&: personal didactic de predare

IN CONTEXT MENTORAL si personal didactic cu functii de

conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj

Categoria 1a), 64 ore(33 ore sincron + 31

PROF IV - COACHING IN PROCESUL DE |©ore asincron), 16 credite profesionale

PREDARE-INVATARE-EVALUARE iN transferabile, conform O.M.E. nr.
CONTEXT BLENDED-LEARNING 4740/1?°0,8'2022 pe o penogda de 4 ani.
Grup tinta: personal didactic de predare

din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj

Categoria 1, 120 ore, 40 credite
profesionale  transferabile, conform
O.M.E. nr. 5706/31.07.2024 pe o

R perioada de 3 ani.
PROF - EVOLUTIE IN MENTORATUL Grup tinta: personal didactic de predare

DIDACTIC si personal didactic cu functii de

conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj

Categoria 1a), 80 ore, 27 credite
profesionale  transferabile, conform
O.M.E. nr. 4059/21.04.2023 pe o

ABILITARE CURRICULARA PENTRU | porioais de'3 ani,

EDUCATIA TIMPURIE Grup tinta: personal didactic de predare
din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: C.C.D. Dolj
Categoria 1, 100 ore, 34 credite
profesionale  transferabile, conform
O.M.E. nr. 6049/19.08.2024 pe o
PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU perioada de 3 ani.
PROFESORI (DIGIPROF) Grup tinta: personal didactic de predare

din invatamantul preuniversitar
FURNIZOR: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA -
DPPD

Categoria 2, 60 ore, 15 credite

ORA DE NET - FOLOSIREA UTILA, profesionale transferabile, acreditat prin
SIGURA $I CREATIVA A INTERNETULUI [ 5. M. nr. 3189/07.02.2020

(FUCSI) FURNIZOR: Organizatia Salvati Copiii
Romania, Curs cu taxa
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A. DOMENII TEMATICE PRIORITARE

B ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

Denumire program avizat:

a)

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN TNV,VZ\TZ\MANTUL PREUNIVERSITAR
PENTRU PREDAREA INTEGRATA

b)

c)

Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Evolutiile din domeniul stiintelor educatiei si ale noilor tehnologii reclama noi abordari la nivelul
activitatii de predare, cu efecte asupra diversificarii rolurilor profesorilor, prin deplasarea accentului
de la transmiterea de informatie la facilitarea si sprijinirea invatarii.

Predarea integrata a cunostintelor este considerata o metoda, o strategie moderna, iar
conceptul de activitate integrata se refera la o activitate in care se abordeaza metoda in predarea -
invatarea-evaluarea cunostintelor.

Cursul se impune a fi ofertat pentru pregatirea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, in scopul abordarii in practica la clasa, a unei metodologii centrata pe elev, pe
nevoile, ritmurile de invatare si achizitiile acestuia. Din aceasta perspectiva, principiile promovate
la nivelul programului de formare vor viza flexibilitate in abordare, libertate de optiune
metodologica, personalizare in aplicarea demersului pe temeiul respectarii unor repere de
proiectare coerenta, care sa conduca la achizitiile prevazute de curriculumul integrat.

2. Informatii generale

Forms Distributia nr. de ore/
Domeniul . orma 1 Nr. | forme de organizare
. Denumirea — de Coordonator
tematic al . Grup tinta .__| total = :
. programului ’ organiza Fata- . |Online| program
programului de ore| . Online |~ .
re in- | asincr
fatd sincron| ™
Abilitarea
| Abilit curriculara a
. Abilitare
cadrelor . .
curriculara in| didactice din |“29® Jidactice|
domeniul de | invatamantul | . .. S". ata - M 94 ore|24 ore - -
L reuniversitar invatamantul | - fatd VASILE
specialitate | P Dentr preuniversitar STEFAN
predarea
integrata

3. Scopul programului: Necesitatea coordonarii temelor abordate clasic si cele realizate
integrat pentru a stabili modalitati de evaluare formativa a performantelor individuale ale elevilor si
a celor obtinute in invatarea prin colaborare, dar si pentru organizarea disciplinelor intr-o schema
orara coerenta. Tematica este astfel realizata incat, prin metoda predarii integrate, copiii sa
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participe, sa se implice cat mai mult, atat efectiv cat si afectiv, prin antrenarea unor surse cat mai

variate, prin prezentarea continutului

analizatorilor, al invatarii prin descoperire.

4. Competente formate/dezvoltate:
Modulul 1 PROIECTAREA DIDACTICA
- competenta personala, de comunicare si de a invata sa inveti;
+ formarea si dezvoltarea abilitatilor de proiectare a continuturilor invatarii si de
organizare a procesului instructiv-educativ
Modulul 2 STRATEGII DE INTERACTIUNE DIDACTICA
- competenta de organizare, de dezvoltare tehnologica, inclusiv de siguranta pe
internet si securitate cibernetica;
+ formarea abilitatilor de comunicare impuse de managementul scolar si de procesul

instructiv-educativ

cu ajutorul experientelor diverse,

exersarii tuturor

Modulul 3 EVALUAREA COMPETENTELOR N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

- competenta civica

+ folosirea metodelor alternative de evaluare pentru imbunatatirea procesului de

predare-invatare

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fatd - in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj

6. Plan de invatamént program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fata - in - fatal Online Online
sincron asincron
1. |Proiectarea didactica 8 8
2. |[Strategii de interactiune didactica 8 8
3 |Evaluarea competentelor in
invatamantul preuniversitar 8 8
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala/predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice,

prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - realizarea unui plan de activitate/lectie cu folosirea strategiilor specifice

predarii integrate

d) Resurse umane
1. Formatori implicati

BARBU FLORENTINA IRINA, profesor invatamant prescolar, formator certificat.

GHINEA MIHAELA, profesor invatamant primar, formator certificat.
2, Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator

certificat.
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a) Denumire program avizat:
STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE
b)

c)

Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului aviza :

Evolutiile din domeniul stiintelor educatiei si ale noilor tehnologii reclama noi abordari la
nivelul activitatii de predare, cu efecte asupra diversificarii rolurilor profesorilor, prin deplasarea
accentului de la transmiterea de informatie la facilitarea si sprijinirea invatarii.

Cursul se impune a fi ofertat pentru pregatirea cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar, in scopul abordarii in practica la clasa, a unor strategii didactice interactive,
metodologia didactica intre traditie si inovatie, metode interactive. Din aceasta
perspectiva, principiile promovate la nivelul programului de formare vor viza flexibilitate in abordare
si libertate de optiune metodologica, personalizare 1in aplicarea demersului pe temeiul
respectarii unor repere de proiectare coerenta.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ Coordonator
Domeniul Denumirea Forma de| Nr. forme de organizare foaram
tematic al rosramului Grup tinta |organizar| total Fatd - pros
programului | P e |deore| ;" |Online | Online
fatd sincron (asincron
I. Abilitare
curriculara Strategii did Cagired. Fatd - i
in domeniul|  didactice didactice ml ata-in-lo4 ore|24 ore| - - ASILE
de interactive invatamantu fatd VAS
o preuniversitar STEFAN
specialitate

3. Scopul programului: abordarea in practica la clasa, a unor strategii didactice interactive,

metodologia

didactic

intre

traditie i

inovatie,

metode

interactive.

Din

aceasta

perspectiva, principiile promovate la nivelul programului de formare vor viza flexibilitate in abordare

si libertate de optiune metodologica,

respectarii unor repere de proiectare coerenta.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Abordarea integrata a curriculumului scolar, centrat pe competente si pe formarea unei

atitudini deschise la nou

personalizare 1in aplicarea demersului

pe temeiul

- Capacitatea de a utiliza in contexte concrete strategii didactice eficiente in vederea
realizarii progresului scolar optimal al elevilor;

- Capacitatea de a exemplifica in mod particular, pentru propriul domeniu de studiu,
modalitatea de aplicare practica a metodelor expozitive, accentuand valentele lor formative;

- Capacitatea de a interconecta si de a aplica in contexte concrete (diferite tipuri de lectii)
elementele componente ale unei strategii didactice, in general si interactive, in special
adaptate la nivelul specific de varsta scolara al elevilor.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata
Craiova, Scoala gimnaziala

Brancoveanu» Dabuleni

Calafat.

Liceul Teoretic

- in - fata: Casa Corpului Didactic Dolj, C.N. «Elena Cuza»

«Gheorghe Braescu» «Constantin
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6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/ tema | Fata - in-fata| Online Online
sincron asincron

1. |MODUL I. Metodologia didactica 8 8

intre traditie si inovatie

2. |MODUL Il. Complementaritatea
avantajelor si limitelor metodelor 8 8
expozitive si metodelor interactive.
3 |MODUL IIl. Rolul strategiilor
didactice interactive in procesele de
predare, invatare, evaluare:
concept, elemente componente,

factori/variabile, clasificare, etape 8 8
de elaborare a unei strategii
eficiente

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii cursului, prin observarea curenta a
comportamentelor cursantilor, analiza aplicatiilor si proiectelor elaborate de cursanti

Evaluare finala: se va realiza prin analiza portofoliului, prezentarea unui proiect de lectie

d) Resurse umane

1. Formatori implicati
Stefan VASILE -profesor Matematica, formator certificat
Mihaela-Roxana JIANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Monica SUNA - profesor Biologie, formator certificat
luliana NANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Lucia DULEA - profesor Limba si Literatura Engleza, formator certificat
Alina Maria DOBRE - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Crisanda TURCU - profesor invatamant primar, formator certificat
Laura ZAHARIA - profesor invatamant primar, formator certificat
Ileana-Mihaela POPA-MARIN - profesor invatamant primar, formator certificat
Marioara FERA- profesor invatamant primar, formator certificat

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.
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a) Denumire program avizat:
TEHNICI SI METODE INTERACTIVE IN PROCESUL DE PREDARE, INVATARE, EVALUARE

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Evolutiile din domeniul stiintelor educatiei si ale noilor tehnologii reclama noi abordari la nivelul
activitatii de predare, cu efecte asupra diversificarii rolurilor profesorilor, prin deplasarea
accentului de la transmiterea de informatie la facilitarea si sprijinirea invatarii.

Cursul se impune a fi ofertat pentru pregatirea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,
in scopul abordarii in practica la clasa, a unor metode si tehnici didactice interactive, metodologia
didactica intre traditie si inovatie, metode interactive. Din aceasta perspectiva, principiile
promovate la nivelul programului de formare vor viza flexibilitate in abordare si libertate de
optiune metodologica, personalizare in aplicarea demersului pe temeiul respectarii unor repere de
proiectare coerenta.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Forma forme de organizare |Coordonator
Domeniul . Nr.
. Denumirea I de program
tematic al . Grup tinta .__| total Fate i i
rogramului programului organiza| ;- - g;a- Qn ine On. ine
P re in- |sincron|asincr
fata on
L Abilit Tehnici si
. Abilitare
iculara in | 1 metoFie . |Cadre didactice VASILE
curnietiara I | interactive in din  |Fatd- in STEFAN
domeniul de | procesulde | . .. o - fatd 24 ore|24 ore| - - '
specialitate predare, preuniversitar ’
invatare,
evaluare

3. Scopul programului: abordarea in practica la clasa, a unor metode si tehnici didactice
interactive, metodologia didactica intre traditie si inovatie, metode interactive. Din aceasta
perspectiva, principiile promovate la nivelul programului de formare vor viza flexibilitate in abordare
si libertate de optiune metodologica, personalizare in aplicarea demersului pe temeiul
respectarii unor repere de proiectare coerenta.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Capacitatea de a utiliza metode si tehnici de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup, scopului si tipului lectiei;

- Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere prin
utilizarea metodelor interactive de predare-invatare

- Stimularea creativitatii elevilor prin asumarea de catre cadrul didactic al rolului de facilitator
al invatarii

- Abilitatea de a elabora si aplica tehnici adecvate de evaluare individuala/de grup cu
accentuarea celor interactive.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fata-in-fata Casa Corpului Didactic Dolj, C.N. «Elena Cuza» Craiova,
Scoala gimnaziala «Gheorghe Braescu» Calafat. Liceul Teoretic «Constantin Brancoveanu»

Dabuleni
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6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. MODUL I. Invatarea interactiv- 8 8
creativa

2. MODUL Il. Repere practice de 8 8

inovare a metodologiei didactice .
3 MODUL Ill. Evaluarea interactiva 8 8

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii cursului, prin observarea curenta a
comportamentelor cursantilor, analiza aplicatiilor si proiectelor elaborate de cursanti

Evaluare finala: se va realiza prin analiza portofoliului, prezentarea unui proiect de lectie

d) Resurse umane

1. Formatori implicati
Stefan VASILE -profesor Matematica, formator certificat
Mihaela-Roxana JIANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Monica SUNA - profesor Biologie, formator certificat
luliana NANU - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Lucia DULEA - profesor Limba si Literatura Engleza, formator certificat
Alina Maria DOBRE - profesor Limba si Literatura Romana, formator certificat
Crisanda TURCU - profesor invatamant primar, formator certificat
Laura ZAHARIA - profesor invatamant primar, formator certificat
Ileana-Mihaela POPA-MARIN - profesor invatamant primar, formator certificat
Marioara FERA- profesor invatamant primar, formator certificat

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

CURRICULUM PERSONALIZAT IN PROCESUL DE INVATAMANT

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul are in vedere formarea cadrelor didactice conform noilor cerinte democratice ale
actului educational, in care se pune accent pe curriculumul personalizat, pe intocmirea
portofoliului educational si realizarea raportului descriptiv.

Aceste abordari urmaresc sa includa si sa recunoasca nevoile tuturor si ale fiecaruia in parte,
indiferent de diferentele care exista intre noi. Valorificarea portofoliului educational, a
curriculumului  personalizat prezinta o evaluare integrata a rezultatelor invatarii, a

progresului educabililor.
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Curriculum personalizat duce la adaptarea curriculara prin utilizarea diferitelor principii,
metode traditionale/moderne in actul educational, creste motivatia, responsabilizarea
educabililor pentru invatare pe parcursul intregii vieti, in functie de potentialul fiecaruia, de
ritmul, interesele si abilitatile fiecaruia.

Rezultatele evaluarii in invatamant duc la asigurarea calitatii in educatie, toti avand
oportunitati egale in invatare.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Nr ore/ forme de
Domeniul . o : organizare Coordonator
. Denumirea . .~ | Forma de |total
tematic al .| Grup tinta . program
.| programului ’ organizare| de <
programului Fata . .
ore | o Online | Online
- |sincron|asincron
fata
I. Abilitate Cg::fnu;ﬁgt Cadre Profesor
curricularain =~ P didactice din |Blended - metodist CCD
. in procesul dej. . ", . 24 | 12 12 .
domeniul de R VatAMANt invatamantul [learning Dolj, Codoban
specialitate ’ preuniversitar Rodica

3. Scopul programului:
Dezvoltarea abilitatilor curriculare in domeniul didacticii de specialitate, a personalizarii
curriculumului in procesul de invatamant

4. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea competentelor de cunoastere a curriculumului personalizat in procesul de
invatamant, a portofoliul educational/raport descriptiv

- Importanta abordarii curriculumului personalizat a portofoliului educational si a

raportului descriptiv.

- Tntelegerea necesitatii aplicarii principiilor si metodelor traditionale/moderne, a
curriculumului personalizat in procesul de invatamant

- Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare in aplicarea unor modalitati
specifice curriculumului personalizat

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd -in- fatda: Scoala Gimnaziala Nicolae Romanescu Craiova -
structura

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Curriculum national/curriculum
personalizat-portofoliul 6 3 3
educational/raport descriptiv
notiuni stiintifice
2. [Modalitati de abordare
traditionala/moderna a 8 3 5
curriculumului personalizat
3. |Curriculum personalizat - cerinta
: ; N ’ 10 4 6
si necesitate in procesul de
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finvatamant - modalitati practice
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Formativa - aplicatii individuale
e sumativa, finala: prezentari de proiecte individuale si de grup compatibile cu tematica
parcursa la curs

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Prof. CICIU MARIA ZOIA- profesor invatamant prescolar, formator certificat.
- Prof. VIDRASCU MARILENA - profesor invatamant prescolar,formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PREGATIREA DEBUTANTILOR PENTRU DEFINITIVAT SI A SUPLINITORILOR PENTRU
CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE - EDUCATIE TIMPURIE

b) Grup tinta: Educatoare/Profesori pentru invatamantul prescolar - debutanti, suplinitori

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul propus va urmari domeniul Didactica specialitatii.

n contextul contemporan, unui cadru didactic i se propune, permanent, redimensionarea relatiei
dintre achizitiile dobandite pe parcursul formarii initiale si competentele generale si specifice
solicitate de pragmatica procesului de invatamant, in conditiile valorizarii, autoformarii si
autoperfectionarii.

Prezentul curs isi propune pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant.

Cursul se adreseaza si educatoarelor/profesorilor pentru invatamantul prescolar incadrate cu
statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor
vacante.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare
tDe?nnal\i?cu:I Denumirea Grup tints Forma de [total Coo:odc;gant]or
. programului p3 organizare| de |Fata- . . prog
programului ore | in- Online| Online
- |sincron|asincron
fata
Pregatirea
debutantilor EdPur;?écéz::ie/ Profesor
I. Abilitare pentru definitivat entru metodist
curriculara in si a suplinitorilor |. pentru l 24 1 14 CCD Dolj,
domeniul de pentru concursul invatamant|  onfine 0 Codoban
specialitate national de pre§colar‘ ) Rodica
ocubare a debutanti,
up suplinitori
posturilor vacante
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- educatie timpurie

3. Scopul programului:
% pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in
invatamant si a suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante.

4. Competente formate/dezvoltate:

» capacitatea de a organiza si mentine un mediu educational sigur si stimulativ, propice

educatiei (in care copiii sa se simta in siguranta, dar si suficient stimulati)

> planificarea si proiectarea demersului didactic
> utilizarea adecvata a cunostintelor de didactica prescolara, de psihologie si pedagogie

prescolara in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice cu copiii.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tem Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1 »Mediul educational -
organizarea si rolul centrelor de 6 2 4
interes/ariilor de stimulare”
2 | ,Proiectarea didactica in 8 4 4

invatamantul prescolar”

3 »Notiuni si tehnici de metodica
predarii activitatilor instructiv- 10 4 6
educative”
Nr. total ore/program avizat 24
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- evaluarea initiala - chestionar;
- evaluare continua, pe parcursul desfasurarii cursului, prin aplicatii practice;
- evaluare finala, realizarea unui portofoliu, pe grupe;
d) Resurse umane

1. Formatori implicati:
- Prof.CICIU MARIA ZOIA- profesor invatamant prescolar, formator certificat.
- Prof. SMARANDACHE CRISTINA - profesor invatamant prescolar,formator certificat.

2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

ACCCESIBILIZAREA PREDARII SI EVALUARII

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Accesibilizarea apare ca necesitate in contextul scaderii interesului elevilor pentru studiu si
complexitatii informatiilor, dar si ca urmare a nevoii de utilizare a tehnologiei de ultima generatie
introdusa in scoli prin proiecte europene.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. .| f i
Domeniul ‘ 5 Nr orme de organizare Coordonator
. Denumirea c s Forma de |total
tematic al . Grup tinta . = program
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
. Ap1l1targ s Cadre didactice Prof.
curriculara |Accesibilizarea din Metodist
in domeniul |  predarii si IRVRvEA online 24 - 10 14 )
de evaluari: mva,tqman-tul Marcu .Rodlca
specialitate preuniversitar Alina

3. Scopul programului: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a preda intr-un mod
accesibil continuturi si de a dezvolta abilitati si competente la elevi, utilizand metode, mijloace si
procedee moderne.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Proiectarea accesibila a continuturilor specifice;

- Accesibilizarea intelegerii conceptelor, fenomenelor si proceselor;

- Stabilirea si folosirea unor conexiuni intre limbaje explicative sau operatii, prin crearea
unor structuri mentale si actional-comportamentale flexibile si integrate, cu potential de transfer, in
scopul diminuarii diferentelor care apar intre discipline.

-Dezvoltarea metodelor activ-participative de lucru la clasa si centrarea pe elev a procesului
de predare-invatare-evaluare utilizand proiecte, rezolvarea de probleme si situatii problema,
rationamente inductive si deductive, invatarea prin cooperare.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatd-in-fatd | Online Online
sincron asincron

1  [Modulul I

Dezvoltarea competentelor
privind proiectarea accesibila a
continuturilor de fizica, chimie,
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biologie.

Modulul Il

Mijloace si metode de predare
pentru accesibilizarea 6 3 3
transmiterii conceptelor,
fenomenelor si proceselor.

Modulul Il
Dezvoltarea creativitatii prin 6 3 3
folosirea conexiunilor si

metodelor interdisciplinare.

Modulul 1V

o o .. 7
Accesibilizarea evaluarii.

Nr.

total ore/program avizat 24 10 14

d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Prezentarea unui proiect de lectie cu o tema abordata accesibil.

Resurse umane
1.Formatori implicati:
- Georgescu Luminita-Filofteia-profesor chimie, specializarea chimie-fizica, formator
certificat;
- Suna Monica-profesor biologie, specializarea biologie, formator certificat;
- Ciobanu Mugurel-Alin-profesor fizica, specializarea fizica, formator certificat;
2.Coordonatorul programului: Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.

inv. primar, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

COMUNICAREA TN MEDIUL DIDACTIC

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, diriginti, consilieri scolari

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
In prezent, toate domeniile vietii, intregul univers cultural graviteaza in jurul

comunicarii, ea devenind un vast si pasionant camp de reflectie, de studii si de realizari.
Intre comunicare si educatie exista o relatie reciproca, din ce in ce mai complexa.
Raportandu-ne la comunicare din punct de vedere al organizatiei scolare, putem spune ca,

n

cea mai mare parte, buna desfasurare a intregului demers didactic, depinde de o

comunicare eficienta stabilita intre partenerii si participantii la demersul comunicarii in
sine. Scoala reprezinta organizatia in care procesul de comunicare este de baza, fiind
manifestata sub toate formele. Cadrul didactic observa, consemneaza, monitorizeaza,
faciliteaza si se implica in actul comunicarii, ceea ce impune ca acesta este nevoit sa se
transforme intr-un comunicant profesionist. Acest lucru nu se refera doar la stapanirea si
detinerea tehnicilor de transmitere si predarea a unor date si informatii, ci si la aplicarea
unor metode de relationare, de ascultarea activa a elevilor etc. Institutia de invatamant
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constituie locul unde se invata comunicarea; unde se deprinde si se perfectioneaza

comunicarea; unde se elaboreaza (creeaza) comunicare; unde se educa (cultiva)
comunicarea.
2. Informatii generale
Nr Distributia nr. de ore/
Domeniul . o | forme de organizare |Coordonator
. Denumirea . .«| Forma de |total
tematic al rogramului Grup tinta oreanizare | de |Fatd- program
programului prog g o Online | Online
ore .~ |sincron|asincron
fata
I. Abilitare . .Cadr.e Prof.
. < A Comunicarea |didactice, .
curriculara in - . P . Metodist
. in mediul Diriginti, online 24 - 12 12 .
domeniul de . . L Marcu Rodica
. didactic Consilieri .
specialitate : Alina
scolari,

3. Scopul programului:
- Constientizarea importantei comunicarii didactice si optimizarea strategiilor de comunicare

didactica

4. Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea capacitatii de comunicare;
- Eficientizarea metodelor de comunicare in mediul didactic;
- Formarea unei culturi a dialogului.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online:GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema |Fata -in - fata| Online Online
sincron asincron
1. [Procesul comunicarii 6 - 4 2
2. Modalitati de eficientizare a
N . 10 - 4 6
comunicarii didactice
3. |Comunicarea didactica in mediul 8 i 4 4
on-line
Nr. total ore/program avizat 24

Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala prin aplicarea unui chestionar;
Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu. ( studiu de caz)

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
- Marinas Florina, profesor invatamant primar, formator certificat;
- Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator certificat;
- Serban Magdalena Marinela, profesor invatamant prescolar, formator certificat.
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2.Coordonatorul programului: Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.
primar, formator.

a) Denumire program avizat:

UTILIZAREA NOTIUNILOR DE TIC IN PREDARE

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul gimnazial si liceal

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Scoala are o programa care se urmareste mecanic, industrial, uniform, deconectat. Mai mult
nu inseamna neaparat mai bine sau nu genereaza rezultate mai bune. Daca de pilda la Geografie
vorbim de distante intre orase, de ce sa nu-l invatam pe elev si distanta dintre doua puncte? O
lectie foarte importanta din matematica. Daca vorbim de suprafata Romaniei atunci de ce sa nu-i
explicam mai multe despre aria din matematica si cum se calculeaza ea? Si atunci obtinem mai
multe efecte benefice: Nu mai apare celebra intrebare: “La ce-mi foloseste?” pentru ca e
evident. Evitam plictiseala pentru ca aducem tot timpul informatii interesante si facem
conexiuni. Creierul este flamand dupa conexiuni. Invitarea este mai eficientd atunci cand putem
face conexiuni intre informatii. Perspectiva dezvoltarii societatii proiecteaza necesitatea
utilizarii informaticii, sub toate aspectele ei, in aproape toate domeniile de activitate. Datorita
implicatiei pe care tehnologia informatiei o are azi in toate profesiile, rezulta caracterul ei
interdisciplinar. Deci, nu putem vorbi despre tehnologia informatiei pur si simplu. Ea nu poate fi
privita ca o disciplina independenta si nu poate fi tinuta intre bariere create artificial. Integrarea
noilor tehnologii la disciplina matematica este esentiala deoarece dezvolta capacitatea de a
utiliza resursele (calculatoare, software de simulare, Internet) pentru activitati de invatare,
pentru crearea de noi resurse necesare invatarii.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. forme de organizare
Domeniul . < Coordonator
. Denumirea Grup Forma de | total
tematic al rogramului tinta | organizare | de |Fata- program
programului prog ’ 8 ore | in- Online | Online
- |sincron |asincron
fata
- Abilitare Utilizarea in sistem Prof. Metodist
curriculara in . Marcu Rodica
q ul d notiunilor de | Cadre blended- 24 orel 9 ore | 7 ore 8 ore Alina
OMEMUL A€ | T1Cin predare |didactice| learning
specialitate

3. Scopul programului:

Scopul programului de formare ,,Utilizarea notiunilor de TIC in predare” este de a imbunatati
competentele cadrelor didactice in integrarea tehnologiilor informationale si de comunicatii
(TIC) in procesul educational. Acest program isi propune sa faciliteze utilizarea eficienta a
instrumentelor digitale in predare si sa sprijine profesorii in adoptarea unor metode inovative
care sa stimuleze interactivitatea si implicarea elevilor.
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4. Competente formate/dezvoltate :
- Identificarea si prelucrarea unor date de specialitate prin utilizarea resurselor educationale
digitale;
- Analizarea si modelarea utilizand notiuni TIC a unei situatii date, prin integrarea achizitiilor din

diferite domenii si a noilor tehnologii ;
- Dezvoltarea capacitatii de aplicare a notiunilor de specialitate in contexte variate din viata reala

prin elaborarea de miniproiecte.
5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatad-in-fata: Casa Corpului Didactic Dolj/ Unitate de invatamant

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema |Fata - in-fata| Online Online
sincron asincron
1 |Introducere in TIC si educatie 6 2 2 2
2 |Instrumente digitale pentru
A 6 2 2 2
predare si invatare
3 |Utilizarea aplicatiilor
. A 6 2 2 2
colaborative pentru invatare
4 (Invatarea adaptativa si
AP g 6 3 1 2
personalizata prin TIC
Nr. total ore/program avizat 24 9 7 8

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu
Fise de lucru

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Mirea Mihaela Mioara, profesor matematica, formator certificat;
Pirvu Viorica, profesor matematica, formator certificat.

2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.
primar, formator certificate

a) Denumire program avizat:
DEZBATERE, ORATORIE SI RETORICA

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul gimnazial si liceal
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Dezbaterile academice, indiferent de formatul ales, ofera un cadru optim pentru realizarea

eficienta a procesului de invatare:
- raspund nevoilor si intentiei deliberate de a invata prin posibilitatea de a selecta motiunile

supuse dezbaterii;
- asigura elementul de neprevazut prin confruntarea unor pozitii argumentative diferite;
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- stimuleaza permanent discernamantul si gandirea critica prin accentul pus pe relevanta
argumentelor/contraargumentelor;

- asigura un grad inalt de interactivitate si de motivatie in directia autodepasirii datorita

_ caracterului competitional.

In alta ordine de idei, in anul 2011, MECTS a acreditat optionalul ,,Dezbatere, oratorie si retorica” si

tot din acelasi an organizeaza, impreuna cu ARDOR Romania, Concursul National ,Tinerii Dezbat”,

concurs devenit olimpiada scolara (incepand cu anul scolar 2017-2018).

Nu in ultimul rénd, trebuie mentionat numarul semnificativ de concursuri de dezbateri si interesul

sporit fata de acestea in randul adolescentilor (exista cluburi de dezbateri afiliate ARDOR in Craiova,

iar M.E.N. a extins olimpiada de dezbateri la gimnaziu).

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/
Domeniul . o * | forme de organizare | Coordonator
. Denumirea Grup | Forma de |total
tematic al rogramului tinta |organizare| de |Fata- program
programului prog ’ g in- Online | Online
ore . |sincron|asincron
fata
l. AbilitavreA Dezbatere, | Personal Proféerps;r?dlst
curriculara in oratorie si didactic | Face to '
. Y 24 | 24 - - Magdalena-
domeniul de retorica de face Mari
. arinela
specialitate (D.O.R.) predare

3. Scopul programului: promovarea dezbaterilor academice ca metoda de predare-invatare
in cadrul educatiei formale si ca modalitate de realizare a educatiei non-formale.

4. Competente formate/dezvoltate:
Selectarea si prelucrarea continuturilor in vederea accesibilizarii informatiei;
Exersarea gandirii critice;
Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de a organiza o dezbatere;
Manifestarea capacitatii de a folosi dezbaterea ca metoda didactica

5. Locatie de desfasurare:
Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [Formatul World Schools. Motiunea 3 3 - -
2. |Argumentare/Contraargumentare 3 3 - -
Modelul ARDEI.
3. Rolurile vorbitorilor 3 3 - -
4. Constructia de caz 3 3 - -
5. Elemente de arbitraj 3 3 - -
6. Etica in dezbateri 3 3 - -
7. Activitatea de club 3 3 - -
8. Participarea/organizarea 3 3 - -
competitiilor
Nr. total ore/program avizat 24 24 - -
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7. Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea se va realiza pe parcursul derularii
programului prin observarea curenta a comportamentelor cursantilor, fisa de evaluare, completarea
de chestionare, auto/interevaluare, portofoliul.

Portofoliul individual al cursantului va fi construit pe durata cursului, cu asistenta
formatorului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Popa Dumitru-Catalin - profesor, specializarea Filosofie, formator certificat
- Lita Stefan Alexandru - profesor, specializarea Matematica, formator certificat

2.Coordonatorul programului:
-Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator certificat

a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA LIMBAJULUI-CONDITIE ESENTIALA A COMUNICARII IN VEDEREA INTEGRARII
SCOLARE Sl SOCIALE A ELEVULUI

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
1)  Nota argumentativa

Comunicarea este cheia succesului si reprezinta mijlocul prin care se realizeaza o conexiune
directa intre participantii actului instructiv-educativ.

Demersul didactic trebuie sa urmareasca dezvoltarea competentelor de comunicare ale elevilor
prin acte de limbaj, dar si a competentelor specifice de ascultare/receptare a unui mesaj, de
exprimare si participare la un dialog. Atentia data comunicarii in procesul de invatare nu este
intamplatoare, elevii sunt pregatiti in scoala pentru viata si in viata, in primul rand, ei au nevoi de
competente de comunicare, adica de abilitatea de a exprima si interpreta ganduri, sentimente si
fapte, atat in scris cat si oral, in cadrul intregului spectru de contexte sociale: munca, familie si
timp liber.

Scoala constituie un mediu excelent pentru deprinderea comunicarii, pentru invatarea
rolurilor sociale si interactiunea dintre acestea, intrucat limbajul este principalul mijloc de
comunicare, o mare parte din timpul elevilor este alocat pentru invatarea corecta a componentelor
acestuia. Comunicarea ramane una dintre problemele importante ale scolii, iar modul implicat de
abordare al ei poate influenta pozitiv integrarea sociala si evolutia viitoare a elevilor nostri.

2) Informatii generale:

Distributie nr.
. Nr ore/forme de
Domeniul . o .
. Denumirea - Forma de | total organizare Coordonator
tematic al .| Grup tinta . N
. | programului ’ organizare | de | Fata . . program
programului ore A Online | Online
« | sincron | asincron
fata

Dezvoltarea

limbajului-
l. Abilitare conditie Cadre Prof.
curriculara | esentiala a didactice < a metodist
A . T, . Fata in
in domeniul | comunicarii Din " 24 24 - - Serban

- I fata ’

de in vederea | invatamantul ! Magdalena-
specialitate | integrarii | preuniversitar Marinela
scolare si
sociale a
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| elevului | | | | | | |

3) Scopul programului:
Scopul principal al scolii este acela de a forma elevi cu o cultura comunicationala care sa
faciliteze transferul de la comunicarea in spatiul scolar la comunicarea in societate. Demersul
didactic trebuie sa urmareasca dezvoltarea competentelor de comunicare ale elevilor prin
acte de limbaj, dar si a competentelor specifice de ascultare/receptare a unui mesaj, de
exprimare si participare la un dialog.

4) Competente formate/dezvoltate:
- Cunoasterea si intelegerea conceptelor cheie in procesul de comunicare;
- Explicarea si interpretarea diferitelor mesaje de comunicare generate in spatiul de interactiune al
clasei de elevi, intre principalii actori - elev si cadru didactic;
- Utilizarea diverselor modalitati si resurse de comunicare (verbala/nonverbala, comunicare virtuala,
prelegere, discutie euristica etc.), in situatii variate de lucru cu elevii (rezolvare de probleme,
asigurarea si oferire de informatii diverse, simulare etc.), in contexte de
diada/microgrup/macrogrup;
- Aplicarea cunostintelor dobandite in rezolvarea unor situatii - problema, precum si in analizarea
posibilitatilor personale de dezvoltare.
- Dezvoltarea unor abilitati excelente de comunicare si relationare, atat in plan profesional cat si in
plan personal.

5) Locatie de desfasurare
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, Craiova

6) Plan de invatamant program avizat:

Nr. Denumire modul/tema Nr total Distributie nr. ore/forme de
crt. ore/modul/ | organizare
tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. Delimitari conceptuale.
Formele comunicarii - 4 4 - -
limbajul verbal si nonverbal
2. Comunicarea didactica.
Bariere in comunicarea 4 4 - -
didactica
3. Limbajul, o conditie esentiala
in dezvoltarea si integrarea 5 5 - -
scolara si sociala a elevului
4. Stiluri de comunicare 4 4 - -
5. Comunicarea si remedierea
limbajului-factor important in 7 7 - -
reusita scolara
Nr. total ore/program avizat 24 24 - -

7) Modalitati de evaluare a cursantilor
Evaluare individuala: Portofoliu-aplicatii practice privind metode si tehnici de perfectionare
si dezvoltare a comunicarii elevilor, modalitati de eficientizare a comunicarii in relatiile cu
elevii, parintii, colegii.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
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- PETRE IRINA SIMONA - profesor invatamant primar, formator certificat
- NEGUT CARMEN MIRELA - profesor invatamant primar, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
-Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar,
formator certificat

a) Denumire program avizat:

STRATEGII DE CONVERSATIE SI SCRIERE CREATIVA IN PREDAREA LIMBII ENGLEZE,
CONVERSATION AND CREATIVE WRITING STRATEGIES IN TEACHING ENGLISH

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Prezentul curs este util intrucat exploreaza strategii didactice activ-participative de dezvoltare la
elevi a abilitatilor de comunicare si scriere in limba engleza, abilitati esentiale in procesul instructiv-
educativ. Temele propuse sunt in conformitate cu programele scolare in vigoare. Abordarea
didactica este una moderna, respectand principiul legarii teoriei de practica si al cresterii progresive
a nivelului de dificultate al strategiilor didactice propuse. Cursul prezinta o dimensiune practic-
aplicativa semnificativa, fiind util atat profesorilor debutanti, cat si celor care doresc imbogatirea
repertoriului didactic. Cadrele didactice vor realiza sarcini de proiectare curriculara pe teme variate
precum jocul de rol, dramatizarea, scrierea de eseuri (narative, descriptive), introducerea textelor
fictionale in procesul de predare-invatare. Profesorii isi vor dezvolta atat competentele de
proiectare curriculara, cat si pe cele de implementare a activitatilor didactice si de evaluare a
rezultatelor invatarii.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare
Domeniul . < Coordonator
. Denumirea Grup | Forma de |total
tematic al . A . = program
. programului tinta |organizare| de |Fata- . .
programului ’ ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
. Conversation Prof. metodist
I. Abilitarea . personal
curriculara in and Cr cative | ‘idactic | online >erban
. Writing 24 - 12 12 Magdalena-
domeniul de S 2 de Marinel
specialitate traFeg1es n predare arinela
Teaching English

3. Scopul programului: formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a preda
utilizand strategii moderne in activitatile de dezvoltarea a abilitatilor de scriere si comunicare la
elevi in limba engleza

4. Competente formate/dezvoltate:
- Aplicarea unor strategii eficiente si creative in procesul de proiectare curriculara a activitatilor
instructiv-educative centrate pe dezvoltarea competentelor de comunicare si scriere creativa a
elevilor
- Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a unor strategii didactice activ-participative in implementarea
activitatilor de comunicare si scriere creativa in limba engleza in lucrul cu elevii de ciclu gimnazial si
liceal
- Tnsusirea de metode didactice de sprijin pentru facilitarea invatarii independente a elevilor
- Dezvoltarea competentelor de management educational ale cadrelor didactice
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- Stimularea dorintei de inovare didactica si de autoperfectionare profesionala continua
procesul de predare-invatare-evaluare centrat pe dezvoltarea competentelor de comunicare si
scriere in limba engleza a elevilor

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |[Strategii moderne de dezvoltare a
competentelor de comunicare ale 6 - 4 2
elevilor
2. [Strategii activ-participative in
dezvoltare la elevi a abilitatilor 8 - 4 4
de redactare a mesajelor scrise
3. |Integrarea creativa a textelor
literare in procesul instructiv- 10 - 4 6
educativ
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice prin
chestionare;
- Evaluarea formativa pe tot parcursul derularii programului prin aplicatii practice;
- Evaluarea sumativa realizata prin portofoliul cursantului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Balosache Dumitra Daniela, specializare - profesor limba engleza, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator
certificat

a) Denumire program avizat:

COMPETENTE DOBANDITE PENTRU PREGATIREA S| INTEGRAREA DEBUTANTILOR -
BIOLOGIE

b) Grup tinta: Cadre didactice care asigura insertia debutantilor - disciplina biologie
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Cursul vizeaza ca pe langa calitatile personale si profesionale pentru care a fost selectat,
mentorul de insertie profesionala sa fie bun cunoscator al legislatiei, actelor normative
fundamentale pe baza carora se realizeaza pregatirea profesionala a profesorilor debutanti,
documentele care reglementeaza in mod specific activitatile ,precum si dezvoltarea capacitatii
mentorului de a raspunde nevoilor de formare ale profesorului debutant, alcatuind programul de
stagiatura, sprijinind dezvoltarea capacitatii de predare; formand capacitatile de autoevaluare;

constituind resursele informationale.
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2. Informatii generale

Forma Distributia nr. de ore/|Coordon
Domeniul Denumirea de Nr. | forme de organizare | ator
tematic al‘ programului Grup tinta organiza total Fata- . [online|Prosram
programului de ore| . Online |~ .
re in- | asincr
. |sincron
fata on
Competente . .
|. Abilitare dob%n dite Cadre dlqactlvce
curriculara in pentru care as'tgura Fatd. i
domeniul de | pregatirea si det:lr}::r:f]i?or ) a,fgidm- 24 | 24 - - | VASILE
specialitate integrarea A ’
debutantilor - disciplina > TEFAN
biologie biologie

3. Scopul programului:

Realizeaza pregatirea profesionala a profesorilor debutanti, documentele care reglementeaza
in mod specific activitatile, precum si dezvoltarea capacitatii mentorului de a raspunde nevoilor de
formare ale profesorului debutant, alcatuind programul de stagiatura, sprijinind dezvoltarea
capacitatii de predare; formand capacitatile de autoevaluare; constituind resursele informationale.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Competenta de a se informa asupra celor mai noi tendinte nationale si internationale din
domeniul formarii profesionale a personalului didactic

- Competenta de a compara si selecta diferitele surse de informare pentru a le adapta nevoilor
de organizare si monitorizare a stagiului de insertie profesionala

- Competenta de a aplica cele mai noi teorii pedagogice si orientari de politica educationala
din domeniul formarii profesionale a profesorilor

- Competenta de a aplica metodologii de predare-invatare-evaluare specifice educatiei
adultilor pentru a stabili bune relatii profesionale cu profesorii debutanti

- Competenta de a-i initia si pe debutanti in lucrul cu adultii (pentru ca ei sa invete sa
stabileasca bune relatii de comunicare cu parintii elevilor, cu membrii comunitatii, cu
partenerii institutionali)

- Competenta de a proiecta si conduce procesul integrarii profesionale a debutantului prin
crearea planului managerial asupra stagiului de insertie profesionala si a planului de actiune
anual.

Competenta de a facilita procesul integrarii profesorului debutant in mediul organizational
scolar si in comunitatea profesionala

C8: Competenta de a realiza documentele necesare in procesul derularii stagiului de insertie
profesionala

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Casa Corpului Didactic Dolj,
- Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. | Legislatie si acte normative

fundamentale Profilul de

competente al mentorului de 6 6

insertie profesionala [PCMIP]

Profilul de competente al

debutantului
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2. |Planul managerial asupra stagiului
de insertie profesionala -
componenta a Planului strategic 6 6
institutional

Planul de actiune anual

3 |Documente necesare in procesul
derularii stagiului de insertie 6 6
profesionala

4 |Instrumente pentru culegerea feed-
backului

Nr. total ore/program avizat

6 6
24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu :
- Proiectarea programelor personalizate ale profesorilor debutanti

- Analiza si interpretarea modelelor de evaluare la examenul de definitivat;

d) Resurse umane

1. Formatori implicati

CIORBAGIU NAON Diana-Maria - profesor Biologie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE
TITULARIZARE SI DEFINITIVAT - EDUCATIE FIZICA

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau educatie fizica si
sport

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Prezentul curs asigura un program pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare in invatamant

Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante.

2. Informatii generale

Forma | Nr. |Distributia nr. de ore/ |Coordonator
Domeniul de total | forme de organizare program
. Denumirea . .~ |organiza|de ore
tr?)mtiatr:::u?llji programului Grup tinta re FG!.'C\IJ- Online | Online
prog in- |sincron|asincron
fata
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Perfectionarea Fata- in-
cadrelor Cadre didactice| fatd

I. Abilitare |didactice pentru din

curriculara in examenul invatamantul VASILE
domeniul de national de preuniversitar 24 24 - -

s LT . STEFAN
specialitate titularizare si care predau '

definitivat - | educatie fizica
educatie fizica si si sport
sport

3. Scopul programului:
Formarea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la

sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante.

4. Competente formate/dezvoltate:
Perfectionarea activitatii cadrelor didactice pentru o mai buna imbinare a aspectelor teoretice
si metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic-aplicative, in cadrul lectiilor
Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza si
interpretarea situatiilor educative specifice invatamantului secundar superior, tertiar
Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor didactice realizate cu elevii din
invatamantului secundar superior, tertiar
Analiza critic-constructiva si autoevaluarea calitatii proiectelor didactice si a lectiilor realizate
Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de cunoastere a elevilor si studentilor in
vederea tratarii diferentiate si a consilierii acestora
Participarea la activitatile de dezvoltare institutionala si la activitatile metodico stiintifice
derulate in scoala
Colaborarea cu membrii comunitatii scolare si cu familiile elevilor

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Casa Corpului Didactic Dolj,

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. Metodologia cadru privind

organizarea si desfasurarea
AN e 7 7
examenului national de definitivare
in invatamant;

2. Notiuni si tehnici de metodica
predarii disciplinei/activitatilor 7 7
instructiv-educative.
3 |Managementul lectiei.
Repere ale evaluarii scolare 10 10
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Realizarea si prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

d) Resurse umane

1. Formatori implicati
lonut PROHASCA - profesor Educatie fizica si sport, formator certificat .

2. Coordonatorul programului:
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Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE SUPLINITOARE INSCRISE LA EXAMENUL DE OCUPARE A
POSTURILOR VACANTE LA DISCIPLINA ISTORIE

b) Grup tinta: Cadre didactice suplinitoare din invatamantul preuniversitar care predau
disciplina Istorie

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Cursul propus va urmari domeniul Didactica. Acest curs este destinat cadrelor didactice interesate
de perfectionarea continua si de titularizarea in invatamant. Cursul are in vedere furnizarea unor
informatii, teorii pedagogice si metode didactice moderne, aplicabile in scolile din Romania, dar si a
dezvoltarii carierei didactice si a cresterii atractivitatii acesteia pentru tinerii profesori.
Necesitatea programului a fost impusa pornind de la o analiza comparativa a rezultatelor
obtinute la examenul de ocupare a posturilor vacante la disciplina Istorie.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

disciplina istorie

Domeniul . < Nr. | forme de organizare Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de total = : program
rosramului programului : organizare| ' Fata- | o ine Online
programutut in- |~ asincr
. |sincron
fata on
Formarea
cadrelor difiaa(cj{iece
I. Abilitare didactice suplinitoare
cu.rricularé in suplinitoare P din
domeniul de inscrise la invatamantul| Faf4- -1 o4 24 - -
s examenul de T X fata VASILE
specialitate preuniversita ’
ocupare a STEFAN
posturilor rcare pre dau
vacante la disciplina
Istorie

3. Scopul programului:

Furnizarea unor informatii, teorii pedagogice si metode didactice moderne, aplicabile in
scolile din Romania, dar si a dezvoltarii carierei didactice si a cresterii atractivitatii acesteia pentru

tinerii profesori.

4. Competente formate/dezvoltate:
utilizarea notiunilor si a tehnicilor de comunicare si relationare in vederea asigurarii unui
management optim al clasei de elevi;
utilizarea noilor tehnologii informationale;

planificarea si proiectarea demersului didactic
consiliere profesionala si comunicare in activitatea didactica.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Casa Corpului Didactic Dolj,
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6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. Notiuni si tehnici de metodica

predarii disciplinei / activitatilor 8 8

instructiv - educative

2. Proiectare curriculara 8 8
3 Legislatie in vigoare 8 8

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu:
- Proiectarea programelor personalizate ale profesorilor debutanti

- Analiza si interpretarea modelelor de evaluare la examenul de definitivat;

d) Resurse umane

1. Formatori implicati

Irina MILOTINESCU - profesor Istorie, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE INSCRISE LA EXAMENUL NATIONAL DE TITULARIZARE LA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Cursul vine in sprijinul cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care urmeaza sa
sustina examenul national de titularizare, urmarind consolidarea pregatirii in domeniul specialitatii,
metodicii si psihopedagogiei. Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul
didactic sa aiba o foarte buna pregatire stiintifica in domeniul disciplinei predate, a didacticii si
metodicii si evaluarii, in conformitate cu programele scolare in vigoare. Planificarea, proiectarea si
activitatea la clasa sunt componente ale actului didactic care implica aplicarea cunostintelor
riguroase de pedagogie si psihologie scolara. Pregatirea riguroasa a personalului didactic de predare
inseamna armonizarea continuturilor invatarii si a metodelor aplicate printr-o proiectare didactica
flexibila, realista, care sa cuprinda un demers logic prin evidentierea etapelor lectiei, a obiectivelor
operationale urmarite in transmiterea cunostintelor, evaluarea elevilor si incadrarea in timpul
didactic alocat.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Nr. | forme de organizare |Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de |total program
. | programului p: organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online | Online
fatd sincron|asincron
I. Abilitare Formarea personalul Fata- in-
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curriculara in cadrelor didactic din fata 24 | 24 VASILE
domeniul de |didactice inscrise| invatamantul STEFAN
specialitate la examenul | preuniversitar
national de
titularizare la
limba si
literatura
romana

3. Scopul programului: Pregatirea metodica a personalului didactic in vederea
participarii la sustinerea examenului de titularizare in invatamant

4. Competente formate/ dezvoltate (minimum o competenta/ modul tematic):
C1. Formarea si consolidarea competentelor de realizare a documentelor de proiectare didactica la
Limba si literatura romana;
C2. Formarea si dezvoltarea capacitatilor de a elabora demersuri didactice interactive si formative,
folosind metodele moderne de predare-invatare;
C3. Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii;
C4. Consolidarea competentelor de baza la nivel teoretic si operational.

5. Locatie de desfasurare: I1SJ Dolj/ CCD Dolj

6. Plan de invatamént program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/teméa Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

|. Proiectarea activitatii didactice 4 4
Il. Predarea 2 2
lll. Strategii didactice 12 12
IV. Strategii, metode si tehnici 6 6
(instrumente) de evaluare

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google.forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu (individual sau de grup)

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Aida IONESCU - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
ANCA PRICINA - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
TEODORA BADEA - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
MADALINA DAESCU - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
Ramona DIACONU - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
Didona STOICA-FETEA - profesor Limba si literature romana, formator certificate.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |



a) Denumire program avizat:

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE INSCRISE LA EXAMENUL NATIONAL DE DEFINITIVAT LA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Cursul vine in sprijinul cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care urmeaza sa
sustina examenul national de definitivare in invatamant, urmarind consolidarea pregatirii in
domeniul specialitatii, metodicii si psihopedagogiei. Reglementarile actuale privind profesia
didactica solicita ca personalul didactic sa aiba o foarte buna pregatire stiintifica in domeniul
disciplinei predate, a didacticii si metodicii si evaluarii, in conformitate cu programele scolare in
vigoare. Planificarea, proiectarea si activitatea la clasa sunt componente ale actului didactic care
implica aplicarea cunostintelor riguroase de pedagogie si psihologie scolara. Pregatirea riguroasa a
personalului didactic de predare inseamna armonizarea continuturilor invatarii si a metodelor
aplicate printr-o proiectare didactica flexibila, realista, care sa cuprinda un demers logic prin
evidentierea etapelor lectiei, a obiectivelor operationale urmarite in transmiterea cunostintelor,
evaluarea elevilor si incadrarea in timpul didactic alocat.

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/ Coordonator
Domeniul Denumirea Forma de totz;\l forme de organizare ooro oraé:no
tematic al . Grup tinta . = prog
programului programului ’ organizare| de |Fata- Online | Online
ore | " | cincron|asincron
fata
Formarea
cadrelor
I. Abilitare didactice inscrise Personalul
curriculard in | ‘@ examenul didactic din | Fatd- in-
) national de A vie . o
domeniul de R invatamantul fata 24 | 24 .
. definitivat la " . ’ Vasile Stefan
specialitate limba si preuniversitar g
literatdra
romdnd

3. Scopul programului: Pregatirea metodica a personalului didactic in vederea
participarii la sustinerea examenului de definitivat in invatamant

4. Competente formate/dezvoltate (minimum o competenta/modul tematic):
C1. Formarea si consolidarea competentelor de realizare a documentelor de proiectare didactica la
Limba si literatura romana;
C2. Formarea si dezvoltarea capacitatilor de a elabora demersuri didactice interactive si formative,
folosind metodele moderne de predare-invatare;
C3. Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii;
C4. Consolidarea competentelor de baza la nivel teoretic si operational.

5. Locatie de desfasurare: ISJ Dolj/ CCD Dolj

6. Plan de invatamant program avizat:

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributie nr. de ore/pe forma de

organizare
Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
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I. Proiectarea activitatii didactice 4 4
Il. Predarea 2 2
lll. Strategii didactice 12 12
IV. Strategii, metode si tehnici 6 6
(instrumente) de evaluare

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google.forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu (individual sau de grup)

d)

Resurse umane

1. Formatori implicati:

Aida IONESCU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
ANCA PRICINA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
TEODORA BADEA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
MADALINA DAESCU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
Ramona DIACONU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
Didona STOICA-FETEA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE TITULARIZARE

SI DEFINITIVAT-GEOGRAFIE

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina geografie
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Prezentul curs asigura un program pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare in invatamant

Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. forme de organizare |Coordonator
Domeniul . “ Nr.
. Denumirea . .« | Forma de program
tematic al rogramului Grup tinta organizare total Fata-
programului prog 8 de ore - Online | Online
< |sincron|asincron
fata
Perfectionarea Cadre
I. Abilitare cadrelor didactice din
curriculara in |didactice pentru(invatamantul N
. T ; Fata- in-
domeniul de examenul preuniversita A 24 24 - -
- . fata VASILE
specialitate national de |r care predau ’
LT . N STEFAN
titularizare si | disciplina ’
definitivat- geografie
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geografie

3. Scopul programului:
Formarea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la

sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Perfectionarea activitatii cadrelor didactice pentru o mai buna imbinare a aspectelor
teoretice si metodologice ale disciplinelor planului cadru cu cele practic-aplicative, in cadrul
lectiilor

- Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza si
interpretarea situatiilor educative specifice invatamantului secundar superior, tertiar

- Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor didactice realizate cu elevii din
invatamantului secundar superior, tertiar

- Analiza critic-constructiva si autoevaluarea calitatii proiectelor didactice si a lectiilor
realizate

- Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de cunoastere a elevilor si studentilor
in vederea tratarii diferentiate si a consilierii acestora

- Participarea la activitatile de dezvoltare institutionala si la activitatile metodico stiintifice
derulate in scoala

- Colaborarea cu membrii comunitatii scolare si cu familiile elevilor

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Casa Corpului Didactic Dolj,

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/temi Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. Metodologia cadru privind
organizarea si desfasurarea 7 7

examenului national de definitivare
in invatamant;

2. Notiuni si tehnici de metodica
predarii disciplinei/activitatilor 7 7
instructiv-educative.
3 |Managementul lectiei.

Repere ale evaluarii scolare 10 10

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Realizarea si prezentarea portofoliului, completarea de chestionare;

d) Resurse umane

1. Formatori implicati

VTNTURI$ Irina - profesor Geografie, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

PREGATIREA DEBUTANTILOR PENTRU DEFINITIVAT SI A SUPLINITORILOR PENTRU
CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE - SPECIALITATEA
MATEMATICA

b) Grup tinta:
Profesori care predau disciplina Matematica - debutanti, suplinitori
Profesori pentru invatamantul primar - debutanti, suplinitori

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Prin excelenta profesia didactica presupune permanenta formare si dezvoltare a cadrului
didactic astfel incat acesta sa-i poata oferi celui pe care il invata o perspectiva comprehensiva
asupra domeniului pe care il preda. Cadrul didactic, din orice specializare, se angajeaza astfel intr-
un proces de formare care i va dezvolta cariera periodic pana la finalul acesteia.

Dezvoltarea profesionala prin sustinerea si obtinerea gradelor didactice, prin participarea la

cursurile de perfectionare este necesara pentru ca profesorul sa poata oferi o imagine asupra lumii
stiintifice contemporane si sa isi insuseasca maniere eficiente de interactiune cu elevii.

Pe perioada carierei didactice unul din cele mai importante aspecte este mentinerea motivatiei
pentru dezvoltarea profesionala in cadrul carierei didactice.

2. Informatii generale

Forma Distributia nr. de ore/ Coordonator
Domeniul . Nr. | forme de organizare
. Denumirea I de program
tematic al . Grup tinta .| total |7 rs onli
rogramului programului organiza| , ' Fata- |, ... (Online
p re in- . asincr
. |sincron
fata on
Pregatirea Profesori care
debutantilor predau
pentru disciplina
| Abilitare definitivat sia |[Matematica -
c.urricularé in suplinitorilor debutanti,
domeniul de  PENtry concursul suplinitori Fatd- in- b4 b4 ) ) VASILE
pecialitate national de Profesori fata STEFAN
P ocupare a pentru
posturilor invatamantul
vacante - primar -
specialitatea debutanti,
matematica suplinitori

3. Scopul programului: Ne propunem, ca prin temele ce se vor desfasura in cadrul acestui
program, sa venim in sprijinul cadrelor didactice care predau disciplina Matematica, cu prioritate
celor debutanti si suplinitori, dornici de formare in cariera didactica.

4. Competente formate/dezvoltate :
- Cunoasterea metodologiei privind formarea continua a personalului didactic

- Formarea si consolidarea competentelor de realizare a documentelor de proiectare didactica
la Matematica.
- Transferul si aplicarea competentelor dobandite la curs in activitatea didactica
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5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Casa Corpului Didactic Dolj,

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. [Modulul I 7 7

Dezvoltare personala si motivatie
pentru formare in cariera didactica

2. |Modulul Il 7 7
Dezvoltarea profesionala
3 Modulul Il
Elaborarea documentelor de 10 10
proiectare didactica
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- evaluarea initiala - chestionar;

- evaluare continua, pe parcursul desfasurarii cursului, prin aplicatii practice;

- evaluare finala, realizarea unui portofoliu cu documente de proiectare didactica, pe grupe;
- planul de valorizare a competentelor dobandite prin participarea la programul de formare.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
Cristina UNGUREANU, profesor matematica, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE PENTRU DEFINITIVAT IN CADRUL
DISCIPLINELOR ARTE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare debutanti din invdatamantul preuniversitar,
pentru aria curriculara Arte

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului
Cursul se adreseaza cadrelor didactice debutante care doresc sa obtina definitivatul in

invatamantul preuniversitar. Necesitatea programului a fost impusa pornind de la o analiza a
rezultatelor cadrelor didactice la concursul pentru obtinerea definitivatului in invatamantul
preuniversitar in ultimii ani si de la realitatea concreta existenta in scolile doljene.

Acest program de formare este o modalitate de a-i ajuta pe profesorii debutanti in

specialitatea Arte in sistematizarea si clarificarea anumitor aspecte din programa de definitivat,
acest concurs reprezentand un examen de intrare si avansare in cariera didactica si este obligatoriu
pentru obtinerea gradelor didactice.

2. Informatii generale
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Distributia nr. de ore/
Domeniul Forma de Nr.| forme de organizare |Coordonator
. Denumirea e . tota program
tematic al rosramului Grup tinta |organizar | de[Fata-
programului prog e ore| in- Online | Online
. |sincron| asincron
fata
Pregatirea {-”ersqnal
cadrelor didactic de
l. Ab‘“taf‘f didactice | | 5 rfdatrg di
curriculard in| debutante | %€ ytfm;' t";
domeniul de pentru Tevsr’;?vn;rqs?tgr Online | 24 10 14 VASILE
specialitate definitivat in P 7
cadrul pentru aria STEFAN
disciplinelor curriculard
arte Arte

3. Scopul programului: Pregatirea profesorilor in vederea sustinerii concursului de definitivat
in invatamant.

4. Competente formate/dezvoltate:
C1. Rezolvarea de situatii-problema specifice disciplinei de specialitate din aria curriculara arte
C2. Proiectarea de strategii didactice mixte de predare-invatare-evaluare, respectand metodica
predarii disciplinelor artistice
C3. Elaborarea documentelor componente ale portofoliului profesional. Specificul inspectiei in
conditiile activitatii didactice

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [M1.Metodologia cadru privind 6 - 3 3

Organizarea si desfasurarea a
examenului de definitivat in
invatamant;

2. M 2.Proiectarea, organizarea si 6 - 2 4
desfasurarea activitatii didactice
3. |M3. Disciplinele examenului 6 - 3 3
national pentru definitivare in
invatamantul

preuniversitar pentru
specializarile artistice

4. |M4. Strategii didactice mixte 6 - 2 4
utilizate in procesul de predare-
invatare-evaluare

Nr. total ore/program avizat 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu
Procesul de evaluare cuprinde doua etape:
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l. evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de aplicatii
practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic participant la
stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea unui chestionar care
vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

Il. evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare
aplicate pe esantioane de profesori debutanti - ARTE

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
Pancu Raluca Florentina, profesor educatie muzicald, formator certificat.
Divan -Vasilcoiu Mihaela, profesor educatie muzicala, formator certificat.
Foca Ramona, profesor educatie muzicala, formator certificat.
Nuta Magdalena, profesor educatie plastica, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE TITULARIZARE iN
CADRUL DISCIPLINELOR ARTE

b) Grup tinta: Personal diddactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru aria
curricularad arte

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul de formare se adreseaza cadrelor didactice care participa la examenul national de
titularizare la aria curriculara ARTE.

Prezentul program, raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice incadrate cu statut
de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor
vacante. Programul de formare prezentat reprezinta o sinteza a aspectelor de baza ale didacticii, a
conceptelor teoretice si practice privind curriculumul, predarea, evaluarea. Cursul are in vedere
furnizarea unor informatii, teorii pedagogice si metode didactice moderne, dar si a dezvoltarii
carierei didactice si a cresterii atractivitatii acesteia pentru tinerii profesori. Cadrele didactice care
se prezinta la concursul de titularizare sunt, in general, absolventi de doar cativa ani ai institutelor
de invatamant superior si au in vedere insusirea temeinica si completa a continutului teoretic dar si
partea de didactica a disciplinei.

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/ Coordonator
Domeniul Denumirea < " | forme de organizare
. . . .~ |Forma de |total program
tematic al programului Grup tinta oreanizare de |Faté-
programului s 4. |Online| Online
ore < |sincron|asincron
fata
I. Abilitare| Pregatirea cadrelor Personal
curriculara | didactice pentru didactic de Online | 24 10 14 VASILE
in domeniul| examenul national de | predare din STEFAN
de titularizare in cadrul |invdtdmantul
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specialitate| disciplinelor arte |preuniversitar

pentru aria
curriculard
arte

3. Scopul programului: Pregatirea profesorilor in vederea sustinerii examenului de

titularizare in invatamant

4. Competente formate/dezvoltate:
- Competenta de a cunoaste continuturile stiintifice specifice elementelor de didactica

generala propuse;

- Competenta de cunoastere si utilizare a principalelor documente scolare: planuri cadru,
programa scolara, programa pentru examenul national de titularizare;

- competenta de a proiecta si de a desfasura activitati didactice interactive prin adaptarea
strategiilor didactice la continuturi;

- competenta de utilizarea corecta a limbajului specific pedagogiei in contexte date;

- competenta de exprimare a viziunii proprii asupra unor concepte, procese, fenomene din

domeniul pedagogiei, aducand argumente sau exemplificari.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ I"Fqtg-in-fatd | Online Online
crt. modul/tema sincron asincron
1. | M1.Metodologia cadru privind 6 3 3
organizarea si desfasurarea a
examenului national de
titularizare in invatamant;
2. |M2. Proiectarea, organizarea si 6 3 3
desfasurarea activitatii didactice
in concordanta cu curriculumul
national
3. |M3. Strategii didactice utilizate in 6 2 4
procesul de predare-invatare-
evaluare a disciplinelor artistice
4. |M4. Integrarea mijloacelor de 6 2 4
invatamant in procesul de
predare-invatare-evaluare
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu
Procesul de evaluare cuprinde doua etape:

evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de aplicatii
practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic participant la
stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea unui chestionar care
vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare
aplicate pe esantioane de profesori debutanti - ARTE
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d) Resurse umane
1. Formatori implicati
Pancu Raluca Florentina, profesor educatie muzicala, formator certificat.
Bocioaga Loredana, profesor educatie plastica, formator certificat.

Enescu Elena, profesor educatie plastica, formator certificat.

Divan-Vasilcoiu Mihaela, profesor educatie muzicala, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

UTILIZAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE IN PREDARE S| EVALUARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de
indrumare si control sau particularizat

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Intr-o lume din ce in ce mai digitalizat3, tehnologia joaca un rol esential in educatie. Introducerea
inteligentei artificiale (IA) in procesele de predare si evaluare reprezinta o oportunitate pentru
imbunatatirea calitatii actului educational si pentru adaptarea acestuia la nevoile elevilor din
generatiile actuale. Abilitatile de utilizare a IA ofera profesorilor instrumentele necesare pentru a
raspunde provocarilor educationale contemporane, cum ar fi personalizarea invatarii, gestionarea

mai eficienta a resurselor de timp si analiza avansata a performantei elevilor.

2. Informatii generale

Forma

Nr.

Distributia nr. de ore/
forme de organizare

specialitate

in predare
si evaluare

indrumare si
control sau
particularizat

Domeniul Denumirea Coordonator
. . de total
tematic al programul (Grup tinta . < program
. . ’ organiz|de |Fatd- . .
programului ui W Online  |Online
are ore |in- . :
. [|sincron |asincron
fata
Utilizarea Personal didactic
|. Abilitare |.~ . de predare/ Prof. Metodist
. « ~_|inteligente . X
curriculara in i artificiale personal cu functii Marcu rodica
domeniul de de conducere, de |On-line| 24 10 14 Alina

3. Scopul programului :
Cursul ,,Utilizarea Inteligentei Artificiale in Predare si Evaluare” isi propune sa ofere cadrelor
didactice competentele necesare pentru a integra IA in procesul de predare si evaluare, contribuind
astfel la cresterea eficientei si atractivitatii activitatilor didactice. Se va pune accent pe
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identificarea si utilizarea instrumentelor de |A, precum si pe adaptarea metodelor de predare si
evaluare pentru a le face mai interactive si relevante pentru elevi.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Competenta de integrare a tehnologiilor IA in predare;
- Competenta de utilizare a |A pentru evaluare si feedback personalizat;
- Competenta de gestionare a datelor educationale prin IA;
- Competenta de inovare si adaptare didactica;
- Competenta de utilizare etica si responsabila a IA in educatie.

5. Locatie de desfasurare:
- online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tem Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema < . Online Online
Fata-in-fata . .
’ ’ sincron asincron
1 Introducere in Inteligenta 6 3 3
* | Artificiala si Educatie Digitala
Instrumente si Aplicatii de IA
2. ’ ’ 6 3 3
pentru Predare
3 Evaluarea Automatizata si 5 2 3
* | Feedback cu Ajutorul IA
4 Etica si Confidentialitatea n 7 2 5
* | Utilizarea IA in Educatie
Nr. total ore/program avizat 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala privind cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice prin observarea sistematica
a cursantilor;
Evaluare continua - pe tot parcursul cursului, prin participarea la activitatile practice;
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu ce consta in elaborarea unor secvente dintr-o lectie, cu
ajutorul inteligentei artificiale, a materiei pe care fiecare cursant o preda.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati :
Prof. dr. Luminita Viorica Cristina POPESCU , profesor de matematica, formator certificat
Prof. dr. Daniel LEOTESCU, profesor de limba engleza , formator certificat.
2.Coordonatorul programului: Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.

inv.primar, formator certificat.
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Il. MANAGEMENT EDUCATIONAL/GUVERNANTA

a) Denumire program avizat:

EFICIENTA SI COMPETENTA DECIZIONALA N UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta:

-personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare si control,
personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Teoria si practica pedagogica a managementului unitatii de invatamant preuniversitar din
tara noastra au o traditie valoroasa, iar teoria managementului scolar si aplicarea sa specifica si-au
conturat un oarecare fagas in ultimele decenii. Astfel ca, managementul poarta amprenta
progresului stiintific si tehnologic, care de desfasoara cu o deosebita rapiditate, afectand institutia
de invatamant si, in spec1al cadrele didactice. In aceste conditii, activitatea cadrului didactic are
un caracter dmamlc cu o problematica destul de complexa, pentru a carei solutionare este nevoie
de putere mare de discernamant, de capacitate de decizie, de delimitare clara a obiectivelor si
conditiilor, de curajul de a renunta la tot ceea ce se dovedeste depasit.

in actualul management decizia este considerata o importanta functie a procesului de
conducere (indiferent ca vorbim de unitate scolara, clasa de elevi sau vreo ComlSIG), deoarece este
un proces de armonizare a obiectivelor cu resursele, cu oamenii; ea reprezinta esenta
managementului scolar. De modul cum sunt concepute si aplicate deciziile depinde eficienta
activitatilor ce se desfasoara intr-o institutie din invatamantul preuniversitar.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
« |Nr. : -
Domeniul ) Forma tot forme de organizare Coordonator
- Denumirea . de program
tematic al (Ui Grup tinta ._| al
programului programutu organiz o Fata- | Online | Online
are lore|in- fata| sincron |asincron
personal
didactic de
predare,
Eficienta si | personal cu
competenta functii de
Il. decizionala in | conducere, de Fatd-
Management | unitatile de | indrumare si - fatd 24| 24 - -
educational | invatamant control, ’ VASILE STEFAN
preuniversitar personal
didactic
auxiliar din
fnvatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
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Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a managementului educational si a procesului
decizional, in special.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea adecvata a conceptelor specifice managementului educational;
- Participarea in mod eficient si constructiv la viata sociala, prin implicarea in mod activ si
democratic in adoptarea responsabila a deciziilor;
- Dezvoltarea abilitatii de a pune ideile in practica prin creativitate, inovatie si asumarea de riscuri,
de a planifica, gestiona si asuma propriile decizii.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd: CCD Dolj, sala 308

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ de organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata | Online | Online
sincron| asincron
1 |MODUL I
Managementul educational si functiile sale 8 8
2 |MODUL II
Procesul decizional la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar 8 8
3 [MODUL Il
Formarea competentei decizionale.
Dificultati in procesul decizional 8 8
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica abordata;
- sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
BROSCARU IRINA STEFANA, profesor invatamant prescolar, formator certificat.
GHINEA MIHAELA, profesor invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENT SI CONSILIERE EDUCATIONALA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare in domeniul consilierii educationale, raspunzand nevoilor de
profesionalizare a cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev.
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Programul isi propune o abordare sintetica a problematicii consilierii educationale in vederea
optimizarii activitatilor educationale din invatamantul preuniversitar.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Dome.n iul Denumirea . .« |Forma de Nr. forme de organizare Coordonator
tematic al Ui Grup tinta . total 7 o=
programulyi | Prosramuiut orgamzarel o ore| ' 2" | online | Online | Prosram
" | sincron | asincron
fata
Personal
didactic de
predare/
Managément Management §i pftilrsga?ld;u .
educational/ consiliere . |conducere. de online 24 0 12 12 VASILE
; « | educationala |~ o STEFAN
Guvernanta ’ indrumare si ’
control din
fnvatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului: Dezvoltarea unui sistem functional de competente ce asigura
expectantele manageriale si de consiliere in domeniului educatiei, precum si competente ce permit
adaptarea continua, oportuna si eficienta la schimbarile aferente.

4. Competente formate/dezvoltate:
Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor psihopedagogice din domeniul consilierii
educationale;
- Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin utilizarea
adecvata a strategiilor de consiliere;
- Utilizarea/operarea tehnicilor si instrumentelor utilizate in consilierea educationala.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modulul | Consiliere educationala 7 0 4 3
in mediul educational romanesc
2. [Modulul Il 7 0 4 3

Atitudini si abilitati in consilierea
educationala

3. {Modulul I 10 0 4 6
Metode, tehnici si instrumente
utilizate in consilierea
educationala

Nr. total ore/program avizat

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionar on-line
Proiect individual la alegerea cursantului.
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d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

Prof. FIRESCU Georgiana - profesor Logoped formator certificat.

Prof. dr. COCOS Elena, profesor Consilier Scolar, formator certificat .

Prof. STANCULESCU Alina Marinela - profesor Consilier Scolar, formator certificat
Prof. PASCU Cristina Florentina- profesor invatamant prescolar, formator certificat.
Prof. Irina TITOIU - profesor invatamant primar,formator certificat.

2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

PROIECTE EUROPENE PRIN ERASMUS+ - DIMENSIUNE EUROPEANA PENTRU
SCOALA TA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control din invatdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Odata cu inceperea noului program Erasmus+ pentru educabili de-a lungul Europei, apare
necesitatea formarii cadrelor didactice insarcinate cu proiectele europene la nivelul unitatilor
scolare, dar si a cadrelor didactice dornice de perfectionare la nivel european. Modificarile aparute
sunt de suficienta amploare pentru a justifica timpul alocat. In functie de componenta grupei se va
adapta nivelul de competenta.

De asemenea, proiectele educationale abordate de programul Erasmus+ necesita din partea
cadrelor didactice instrumente specializate de lucru (European Skills Passport, Planul European de
Dezvoltare) si un minim de competenta in managementul de proiect.

Cursul de formare dezvolta si nuanteaza competentele de baza formate prin participarea la
cursurile de scriere proiecte europene anterior desfasurate si introduce competente cu privire la
acreditarea Erasmus+.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta |Formade| Nr. | Distributia nr. de ore/ | Coordonator
tematic al | programului organizare| total | forme de organizare program
programului de ore
Fata- | Online | Online
in- |sincron | asincron
fata
Personal
Proiecte didactic de
I europene prin predare/
Managément Erasmus+ - | personal cu .
educational/ d1men51un§ functii de online 24 0 12 12 VASILE
Guvernants europeana cpnducere, de STEFAN
’ pentru scoala | indrumare si
ta! control din
invatamantul

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |




preuniversitar

3. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor pe toate cele trei componente
(cunostinte, abilitati, atitudini) precum si dezvoltare competentelor de scriere de proiecte europene
Erasmus+.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Utilizarea instrumentelor specializate de lucru, specifice programului Erasmus+ (proiecte de
mobilitate, proiecte de parteneriat strategic, acreditari Erasmus), mobilitatii in spatiul european
(European Skills Passport) si planificarii proiectelor educationale la nivel local

- Proiectarea si implementarea proiectelor europene

- Utilizarea instrumentelor digitale de proiectare necesare proiectelor Erasmus+ (formulare
de aplicatie, completare diagrame GANTT etc.)

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/teméa Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |MODULUL | Erasmus+ - prezentare
generala; noutati in noul
program. Utilizarea European
Skills Passport

2. |MODULUL II

Acreditarea Erasmus+.

3. |MODULUL IlI

Scrierea propunerilor de finantare
si managementul proiectelor in
context Erasmus+. Proiecte de
mobilitate - formularele KA1 si
KA2

Nr. total ore/program avizat

10 0 4 6

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionar on-line
Proiect individual la alegerea cursantului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. DRAGHICI Ani -Prof. Matematica, formator certificat.
Prof. DUMITRASCU Alina - Prof. Informatica, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

STRATEGII SI METODE DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR
b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

O educatie adevarata, reala se fundamenteaza in familie, apoi ea se continua in gradinita si
scoala prin intermediul cadrelor didactice. In primul rand, ea se realizeaza prin puterea exemplului.
O buna interventie a cadrului didactic prin insusi procesul educativ pe care-l desfasoara cu copiii
poate constitui un mijloc de prevenire a abandonului scolar, care a devenit din ce in ce mai
frecvent.

Elevii care abandoneaza scoala sunt cei care s-au facut remarcati pentru absenteism si alte
dificultati de comportament, pentru care au fost sanctionati in repetate randuri in scoala. Acest
abandon este cu atat mai grav cu cat are loc la nivelul formelor terminale de invatamant, caci pana
a ajunge acolo societatea a cheltuit cu persoana respectiva o gramada de resurse.

Pentru o mai buna interventie se propune realizarea unui program care sa urmareasca
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de lucru in echipa si de folosire a planificarii
strategice in vederea identificarii factorilor care ar favoriza aparitia unor astfel de situatii de risc la
nivelul scolii, pentru prevenirea si, in ultima instanta, pentru rezolvarea unor situatii de criza cu
efect de abandon scolar.

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/ Coordonator
Domeniul Denumirea Forma de totz;\l forme de organizare ooro orai:n0
tematic al . Grup tinta . < prog
programului programului ’ organizare| de |Fata- Online | ontine
ore fZ’t-cE sincron|asincron
I. rsrfgigzge" dﬂ Cadre didactice
Management prevenire a | . . din. Blended- | ., | 4, ) 12 VASILE
educational/ abandonului invatamantul | learning STEFAN
Guvernanta scolar preuniversitar

3. Scopul programului

Scopul acestui curs de formare continua, prin modulele sale, este acela de a veni in sprijinul
tuturor celor care contribuie la formarea copilului, la educarea acestuia dorind sa preintampine si sa
combata prin exemple si activitati practice unul dintre cele mai grave fenomene prezente in
societatea actuala observate in randul elevilor de la varste din ce in ce mai mici, si anume,
abandonul scolar.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare interpersonala in mediul educational si
profesional;
- Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare cu elevii;
- Dezvoltarea competentelor de cunoastere si aplicare a strategiilor de prevenire a parasirii timpurii
a scolii
- Dezvoltarea competentelor in vederea identificarii elevilor cu risc de abandon scolar timpuriu -
Dobandirea unor deprinderi utile in vederea atenuarii ori eliminarii fenomenului de parasire timpurie
a scolii

5. Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National ”Fratii Buzesti” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Modul | - Notiuni introductive. 6 3 - 3

Cauzele ce stau la baza parasirii
timpurii a scolii

Modul Il - ”Educatia e sansa ta!” 4 2 - 2
Programe si proiecte educative
scolare si extracurriculare menite
sa creasca rata participarii
scolare si sa faciliteze integrarea
copiilor care au abandonat scoala

Modul Il - Strategii de prevenire 6 3 - 3
si reducere a absenteismului si a

parasirii timpurii a scolii

Modul IV - Prevenirea parasirii 8 2 - 6
timpurii a scolii - cheia succesului
scolar

Nr.

total ore/program avizat 24 12 - 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare initiala/predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice,
prin chestionare

- Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

- Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d)

Resurse umane

1. Formatori implicati:

Prof. GHERGHINESCU CRISTINA MARILENA - profesor invatamant primar, formator certificat.
Prof. STAMIN CRISTINA MANUELA - profesor invatamant primar, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

STRATEGII DE STIMULARE A MOTIVATIEI ELEVILOR PENTRU ACTIUNI PRIVIND
MANAGEMENTUL SI LEADERSHIP-UL CLASEI DE ELEVI

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
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Viata intr-o organizatie, colectivitate, grup implica in mod inevitabil aparitia unor stari sau
situatii tensionale, conflictuale. Relatiile interumane nu sunt, asadar, ferite de acest aspect care
denota carentele care pot aparea in viata cotidiana a unei colectivitati.

In general, aparitia conflictelor intr-o organizatie scolara, in clasa de elevi este consecinta
nefavorabila a unui management defectuos al clasei, a insuficientei sau incorectei aplicari, de catre
profesor, a leadership-ului.

Din perspectiva managementului participativ si implicativ, elevul este considerat ca fiind
coparticipant la procesul de conducere a clasei.

Conceput si structurat ca un instrument de lucru operational, prin continutul teoretic propus,
prin sarcinile de lucru, itemii de evaluare/autoevaluare recomandate, suportul de curs poate fi util

tuturor celor interesati de gestionarea relatiilor educationale cu implicarea elevilor in
managementul clasei.
Materialul suport imbina intr-o structura coerenta aspectele teoretice legate de
managementul clasei cu cele practic - aplicative.
2. Informatii generale
Domeniul Denumirea Grup tinta |Forma de | Nr. Distributia nr. de ore/|Coordonator
tematic al programului organizarejtotal forme de organizare | program
programului de
ore [Fata- Online| Online
in- |sincron|asincron
fata
Strategii de
stimulare a
I. e
Management mpt1va’g1e1 . Cagire .
. elevilor pentru |didactice din| blended-
educational/ Lo ey A )
guver’nanté actiuni privind mvai;a.lman.tul learning 24 | 12 - 12 VASILE
’ managementul |preuniversitar STEFAN
si leadership-ul
clasei de elevi

3. Scopul programului:
Acest curs de formare continua prin modulele sale urmareste doua scopuri egale ca importanta:
o Un prim scop este de a asigura reducerea stresului pe care il presupune munca in scoald, prin
gestionarea eficienta a problemelor de disciplina si a relatiei cu elevii.
o Un al doilea scop este de a proteja sanatatea emotionala a copiilor si a le asigura dezvoltarea
armonioasa. Acest aspect este deosebit de important deoarece problemele emotionale determina
problemele de comportament; cele mai multe dintre comportamentele violente si situatiile de
indisciplina cu care ne confruntam in mediul scolar se datoreaza acestor probleme emotionale. Cheia
eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima de realizare a relatiei dintre
cele doua verigi ale acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditara, cu capacitatile,
aptitudinile si disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca, determina
si dirijeaza schimbarea si dezvoltarea elevului.

4. Competente formate/dezvoltate:

Cadrele didactice vor dobandi urmatoarele competente:
- competenta ”a invata sa inveti”;
- competente sociale si civice;
- competente digitale.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National “Fratii Buzesti”

6. Plan de invatamant program avizat :
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Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema . A . Online Online
Fata-in-fata . .
’ ’ sincron asincron
1 MODULUL |
Participarea si implicarea elevilor 8 4 - 4
la managementul clasei
2 Modulul 1l 8
Autoritate si libertate in clasa 4 - 4
de elevi
3 MODULUL Il
Managementul situatiilor 8 4 ) 4
tensionale si conflictuale din
clasa de elevi
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala/predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare;
- Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice;
- Evaluare finala - prezentarea unei teme privind implicarea elevilor in managementul clasei

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
PETRE IRINA SIMONA- prof invatamant primar, formator certificate.
POPESCU CARMEN VERONICA - Prof. invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:
NOTIUNI DE BAZA PRIVIND MANAGEMENTUL PROIECTELOR

b) Grup tinta: Cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar interesate sa-si insuseasca atat conceptele teoretice cat
si abilitatile practice necesare derularii cu succes a proiectelor

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cunostintele de baza in managementul proiectelor sunt esentiale pentru cadrele didactice,
avand in vedere diversitatea oportunitatilor de finantare si complexitatea proiectelor care pot fi
accesate de scoli.

Proiectele finantate din fonduri europene (precum Erasmus+, PNRR, PEO), fonduri
guvernamentale (precum Programul vizand educatia si constientizarea publicului privind protectia
mediului-finantat de AFM) sau de alte organizatii private precum Programul "START ONG" lansat de
Kaufland Romania, necesitda o buna intelegere a etapelor unui proiect: scriere, planificare,
implementare si raportare. Alte programe, precum cele gestionate de fonduri norvegiene (EEA),
ofera finantari pentru incluziune sociala si educatie. Fara cunostinte solide de management al
proiectelor, cadrele didactice pot intdmpina dificultati in formularea unei propuneri competitive, in
respectarea termenelor si a cerintelor complexe.
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Un astfel de curs nu doar ca ajuta la implementarea eficienta a proiectelor, ci contribuie si la
dezvoltarea profesionala a profesorilor, optimizarea resurselor si cresterea impactului asupra intregii

comunitati educationale.

De asemenea, faciliteaza colaborarile internationale si parteneriatele locale, contribuind la
imbunatatirea educatiei si modernizarea infrastructurii. In final, gestionarea corecta a proiectelor
aduce beneficii directe elevilor, comunitatii si contribuie la dezvoltarea durabila a scolilor.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Nr. ore/ forme de Coordonator
. Denumirea . .« |Forma de total organizare
tematic al .| Grup tinta . = program
. programului ’ organizare| de [Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
. Isincronjasincron
fata
Cadre didactice,

personal
L didactic
Il Notiuni de auxiliar

. baza privind ’ Prof. metodist
Management personal de .

. managementul Online 24 10 14 Codoban
educational/ roiectelor conducere, de Rodica
guvernanta P indrumare si

control din
invatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor practice de scriere a cererilor de finantare,
precum si a capacitatii manageriale de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene pentru cadrele didactice participante;

4. Competente formate/dezvoltate
- utilizarea instrumentelor si tehnicilor de management de proiect, inclusiv de monitorizare si

evaluare;

- dobandirea cunostintelor despre procesul general de gestionare a proiectelor si dobandirea
competentelor pentru a structura eficient activitatile pe tot parcursul ciclului de proiect,
evaluarea nevoilor, pregatirea, aplicarea, implementarea, evaluarea, activitatile de
urmarire, diseminarea rezultatelor;

- utilizarea unui set de concepte specifice in realizarea analizei de nevoi a organizatiilor
scolare din perspectiva managementului de proiect;

- familiarizarea participantilor cu oportunitatile de finantare existente;

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online Google Meet

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1 |Il. Concepte in managementul

) 6 3 3

proiectelor

2 |ll. Fazele proiectului 8 3 5
3 |lll. Managementul proiectelor 6 3 3
4 |IV. Programe de Finantare pentru 4 1 3
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|$co|i: Strategii si Oportunitati

Nr. total ore/program avizat

24

10

14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare formativa: Fiecare participant va avea de rezolvat aplicatiile practice care vor constitui
proiectul final

Evaluarea finala va consta in prezentarea realizarea unei schite de proiect

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
NEAGOE CAMELIA, profesor istorie-limba si literatura franceza, formator certificat.
DANIELA IONESCU, profesor limba romana si limba-literatura franceza, formator certificat.
DRAGOI ANA-MARIA, profesor limba franceza- limba germana, formator certificat.
2.Coordonatorul programului:

Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a)

Denumire program avizat:

MANAGEMENT EDUCATIONAL: COMUNICARE, EFICIENTA SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control
) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Buna organizare si functionare a proceselor si relatiilor de management se rasfrange asupra
calitatii actului educativ, de aceea realizarea unui management de calitate intr-o institutie de
invatamant este o premisa a unei educatii de calitate. Acest curs va fi un sprijin in acordarea unei
atentii sporite dezvoltarii atributelor ce se refera la calitatile necesare unui manager pentru o buna

gestionare a unitatii scolare/ clasei si a relatiilor scolii cu ceilalti factori implicati in educatie.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . | forme de organizare
Domeniul . 9 Nr s Coordonator
. Denumirea < ex Forma de |total
tematic al . Grup tinta . = program
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online | Online
- |sincron|asincron
fata
Management Prof.
I. educational: Personal metodist
Management| comunicare, didactic din JENARU
educational/| eficienta si invatamantul | Fata- in- Razvan-
’ < o T . o 24 | 24 ;
guvernanta dezvoltare preuniversitar fata Mircea
institutionala

3. Scopul programului:
Formarea si cultivarea competentelor manageriale

4. Competente formate/dezvoltate:

C1. Dezvoltarea abilitatii de management educational;
C2. Formarea de abilitati si atitudini specifice competentelor manageriale;
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C3. Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a propriei invatari;

C4. Formarea deprinderilor de a lucra in echipa sau de a stabili relatii;

C5. Valorificarea competentelor personale in rolul de leader

Cé. Cresterea parteneriatelor socio-educationale cu actorii mediului intern si extern ai organizatiei
educationale.

5. Locatie de desfasurare: Colegiul National ,,Carol I” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

Concepte fundamentale 2 2

Stiluri manageriale 4 4

Roluri si competente specifice

managerului scolar 8 8

Asertivitatea, instrument al

comunicarii educationale 4 4

Principiile managementului

educational 6 6
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google.forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu (individual/ de grup)/ test

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

- JENARU Razvan Mircea- profesor metodist, specializarea Fizica, formator certificat

- FIRESCU Georgiana Daniela- profesor logoped, specializarea psihologie, formator certificat
2. Coordonatorul programului:

- JENARU Razvan Mircea- profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

a) Denumire program avizat:
EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: personal didactic de predare/personal cu functii de conducere, de indrumare
si control sau personal didactic auxiliar, membrii si coordonatorul Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate. Ea
este asigurata de:
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Actorii educationali (cadrele didactice, elevii, parintii, conducerea scolii etc.) - cu rol in
producerea si generarea educatiei de calitate;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care are rol in asigurarea calitatii si in
evaluarea interna a calitatii educatiei;

Inspectoratul scolar, care are rol in controlul calitatii;

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, care are rolul de
evaluare externa a calitatii educatiei.

In ultimii ani s-a accentuat necesitatea insusirii instrumentelor de asigurare a calitatii in

invatamantul preuniversitar pentru realizarea unei activitati didactice performante si a unei evaluari
interne obiective. S-a facut simtita tot mai mult nevoia de a dezvolta la nivelul scolii a unei culturi a
calitatii si de promovare a acelor mecanisme care conduc la o imbunatatire continua a calitatii
invatamantului.

Acest curs vine in intampinarea nevoii de formare a coordonatorilor Comisiilor pentru

evaluarea si asigurarea calitatii si a membrilor acestor comisii al caror acces la cursuri de formare
este redus datorita ofertei incomplete de cursuri. De asemenea, prin intermediul acestui curs poate
fi satisfacuta nevoia de formare a oricarui cadru didactic sau manager scolar in domeniul asigurarii
calitatii si al insusirii unor competente in vederea derularii de procese de evaluare externa a unitatii
de invatamant in vederea obtinerii de autorizari, acreditari sau evaluari periodice.

2. Informatii generale

Domeniul

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare |Coordonator

tematic al Denumirea Grup tint3 Forma de [total program
.| programului ’ organizare| de (Fata- . .
programului ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
personal didactic
de predare/
personal cu
functii de

Management| asigurarea
educational/| calitatii in Online |24 | O 14 10
guvernanta | invatamantul

conducere, de
indrumare si
control sau

Evaluarea si

personal didactic VASILE
auxiliar, membrii STEFAN
si coordonatorul
Comisiei pentru
evaluarea si
asigurarea
calitatii

preuniversitar

3.

Scopul programului:

Cursul de formare ”Evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar” are scopul
de a sprijini cadrele didactice de conducere, coordonatorii si membrii comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii in realizarea intregii documentatii a scolii pentru indeplinirea
standardelor de calitate.

Competente formate/dezvoltate:

- competente digitale

- competente personale, sociale si de invatare

- competente de implementare a unui sistem de evaluare si asigurare a calitatii in unitatile
scolare

- competente de realizare a analizei SWOT si de identificare a prioritatilor scolii privind
asigurarea calitatii)
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- competente de elaborare a procedurilor, a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la
nivelul institutiei de invatamant si a instrumentelor de lucru specifice

- competente de analiza a documentelor privind functionarea institutiei scolare

- competente de elaborare a raportul anual de evaluare institutionala si a planurilor de
imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul scolii

- competente de pregatire a vizitelor de evaluare externa in vederea obtinerii autorizatiei de
functionare provizorie/ acreditarii/ evaluarii periodice

- Formarea unei mentalitati profesioniste si manifestarea unei conduite psihopedagogice
inovative in plan profesional/social

- Deschidere fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma Google suite
- pentru componenta fatd-in-fatd-

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
Modulul 1: Conceptul de
- A . 4 2 2
ncalitate” 1n educatie
Modulul 2: Comisia de Evaluare si
. v 7 6 4 2
Asigurare a Calitatii
Modulul 3. Evaluarea interna 6
(Autoevaluarea institutionala)
Modulul 4. Evaluarea externa 8 4 4
Nr. total ore/program avizat 24 14 10

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Incarcarea pe platforma a unei liste cu procedurile unitatii de invatamant.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
lonescu Virginia-Aida, profesor limba si literatura romana, formator certificat;
Madalina Neatu, profesor discipline tehnice, formator certificat ;
Badea Adriana Teodora, profesor limba si literatura romana, formator certificate.
TASCU STAVRE MINODORA RALITICA - profesor, specializarea istorie, formator certificat;
CIRLUGEA DAIANA -profesor, specializarea psihologie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

LEADERSHIP SI COACHING iN EDUCATIE

b) Grup tinta: toate cadrele didactice
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
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Coaching-ul si leadershipul in educatie reprezinta procese intensive atat de acordare a
asistentei psihopedagogice a persoanelor implicate in procesul educational cat si de manageriere a
unor situatii cu care se intalnesc directorii din unitatile scolare

2. Informatii generale

Domeniul | Denumirea | Grup | Forma de | Nr. |Distributia nr. de ore/| Coordonator
tematic al |programului| tinta |organizare|total| forme de organizare program
programului de

ore |Fata-|Online| Online
in- |sincron|asincron

fata
|l.Management | Leadership si | Toate Fatain | 24 | 24 - - Prof.metodist
educational/ | coachingin | cadrele fata Serban
guvernanta educatie |didactice Magdalena

Marinela

3. Scopul programului:
Cursul isi propune dezvoltarea personala a cadrelor.

4. Competente formate/dezvoltate: . L
-COMPETENTE DE PLANIFICARE A ACTIVITATILOR DE INVATARE ALE CADRULUI DIDACTIC

-COMPETENTE STIINTIFICE, METODICE SI PSIHOPEDAGOGICE
-COMPETENTE MANAGERIALE

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fata: C.C.D. Dolj

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ _ _ organi.zare .

crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |M1 Introducere in Leadership 8 8

2. M2 Leadership educational 8 8

3. M3 Coaching 8 8

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare finala - realizare de portofolii ale cursantilor

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
ZAHARIE OANA LAVINIA, profesor doctor in filologie, Inspector scolar limbi germanice, formator
certificat
PATRASCU MADALINA, profesor invatamant prescolar, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist Serban Magdalena Marinela, prof. inv. prescolar, formator certificat
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul ,Managementul Educational si Asigurarea Calitatii in Invatamant” raspunde
necesitatii stringente de modernizare si optimizare a proceselor de conducere in institutiile
educationale, in conformitate cu cerintele actuale ale sistemului educational romanesc si
standardele internationale. Analiza de nevoi a relevat ca managerii scolari intampina provocari in
implementarea unor practici eficiente de management si in asigurarea calitatii actului educational,
intr-un context dinamic si complex. Programul ofera instrumente teoretice si practice pentru
imbunatatirea competentelor manageriale, punand accent pe leadership, gestionarea resurselor,
evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii. Acesta va facilita adaptarea rapida la noile cerinte
educationale, contribuind la cresterea performantei institutiilor si la satisfacerea asteptarilor
elevilor, parintilor si comunitatii educationale.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare
Domeniul . < Coordonator
. Denumirea Grup | Forma de |total
tematic al rogramului tinta |organizare| de |Fata- program
programului prog ’ g ore | n- Online | Online
- |sincron|asincron
fata
Managementul .
Il.Management | educational in zggsongl ProfS. mstod1st
educational/ | institutiile de 1dactic Online 24 0 11 13 >erban
ta invatamant de Magdalena-
guvernanta ' predare Marinela

3. Scopul programului:

Scopul programului este de a dezvolta competentele manageriale ale personalului din
institutiile de invatamant, cu accent pe imbunatatirea calitatii educatiei. Prin acest program,
participantii vor invata sa aplice strategii eficiente de management educational, sa optimizeze
procesele educationale si sa implementeze practici inovatoare pentru a asigura performante ridicate
in scoli. De asemenea, programul isi propune sa sprijine integrarea standardelor nationale si
internationale de calitate in educatie, contribuind la crearea unui mediu educational favorabil
invatarii si dezvoltarii continue.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Competenta digitala: Dezvoltarea abilitatii de a utiliza tehnologia pentru managementul
educational, prin implementarea instrumentelor digitale pentru planificare, evaluare si colaborare
online.
- Competenta de a invata sa inveti: Formarea capacitatii de autoevaluare si reflectare asupra
proceselor manageriale si educationale, pentru a imbunatati in mod constant practica manageriala.
- Competenta antreprenoriala: Dezvoltarea abilitatilor de leadership si management al resurselor in
cadrul institutiilor de invatamant, identificand oportunitati de inovare si imbunatatire a sistemului
educational.
- Competenta sociala si civica: Consolidarea capacitatii de a colabora eficient cu comunitatea
educationala, cadre didactice si alti parteneri, promovand o educatie incluziva si participativa.
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- Competente de sensibilizare si exprimare culturala: Promovarea unui management educational
sensibil la diversitate si la contextul cultural al elevilor, integrand valori educationale si sociale
relevante.

- Competenta matematica si competentele de baza in stiinta si tehnologie: Aplicarea metodelor
cantitative si analitice pentru evaluarea si monitorizarea proceselor educationale, utilizand date si
statistici pentru imbunatatirea managementului.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . < Nr. total ore/ organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema < A < Online Online
Fata-in-fata . .
’ ’ sincron asincron
1 Modul 1: Managementul 6 0 3 3
" leducational - definire si functii
2. Modul 2: Managementul calitatii 10 0 5 5
in invatamantul romanesc
3 Modul 3: Informatizarea in
* [managementul educational
4. [Modul 4: Evaluare si feedback 2 0 0 2
Nr. total ore/program avizat 24 0 11 13
Detalii Structurale:
- Ore Online Sincron: 10-12 ore (minim 40% - maxim 50%)
- Ore Online Asincron: 12 ore (minim 50%)
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare:
DENUMIRE MODUL MODALITATE DE EVALUARE DURATA ESTIMATA
Modul 1: Managementul Quiz (test de cunostinte) 20 minute
educational Eseu pe tema caracteristicilor 1 ora
managementului educational
Participare activa (discutii, intrebari) Continua
Modul 2: Managementul Studiu de caz (analiza unui caz real) 1 ora
calitatii in invatamant Chestionar de feedback 10 minute
Proiect de grup (prezentare) 1 ora
Modul 3: Informatizarea in | Prezentare interactiva (de catre | 40 minute
management cursanti)
Raport (studiu de caz) 1 ora
Participare activa (discutii, intrebari) Continua
Evaluarea finala Proiect final sau eseu argumentativ + | 2 ore
autoevaluare (asincron)
Chestionar de feedback -
d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

- MARINESCU CRISTINA-profesor invatamantul primar, formator certificat

- CIUCIU MARINELA- profesor chimie, formator certificat

2.Coordonatorul programului:

- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator
certificat
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a) Denumire program avizat:

RECUNOASTEREA S| MANAGEMENTUL STRESULUI. STRATEGII CHEIE IN MANAGEMENTUL
CLASEI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Intr-o perioada incarcata de activitati si un nivel de viata agitat, managementul stresului este
esential pentru o buna desfasurare a actului didactic. Cursul ofera o gama larga de strategii de a
face fata stresului, precum si de a descoperi niveluri de stres care trebuie indepartate, atat la clasa,
cu elevii, cat si la nivelul individual al profesorilor. Cursantii vor dobandi abilitati esentiale de a face
fata stresului, dar si de a manageria elevii mai bine prin folosirea acestor abilitati in timpul orelor de
predare-invatare.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
. Nr. ore/ forme de
Domeniul . < .
tematic al Denum1rea‘ C!rug Formfa de |total _organizare Coordonator program
programului programului tinta |organizare| de Fcig'a Oplme Online
ore |- in- |sincro| _.
. asincron
fata| n
Recunoasterea
mana $e]mentul personald
Il. Management strgsului idactic Prof. metodist Serban
Educational/ N de Online 24 12 12 Magdalena-Marinela
; < Strategii cheie
Guvernanta A predare
managementul
clasei

3. Scopul programului:
Imbunatatirea calitatii actului didactic prin abilitati de management al stresului.

4. Competente formate/dezvoltate:
Dobandirea unor abilitati de a face fata stresului.
Dobandirea unor abilitati de a depista niveluri de stres si de a le indeparta sau ameliora.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google suite
- pentru componenta fatd-in-fata:-

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/  |organizare
crt. modul/tema Fatd-in-fatd  |Online Online asincron
sincron
Ce este managementul stresului?
Importanta managementului 4 2 2
stresului
Traumele si stresul 4 2 2
Gestionarea Stresului 4 2 2
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Cum afecteaza atentia si
gestionarea stresului invatarea si 4 2 2
predarea?
Cum pot profesorii sa-i ajute pe
o e ; 8 4 4
elevi sa faca fata stresului?
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu

Resurse umane

1. Formatori implicati:

Prof. dr. Corina Vasile - profesor limba engleza, certificat formator

2.Coordonatorul programului:

- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator
certificat

d)

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL PROGRAMELOR FLEXIBILE «SCOALA DUPA SCOALA»

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

In contextul societatii moderne, exista o nevoie tot mai mare de programe educationale
flexibile care sa sprijine dezvoltarea integrala a elevilor, adaptandu-se la nevoile lor diverse.

Aceste programe permit integrarea activitatilor extracurriculare care pot stimula
creativitatea, colaborarea si dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor.

Programele ,Scoala dupa scoala” ofera parintilor un sprijin in gestionarea timpului si a
responsabilitatilor familiale.

Cursul contribuie la dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice, pregatindu-le
pentru a raspunde provocarilor educationale contemporane si pentru a gestiona programele
extracurriculare cu eficienta.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. r. | forme de organizare
Domeniul . < N s Coordonator
. Denumirea . .« | Forma de |total
tematic al . Grup tinta . = program
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
- |sincron| asincron
fata
ersonal didactic
Managementul P
Il. Proaramelor de predare,
Management g . . |personal didactic|_ ., . . Codoban
, Flexibile «Scoala e Fata- in- fata| 24 24 .
Educational/ dups Scoaldy auxiliar din Rodica
/Guvernanta pa> invatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
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- Programele de tip ,,Scoala dupa scoala” contribuie la consolidarea cunostintelor si abilitatilor
elevilor, oferindu-le oportunitati suplimentare de invatare si dezvoltare personala.

- Sprijinirea cadrelor didactice in implementarea unor programe educationale flexibile si
eficiente, care sa raspunda nevoilor elevilor si ale comunitatii.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Abilitatea de a concepe activitati care sa incurajeze invatarea activa si sa dezvolte abilitati
practice.

- Capacitatea de a adapta metodele de predare in functie de diversele stiluri de invatare ale
elevilor.

- Crearea de activitati incluzive care sa raspunda nevoilor tuturor elevilor, inclusiv celor cu
dificultati de invatare.

- Capacitatea de a implica parintii in programele ,,$coala dupa scoala” si de a construi parteneriate
educationale

- Abilitatea de a intelege si de a respecta diversitatea culturala a elevilor si parintilor.

5. Locatie de desfasurare:
pentru componenta fatd-in-fatd - CCD Dolj/ Scoala Gimnaziala “Traian” Craiova.

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

1 |Introducere in programele «Scoala 6 6

dupa scoala~». Planificarea
programelor educationale
2 |Metodologii didactice pentru 6 6
activitati extracurriculare.
Tehnici de stimulare a

creativitatii si colaborarii.

3 |Gestionarea diversitatii in 6 6
educatie.
4 [Promovarea unui mediu 6 6

educational pozitiv.

Comunicarea eficienta cu parintii
si construirea de parteneriate
educationale.

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
CODOBAN RODICA, profesor metodist CCD Dolj, fizica, formator certificat.
DUMITRACHE CAMELIA , profesor limba franceza, formator cerificat.
MIREA MARIANA, profesor invatamant primar, formator certificat.
FUGACIU VICTORIA TASI, profesor invatamant primar, formator certificat.
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist CCD Dolj Codoban Rodica, fizica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENT SI LEADERSHIP EDUCATIONAL

b) Grup tinta: personal didactic de predare/personal didactic cu functii de conducere, de
indrumare si control din invdtdmantul preuniversitar

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

Managementul educational este, deopotriva, si stiinta si arta intrucat se bazeaza atat pe
cunostinte din ce in ce mai riguros fundamentate, dar in acelasi timp solicita intuitie, spirit de
anticipare, solutii noi. Acest mixaj inedit intre cunoastere, informare si creativitate, empatie,
capacitate de adaptare a modelelor teoretice (ce apartin stiintei) la situatii si context concrete fac
din management o activitate complexa care solicita concomitent nu numai carisma dar si
cunoastere, nu numai informare dar si formare.

Istoria managementului inseamna, pe de o parte, o crestere a complexitatii muncii
managerului (pe masura cresterii dimensiunilor si complexitati organizatiilor din sectorul public si
din cel privat) si, pe de alta parte, o tot mai profunda intelegere a specificului activitatii numite
generic "de conducere” si a caracterului ei evolutiv.

Programul de formare a cadrelor didactice din sistemul de invatamant preuniversitar va
facilita adaptarea acestora la provocarile legate de societatea cunoasterii, de schimbarile rapide
ale invatamantului romanesc integrat in contextul invatamantului european prin promovarea unor
forme inovative de formare in domeniul managementului calitatii in educatie si al managementului
proiectelor educationale. Competentele in aceste doua domenii sunt absolut indispensabile pentru
ca managementul scolar sa fie unul eficace, eficient si cu impact pozitiv la nivel economic si social.

Valoarea adaugata a programului de formare se va concretiza intr-un management mai
performant al institutiilor scolare ai caror reprezentanti au participat la curs si, implicit, cresterea
calitatii actului educational si consolidarea imaginii scolii ca institutie la nivelul comunitatii locale.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. .| form rganizar
Domeniul . < Nr orme de organizare Coordonator
. Denumirea s Forma de |total
tematic al programului Grup tinta organizare| de |Fatd- program
programului ore | in- Online| Online
. |sincron| asincron
fata
personal didactic
de predare/
personal cu
[l.Management | Management functii de A
4 . . conducere, de | Fata- in- Codoban
Educational/ |si leadership Andrumare si fatd 24 | 24 Rodica
/Guvernanta | educational 7 ’
’ ’ control din
fnvatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
Scopul acestui program este de a forma competente cadrelor didactice in domeniul
managementului educational, raspunzand unor nevoi actuale privind pregatirea manageriala a unor
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grupuri profesionale - cadre didactice din invatamantul preuniversitar care doresc sa acceada la
functii de conducere/indrumare si control in institutiile de invatamant preuniversitar.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Realizarea diagnozei unitatii de invatamant si a proiectului planului de scolarizare al unitatii
- Motivarea si dezvoltarea personalului didactic
- Organizarea activitatii de monitorizare/evaluare/control
- Imbunatatirea comunicarii si relationarii institutionale, interinstitutionale si interpersonale.
- Stabilirea echilibrului dintre oferta educationala si cererea de educatie din comunitate,
- Elaborarea si implementarea planurilor strategice in context educational
- Identificarea unor nevoi specifice de educatie din comunitatea locala, adaptarea pentru a raspunde
nevoilor specifice cadrelor didactice si contextului educational local.

5. Locatie de desfasurare:
pentru componenta fatd-in-fata - CCD Dolj/ Colegiul National”Carol |I”Craiova.

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatad-in-fata Online Online
sincron | asincron

1 |Principiile Managementului
Educational: Rolul managerului in
educatie

Leadershipul in Educatie:

Abilitati de leadership si dezvoltarea
personala

2 |Comunicare institutionala si
elemente de marketing.

Negocierea si managementul
conflictelor.

3. |Inovatie si Cercetare:Implementarea
de noi metode si tehnologii
educationale. Tehnici de gestionare 5 5
a schimbarii in institutiile de
invatamant.

4 |[Etica si responsabilitatea in
educatie.Responsabilitatea sociala a 4 4
educatorului.

5 |Colaborarea si parteneriatele.
Construirea relatiilor cu
comunitatea si alte institutii. 7 7
Parteneriate pentru dezvoltarea
educationala.

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea a unui proiect/unei teme din portofoliul realizat
in acest scop. Portofoliile vor contine toate temele realizate, chestionarele psihologice aplicate,
prelucrate si interpretate, precum si proiectul final.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
- ION DANIEL ALEXANDRU, profesor matematica, formator certificat.
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- POPA CARMEN MIHAELA, profesor fizica, formator certificat.
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist CCD Dolj Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

Il. MENTORAT DIDACTIC

a) Denumire program avizat:

MENTORAT DIDACTIC PENTRU PROFESORII CARE PREDAU ISTORIE

b) Grup tinta: personal didactic de predare inscris la examenul de titularizare sau

examenele de obtinere a gradlor didactice la istorie

¢) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

In contextul in care Ministerul Educatiei regandeste sistemul formarii profesionale pentru
nivelul formarii continue, prin crearea de comunitati de invatare si de rute flexibile de acces si
de evolutie in cariera, acest curs este util tuturor cadrelor didactice.

Noul sistem, fundamentat pe profesionalizarea carierei didactice in invatamantul
preuniversitar, trebuie sa reuneasca rutele de profesionalizare clasice - acces, evolutie in cariera
si dezvoltare profesionala - si pe acelea alternative, asigurand, totodata, pe baza standardelor
de formare, recunoasterea si echivalarea rezultatelor formarii obtinute de catre cadrele
didactice in contexte diferite, formale si nonformale, teoretice si practice.

Rolul profesorului mentor formator, in cadrul unei comunitati de invatare, construite la cursurile
de formare, devine foarte important. Acesta identifica nevoia de formare si sustine, mediaza,
valideaza si disemineaza formarea, pe baza standardelor de formare asociate profilului de
formare al profesorului. Formarea continua se desfasoara in cadrul acestui curs si prin schimb de
bune practici realizat prin lucrul in echipa sau comunicarea eficienta intre cursanti.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . | form rganizar
Domeniul . < Nr orme de organizare Coordonator
. Denumirea Grup | Forma de | total
tematic al rogramului tinta |organizare| de |Fatd- program
programului pros ’ g ore | in- Online | Online
. |sincron |asincron
fata
Mentorat Profesor
. . metodist CCD
:jl:aacg\centoratdldactlc -~ pentrng(jrsogal online ha |- 12 12 Dolj, Codoban
prOfeSOI:ll _caredidactic Rodica
predau istorie

3. Scopul programului:
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Sprijinirea invatarii, educarii intre o persoana dispusa sa-si impartaseasca experienta si
cunostintele (mentor) si o alta persoana cu mai putina experienta, aflata de regula la inceputul
traseului profesional, capabila si dispusa sa primeasca acest sprijin pentru a-si dezvolta experienta
profesionala (persoana mentorizata/ mentorata), facilitand invatarea, dezvoltarea, reflectia,
introspectia cu scopul imbunatatirii performantelor.

4.Competente formate/dezvoltate:

dezvoltarea competentelor de predare la clasa in vederea optimizarii procesului
educational si obtinerii unor rezultate asteptate la examenele de debut.
valorificarea demersurilor centrate pe dezvoltarea gandirii critice si creative ,pe crearea
unui mediu scolar sigur si prietenos facilitarea lucrului cu elevi din medii defavorizate si
obtinerea de rezultate scolare mai bune cu acestia
manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de profesia didactica, cresterea
satisfactiei si a gradului de retentie in profesie.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: GOOGLE -CLASSROOM

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denurmire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fata-in-fata Online  |Online asincron
sincron
1. [Suport si formare pentru cadre
X . e A 4 - 2 2

didactice.Legislatia 1n vigoare.
2. |Proiectarea activitatilor la clasa 10 - 6 4
3. |Consiliere pentru formare si

. < 10 - 4

dezvoltare profesionala

Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu

d) Resurse umane
1. Formatori implicati

IRINA MILOTINESCU, profesor de istorie, formator certificat.

CLAUDIA MATEI, profesor de istorie, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

NOUTATI LEGISLATIVE S| DOCUMENTE ESENTIALE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR-
DOMENIUL TEMATIC: MENTORAT DIDACTIC

b) Grup tintd: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar

¢) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

in contextul dinamic al educatiei preuniversitare, schimbarile legislative si documentele
normative au un impact semnificativ asupra procesului educational. Programul propus, intitulat
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"Noutati Legislative si Documente Esentiale in Tnvdtdmantul Preuniversitar’, raspunde unei nevoi
urgente de informare si formare continua personalului didactic, contribuind la asigurarea unei educatii
de calitate si la adaptarea la cerintele actuale ale sistemului educational.
Utilitatea Programului: Actualizarea Cunostintelor; Imbunatatirea Calitatii Educatiei;
Promovarea Colaborarii; Adaptarea la Nevoile Comunitatii:
Necesitatea Programului
1. Complexitatea Legislativa: Schimbarile frecvente in legislatia educationala pot crea
confuzie si incertitudine in randul personalului didactic. Un program dedicat acestui subiect va facilita
o mai buna intelegere a normelor in vigoare. A
2. Cererea Crescuta pentru Formare Continua: Intr-un mediu educational tot mai competitiv,
formarea continua devine o necesitate.
3. Sprijin pentru Implementarea Reformelor: Multe dintre reformele educationale recente
necesita o adaptare rapida a metodelor de predare si evaluare. Programul va oferi un cadru clar si
bine structurat pentru implementarea acestor reforme.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . o Nr. forme de organizare Coordonator
. Denumirea . .~ | Forma de
tematic al roeramului Grup tinta oreanizare total de Fato- program
programului prog g ore | o Online| Online
.|sincron| asincron
fata
Noutati Personal
Legislative si | . . Prof. metodist
1. * |didactic de <
Documente ) . JENARU Razvan-
Mentorat A predare si online 24 0 10 14 X
. . Esentiale in . . Mircea
Didactic | ~ ~<o,2 . didactic
Invatamantul o
T . auxiliar
Preuniversitar

3. Scopul programului:

Programul "Noutiti Legislative si Documente Esentiale in Invatdmantul Preuniversitar"
reprezinta o solutie viabila si necesara pentru a raspunde provocarilor actuale din educatia
preuniversitara. Prin informarea si pregatirea personalului didactic, acest program va contribui
semnificativ la cresterea calitatii educatiei si la adaptarea la schimbarile legislative, avand un impact
pozitiv asupra intregului sistem educational.

4. Competente formate/dezvoltate:
- competenta personala, sociala si de a invata sa inveti
- competenta digital
- competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Classroom, Google Meet

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . < Nr. total ore/ organizare
Denumire modul/tema < -
crt. modul/tema R o Online . ,
Fata-in-fata . Online asincron
’ ’ sincron

Modulul 1: Introducere generala

in legislatia educationala din 1 0 0 1

Romania

Modulul 2: Statutul Elevului 4 0 2 2

Modulul 3: ROFUIP - Regulamentul 4 0 2 2
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de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar

Modulul 4: Noua Lege a Educatiei 4 0 2 2

Modulul 5:v§onclu211 Si 4 0 2 2

recomandari

Modulul 6 Ghid practic - Anexe 7 0 2 5
Nr. total ore/program avizat 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
chestionare;
- Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice;
- Evaluare finala — intocmirea unui portofoliu bazat pe notiunile si competentele dobandite la curs.

d). Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Ileana Didu - profesor, specializarea matematica, formator certificat
- Diana Victoria Cotescu-profesor specializarea limba engleza, formator certificat
2. Coordonatorul programului:

- JENARU Razvan Mircea - profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

a) Denumire program avizat:

ABORDARI MODERNE ALE EVALUARII IN EDUCATIE

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare si
control
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Cursul isi propune sa ofere personalului didactic din invatamantul preuniversitar, indiferent
de specialitate, reperele necesare pentru realizarea unei evaluari moderne si relevante a
competentelor si rezultatelor invatarii. Prin efectuarea unei evaluari corecte si obiective se asigura
cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, conducand elevul la obtinerea
performantei.

Participantii vor dobandi capacitate sporita de multiplicare a bunelor practici in evaluarea
competentelor si rezultatelor invatarii.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare

Domeniul . o Coordonator
. Denumirea . e Forma de [total
tematic al Grup tinta program
. ului ; iz ata- . .
rogramul organizare| de |Fat

programului ore | in- Online | Online

. |sincron|asincron

fata
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Abordari Personalul Prof.metodist
[ll. Mentorat | moderne ale | didactic din | Fatd- in- Serban
didactic evaluarii in | invatamantul fata 24 | 24 Magdalena-
educatie | preuniversitar Marinela

3. Scopul programului: Oferirea de oportunitati cadrelor didactice pentru formarea si
dezvoltarea profesionala continua

4. Competente formate/dezvoltate(minimum o competenta/modul tematic):
- Planificarea si organizarea evaluarii competentelor si rezultatelor invatarii;
- Corelarea curriculum-ului si a standardelor de pregatire profesionala cu evaluarea bazata pe
competente;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii;
- Asigurarea calitatii procesului de evaluare a competentelor si rezultatelor invatarii.

5. Locatie de desfasurare: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tem Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata| Online Online
sincron asincron

I. Evaluarea - parte integranta a 2 2

strategiei didactice

Il. Proiectarea si organizarea evaluarii 5 5

lll. Metode complementare de 12 12

evaluare

IV. Asigurarea calitatii procesului de 5 5

evaluare
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google.forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu (individual sau de grup)

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Sarpe Stela- profesor de Discipline tehnice, certificat formator
2.Coordonatorul programului:
Prof.metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv.prescolar, formator
certificat

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CONTINUA A PROFESORILOR METODISTI

b) Grup tinta: personal didactic de predare care face parte din corpul de metodisti al ISJ DOLJ
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Prin intermediul cursului, participantii vor dobandi cunostinte legislative pe problematica
inspectiei scolare si competente privind elaborarea si utilizarea unor instrumente specifice de
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proiectare care sa le asigure buna desfasurare a demersurilor inspectiei scolare si a desfasurarii
activitatii de metodist.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Nr. | forme de organizare |Coordonator
tematic al Denumirea Grup tints Forma de |total program
. | programului p3 organizare| de |Fata- . .
programului ore ,ﬂ;’_ Online | Online
. |sincron|asincron
fata
personal
F didactic de
ormarea redare care
[ll.Mentorat | continua a fgce arte dinl  online 24 ) 12 12 VASILE
didactic profesorilor corP ul de STEFAN
metodisti put d
' metodisti al
ISJ DOLJ

3. Scopul programului:

Programul vizeaza formarea profesorilor din Corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj in acord cu metodologia si reglementarile in vigoare emise de M.E. privind realizarea
inspectiilor scolare de specialitate si consilierea cadrelor didactice privind oportunitatile de
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera, precum si dezvoltarea si extinderea competentelor
metodologice ale /metodistilor si dezvoltarea unui sistem de cunostinte si practici de specialitate in
domeniu.

4. Competente formate/dezvoltate:
- competentele necesare desfasurarii inspectiei scolare si dobandirea de cunostinte legislative pe
problematica inspectiei scolare si a gradelor didactice;
- obtinerea de performante in activitatea de metodist;
- formarea de competente in proiectarea si derularea activitatii de consiliere privind dezvoltarea
profesionala si evolutia in cariera a cadrelor didactice.
- consilierea pe baza evaluarii nevoilor.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: PLAFORMA GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

Inspectia scolara-delimitari
conceptuale, aspecte legislative 12 - 6 6
actuale privind gradele didactice
Formare continua; managementul 12 ) 6 6
activitatilor metodico-stiintifice

Nr. total ore/program avizat 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare de parcurs, portofoliu de evaluare finala

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:
Aida IONESCU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
ANCA PRICINA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
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TEODORA BADEA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.

MADALINA DAESCU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.

Ramona DIACONU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.

Didona STOICA-FETEA - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.
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\"2 AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR
DIGITALE

a) Denumire program avizat:

CREATIV SI INTERACTIV N ONLINE

b) Grup tinta: Personalul din unitdtile de invdatamant preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Calculatorul este foarte util atat elevului cat si profesorului insa folosirea acestuia trebuie
realizata astfel incat sa imbunatateasca calitativ procesul instructiv-educativ, nu sa il ingreuneze.
Calculatorul trebuie folosit astfel incat sa urmareasca achizitionarea unor cunostinte si formarea
unor deprinderi care sa permita elevului sa se adapteze cerintelor unei societati aflata intr-o
permanenta evolutie. Acestia trebuie sa fie pregatiti, orientati cu incredere spre schimbare, ei vor
simti nevoia de a fi instruiti cat mai bine pentru a face fata noilor tipuri de profesii. Esecul in
dezvoltarea capacitatii de a reactiona la schimbare poate atrage dupa sine lipsa de interes.

Profesorul traieste el insusi intr-o societate in schimbare, si din fericire, in prima linie a
schimbarii, astfel incat va trebui sa se adapteze, sa se acomodeze, sa se perfectioneze continuu.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Nr. | forme de organizare Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de Jtotal rogram
. |programului p3 organizare| de |Fata- . . prog
programului ore | in- Online| Online
fatd sincron|asincron
IV.Autonomie ’ Prof.metodist
pedagogica Creativ  si Personalul din Serban
prin interactiv in|- mEaE“eA deonline 24 |- 10 14 Magq alena
dezvoltarea online invatamant Marinela
abilitatilor preuniversitar
digitale

3. Scopul programului: Achizitionarea unor cunostinte si formarea unor deprinderi digitale
care sa se adapteze cerintelor unei societati aflate intr-o permanenta evolutie

4. Competente formate/dezvoltate:

Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive - integrarea si utilizarea
avansata a instrumentelor TIC in activitatea curenta.

Elaborarea unor produse utilizabile care sa dezvolte spiritul inventiv si creativitatea.

Facilitarea transferului de modele integrate cu sistemele TIC in cadrul activitatilor
economice, sociale, educationale etc
Dezvoltarea abilitatii de a utiliza ca mijloc de comunicare calculatorul si Internetul;

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online:Platforma GOOGLE SUITE
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6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Generalitati 8 - 4 4
2. |Aplicarea TIC in proiectarea si v ) 3 4

pregatirea demersului didactic
3. |Creare online a continutului 9 )

educational
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Realizarea unui proiect in grupe de lucru (realizare de prezentari/materiale folosind
instrumentele utilizate pe parcursul cursului)

Chestionare online

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

Serban Magdalena Marinela - prof. inv. prescolar, grad didactic I, formator, profesor metodist
CCD, Dolj

2. Coordonatorul programului:

Prof. metodist Serban Magdalena Marinela, prof. inv. prescolar, formator certificat

a) Denumire program avizat:
DE LA DIGITALIZARE LA PERFORMANTA

b) Grup tinta: personalul didactic de predare, personalul didactic de conducere, personal
didactic auxiliar (personal didactic din invatamantul preuniversitar)
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Folosirea tehnologiei creste atractivitatea cursurilor predate elevilor si proactivitatea lor la
cursuri; prin intermediul platformelor si instrumentelor digitale, profesorul realizeaza independent si
facil materialele necesare in procesul de predare-invatare-evaluare, contribuind la formarea
abilitatilor de viata ale elevilor. Programul contribuie la utilizarea intr-un mod eficient si creativ a
platformelor si aplicatiilor pentru domeniul e-learning sau al spatiului virtual, furnizand personalului
didactic si elevilor instrumente si tehnici de utilizare eficienta a informatiei variate de pe internet si
dezvoltandu-le competentele digitale.

2. Informatii generale

Nr. | Distributia nr. de

Domeniul . o Coordonator
tematic al Denumirea Grup tint3 Forma de total ore/ forme de rogram
programului programului pt organizare| de organizare prog
ore
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F?’;ff" Online| Online
fatd sincronjasincron
IV. . Prof. metodist
Autonomie Personal ;
< De la . S JENARU
pedagogica | ;. .. .- didactic din | In sistem <
: digitalizare la|, ... . Razvan-
prin « |Tnvatamantul| online | 24 10 14 :
performanta ¥ . Mircea
dezvoltarea " |preuniversitar
abilitatilor
digitale

3. Scopul programului:
Constientizarea importantei competentelor digitale in obtinerea performantei scolare

4. Competente formate/dezvoltate:
C1: Integrarea si utilizarea avansata a instrumentelor TIC in activitatea curenta;
C2: Formarea abilitatii de utilizare a mijloacelor de comunicare si informare online;
C3: Dezvoltarea gandirii critice, creative si inovative;
C4: Capacitatea de a utiliza si manipula instrumente tehnologice;
C5: Capacitatea de a accesa, de a cauta si de a folosi servicii prin Internet;
Cé6: Abilitatea de folosire responsabila a mijloacelor media interactive, cu accent pe respectarea
valorilor etice in mediul digital.

5. Locatie de desfasurare: platforma GOOGLE CLASSROOM

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total ’ .
Nr. . < Organizare
crt Denumire modul/tema ore/ Fats-in-fata onlin onlin
) modul/tema| ~ 979 ara _nine niine
sincron asincron
Utilizarea  noilor  tehnologii  in 3 1 2
educatie - repere conceptuale
Siguranta online 3 1 2
Instrumente  web si  platforme 10 5 5
educationale
Resurse Educationale Deschise 8 3 5
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu digital

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Stoica-Fetea Didona-Madalina- profesor, specializarea Limba si literatura romana - Limba
romana actuala - structura, dinamica si functionalitate, formator certificat
2. Coordonatorul programului :

- JENARU Razvan Mircea - profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat
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a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DIGITALE PENTRU PROCESUL DE PREDARE
INVATARE

b) Grup tinta:Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Schimbarile actuale din invatamantul roméanesc determina necesitatea formarii cadrelor didactice, pentru:
- procesarea informatiei, comunicarea, abilitati de solutionare a problemelor;
- crearea de continut digital, utilizarea mijloacelor de comunicare moderne folosind retelele de
socializare, crearea de continut interactive;
- managementul activitatilor de instruire utilizand platforme de e-learning si alte platforme digitale
prin insusirea unui set de tehnici si tactici care sa asigure integrarea mediului online in educatie;
- dezvoltarea competentelor didactice digitale, relevante, pentru procesul de predare invatare;
- realizarea materialelor digitale si rezultatele aplicarii lor;
- utilizarea resurselor online de promovare a materialelor didactice multimedia interactive,
utilizarea uneltelor de automatizare de preluare a continutului digital si publicarea pe platforme de
socializare si de optimizare a promovarii prin intermediul motoarelor de cautare si a invatarii prin
utilizarea tehnologiilor digitale. In ceea ce priveste abordarea curriculara a competentei digitale, la
nivel european, in cea mai mare parte a tarilor, in invatamantul primar competenta digitala este
dezvoltata ca tema transcurriculara.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare |Coordonator

tDe?‘:T::?;l;ll Denumirea Grup | Forma de |total program
. programului tinta |organizare| de |Fata- . .
programului ’ ore | in- Online | Online

sincron|asincron

fata
IV. AUTONOMIE
PEDAGOGICA Dezvoltarea
PRIN competentelor
didactice cadre | blended- VASILE
?53727?’?7:?[‘:: digitale pentru |didactice| learning 24| 12 12 STEFAN

procesul de
DIGITALE  |predare invdtare

3. Scopul programului:

Utilizarea cu incredere, critica si responsabila a tehnologiilor digitale in contexte de invatare,
munca si participare la activitati sociale. Include alfabetizare digitala, comunicare si colaborare,
alfabetizare media, creare de continuturi digitale (inclusiv programare), siguranta (inclusiv
bunastare digitala si competente de securitate cibernetica), respectarea proprietatii intelectuale,
rezolvare de probleme si gandire critica.

4. Competente formate/dezvoltate:
Competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie
Competenta in stiinte presupune explicarea fenomenelor naturale utilizand cunostinte si metode
(inclusiv observatia si experimentul) pentru a identifica probleme si pentru a trage concluzii bazate
pe dovezi. Competentele in tehnologie si inginerie reprezinta aplicatii ale cunostintelor si
metodologiei ca raspuns la trebuintele si nevoile umane. Aceste competente implica intelegerea
schimbarilor provocate de activitatea umana si a responsabilitatii pe care trebuie sa o asume fiecare

cetatean.
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Competenta digitala

- Alfabetizare media

- Creare de continuturi digitale

Competenta de dezvoltare personald, sociald si de invatare

- reflectarea asupra propriei persoane, gestionarea eficienta a timpului si a informatiei, activitatea
constructiva cu ceilalti intr-o maniera, rezilienta si managementul propriei invatari si cariere.

- capacitatea de a raspunde incertitudinilor si complexitatii, a invata sa inveti, a sustine propria
bunastare fizica si emotionala, a-si mentine sanatatea fizica si mentala, a empatiza si a gestiona
conflicte intr-un context incluziv si stimulativ

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala «Gheorghe Titeica» Craiova
- pentru componenta online asincron: google classroom

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Proiectarea activitatilor specifice 8 4 - 4

disciplinei cu ajutorul mijloacelor
si tehnicilor digitalizate.

2. [Modalitati de utilizare a 8 4 - 4
tehnicilor digitale in predare,
crearea de materiale in
colaborare cu elevii, individual si
in grup, precum si utilizarea
platformelor digitalizate.

3. [Realizarea unor modele de bune 8 4 - 4
practici utilizate in vederea
formarii valorilor morale si
spirituale ale elevilor in contextul
unui invatamant modern si
atractiv.

Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d) Resurse umane
1. Formator implicat:

Prof. Atia Mihaela Fodor, profesor biologie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

E-LEARNING SI M-LEARNING IN EDUCATIE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Prezentul curs isi propune sa ajute cadrele didactice sa inteleaga, sa interpreteze si sa
practice o abordare obiectiva, critica, creativa a conceptelor moderne cu care opereaza tehnologiile
informatiei si ale comunicatiilor (IT&C) in domeniul educatiei si sa utilizeze corect tehnologiile de
comunicatie, multimedia si e-Learning in procesul de invatamant (predare, invatare si evaluare).
Totodata, cursul 1i ajuta sa isi formeze o viziune globala si relevanta asupra tehnologiilor specifice
Societatii informationale - Societatii cunoasterii (SI-SC).

La finalizarea cursului, cadrele didactice vor realiza imbogatirea cunostintelor si dezvoltarea
deprinderilor privind utilizarea, in activitatea proprie, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor
educationale moderne, bazate pe tehnologiile informatiei, de comunicatie, multimedia si e-
Learning.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup | Forma de | Nr. | Distributia nr. de ore/ |Coordonator
tematic al programului tinta |organizare |total| forme de organizare program
programului de

ore (Fata-| Online | Online
in- |sincron|asincron

fata
V. Prof.
Autonomie E-learning si metodist
pedagogica prin M-learning in .Cadefe online 24 - 10 14 JENARU
dezvoltarea didactice Razvan-

educatie

abilitatilor Mircea

digitale

3. Scopul programului:

Acest curs are in vedere daca investitia in e-learning si/sau m-leaning este semnificativa in
sistemul educational, de asemenea si impactul tehnologiei si cum o putem folosi in scopuri
educationale pentru a dezvolta noi idei. Tehnologia este cel mai important suport pentru
dezvoltarea educatiei. In definirea termenului de mobile learning ne confruntdm cu tensiuni intre
functionalitate si mobilitate.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea pachetelor software generice: aplicatii de editare de texte, programe pentru grafica,
programe pentru realizarea de prezentari etc;
- Utilizarea softului educational pentru invatare interactiva, pentru simulari si pentru diverse
operatii cu continut stiintific;
- Competente de planificare si proiectare a demersului didactic prin utilizarea instrumentelor tic
- Dezvoltarea deprinderilor privind utilizarea, in activitatea proprie, a metodelor, tehnicilor si
instrumentelor educationale moderne, bazate pe tehnologiile informatiei, de comunicatie,
multimedia si e-Learning.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :
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Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
Modulul I: INSTRUIRE DIGITALA 5 - 2 3
Modulul Il: MEDII DE DESIGN SI 6 - 3 3
ACCESIBILITATE. PROIECTAREA
MATERIALELOR DE INVATARE
DIGITALE
Modulul Ill: INVATAREA E - 6 - 3 3
LEARNING S| M-LEARNING
Modulul Ill: INVATAREA E - 7 - 2 5
LEARNING SI M-LEARNING
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea continua: pe parcurs a activitatii, a participarii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finala: portofoliului cursantilor

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- MARINESCU Mihaela Dana - profesor, specializarea Inginer, formator certificat
- JENARU Razvan Mircea- profesor metodist, specializarea Fizica, formator certificat
- PICU Emilia Madalina - profesor, specializarea Istorie, formator certificat
2. Coordonatorul programului:
- JENARU Razvan Mircea- profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

a) Denumire program avizat:

EXPLORAREA PLATFORMEI ETWINNING SI A RESURSELOR WEB

b) Grup tinta: Cadrele didactice din judetul Dolj
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Invatarea colaborativa este una dintre metodele de predare si invatare moderne care
incurajeaza interactiunea, colaborarea si gandirea critica a elevilor. Un curs de formare in acest
domeniu va ajuta cadrele didactice sa imbratiseze si sa implementeze aceste practici pedagogice
actuale. Tn plus, invatarea prin intermediul platformei eTwinning implica utilizarea tehnologiei si a
instrumentelor online. Cursul va contribui la dezvoltarea abilitatilor digitale ale cadrelor didactice,
permitandu-le sa foloseasca eficient tehnologia in procesul de predare. Totodata, acest curs va
pregati cadrele didactice sa dezvolte proiecte educationale internationale, permitandu-le sa aduca
invatare globala in clasa.

in concluzie, cursul "EXPLORAREA PLATFORMEI ETWINNING SI A RESURSELOR WEB" pentru
cadrele didactice din judetul Dolj este esential pentru a dezvolta competente relevante in educatie,
pentru a promova colaborarea si pentru a imbunatati calitatea invatarii in scolile din zona. Este un
pas important in directia modernizarii si imbunatatirii procesului de predare si invatare.

2. Informatii generale
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Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. ~forme de organizare Coordonator
. Denumirea . .~ |[Forma de |total
tematic al rogramului Grup tinta organizare (de |Fatd- program
programului pros g ore  lin- Online |Online
. |sincron |asincron
fata
IV.Autonomie C.adre.le Prof.metodist
Lo Explorarea | didactice
pedagogica prin latformei |din judetul >erban
dezvoltarea platic . Jucet online 24 12 12 Magdalena-
s Etwinning si a Dolj .
abilitatilor ’ Marinela
digitale resurselor Web

3. Scopul programului:

Cursul "Explorarea platformei eTwinning si a resurselor web" are ca scop dezvoltarea
competentelor digitale si pedagogice ale profesorilor, promovand invatarea colaborativa, utilizarea
eficienta a tehnologiei si crearea de proiecte educationale internationale, pentru a moderniza
procesul educational.

4. Competente formate/dezvoltate:
Competente de colaborare prin lucrul in echipa, comunicarea si interactiunea cu colegii din

proiect.

Competente in utilizarea tehnologiei prin accesarea si utilizarea platformei eTwinning si a
altor instrumente online relevante

Competente de a crea si de a partaja continut digital.

Competente pedagogice prin dezvoltarea de strategii de invatare colaborativa si activitati
educationale care implica elevii in procesul de invatare.

Competente de planificare si management de proiect

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online

sincron asincron
1 [Modulul I. Platforma eTwinning 6 4 2
2 |Modulul Il. Procesul de creare 8 4 4
proiecte

3 |[Modulul lll. Resurse web 10 4 6
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Activitatea de pe platforma eTwinning

Resurse umane

1. Formatori implicati:

-Ciuca Mihaela Alina, profesor de matematica si informatica, formator certificat
-Grecu Daniela, profesor de informatica, formator certificat

d)

2.Coordonatorul programului:
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- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator
certificat

a) Denumire program avizat:

TRANSDISCIPLINARITATEA SI INTERDISCIPLINARITATEA PRIN UTILIZAREA
TEHNOLOGIILOR DIGITALE

b) Grup tinta:Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Schimbarile actuale din invatamantul romanesc determina necesitatea formarii cadrelor didactice, pentru:
- procesarea informatiei, comunicarea, abilitati de solutionare a problemelor;
- crearea de continut digital, utilizarea mijloacelor de comunicare moderne folosind retelele de
socializare, crearea de continut interactive;
- managementul activitatilor de instruire utilizand platforme de e-learning si alte platforme digitale
prin insusirea unui set de tehnici si tactici care sa asigure integrarea mediului online in educatie;
- dezvoltarea competentelor didactice digitale, relevante, pentru procesul de predare invatare;
- realizarea materialelor digitale si rezultatele aplicarii lor;

utilizarea resurselor online de promovare a materialelor didactice multimedia interactive,
utilizarea uneltelor de automatizare de preluare a continutului digital si publicarea pe platforme de
socializare si de optimizare a promovarii prin intermediul motoarelor de cautare si a invatarii prin
utilizarea tehnologiilor digitale. In ceea ce priveste abordarea curriculara a competentei digitale, la
nivel european, in cea mai mare parte a tarilor, in invatamantul primar competenta digitala este
dezvoltata ca tema transcurriculara.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
ore/ forme de
Domeniul . 5 Nr. organizare Coordonator
tematic al Denumirea Grup |Forma de ftotal program
. programului tinta |organizare| de <
programului ’ Fata- . .
orel o Online| Online
fatd sincronjasincron
I. Abilitare ’
curriculars [Transdisciplinaritatea
R . si
in domeniul interdisciplinaritatea cadre | blended- |, | {, - 12
de prin utilizarea didactice| learning VASILE
specialitate | tennologiilor digitale >TEFAN

3. Scopul programului:

Utilizarea cu incredere, critica si responsabila a tehnologiilor digitale in contexte de invatare,
munca si participare la activitati transdisciplinare sau interdisciplinare. Include alfabetizare digitala,
comunicare si colaborare, alfabetizare media, creare de continuturi digitale (inclusiv programare),
siguranta (inclusiv bunastare digitala si competente de securitate cibernetica), respectarea
proprietatii intelectuale, rezolvare de probleme si gandire critica.

4. Competente formate/dezvoltate:
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Competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie

Competenta matematicd se refera la dezvoltarea si aplicarea gandirii matematice pentru a rezolva o
serie de probleme in situatii cotidiene. Presupune, in masuri diferite, abilitatea si disponibilitatea de
a utiliza moduri de gandire si de prezentare specifice matematicii (algoritmi, formule, grafice,
diagrame, modele).

Competenta in stiinte presupune explicarea fenomenelor naturale utilizdnd cunostinte si
metode (inclusiv observatia si experimentul) pentru a identifica probleme si pentru a trage
concluzii bazate pe dovezi.

Competentele in tehnologie si inginerie reprezinta aplicatii ale cunostintelor si metodologiei ca
raspuns la trebuintele si nevoile umane. Aceste competente implica intelegerea schimbarilor
provocate de activitatea umana si a responsabilitatii pe care trebuie sa o asume fiecare cetatean.
Competenta digitala

- Alfabetizare media

- Creare de continuturi digitale

Competenta de dezvoltare personala, sociald si de invatare

-reflectarea asupra propriei persoane, gestionarea eficienta a timpului si a informatiei, activitatea
constructiva cu ceilalti intr-o maniera, rezilienta si managementul propriei invatari si cariere.
-capacitatea de a raspunde incertitudinilor si complexitatii, a invata sa inveti, a sustine propria
bunastare fizica si emotionala, a-si mentine sanatatea fizica si mentala, a empatiza si a gestiona
conflicte intr-un context incluziv si stimulativ

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala « Gheorghe Titeica »Craiova
-pentru componenta online asincron: google classroom

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/teméa Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Proiectarea activitatilor
transdisciplinare sau
interdisciplinare cu ajutorul 8 4 - 4
mijloacelor si tehnicilor
digitalizate.

2. [Modalitati de utilizare a
tehnicilor digitale in predarea
transdisciplinara sau
interdisciplinara, crearea de
materiale in colaborare cu elevii,
individual si in grup, precum si
utilizarea platformelor
digitalizate.

3. |Realizarea unor modele de bune
practici utilizate in vederea
formarii valorilor morale si 8

spirituale ale elevilor in contextul 4 i 4
unui invatamant modern si
atractiv.

Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
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Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof.Atia Mihaela Fodor,profesor biologie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat

APLICATII SI PLATFORME DIGITALE UTILE IN PROCESUL EDUCATIONAL

b) Grup tinta : Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare:
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Modul de invatare traditional a devenit greu de gestionat in comparatie cu invatamantul
bazat pe resursele Web. Putem spune ca acest tip de resurse reprezinta de fapt noile carti ale epocii
moderne.

Resursele Web au devenit aproape indispensabile in predare, invatare si evaluare. Noile
tehnologii ofera o gama variata de aplicatii, metodele conventionale de predare avand din ce in ce
mai mult o alternativa viabila.

Aplicatiile Web sunt mult mai complexe, accesibile si variate, astfel cei care invata pot
accesa de acasa resursele necesare, doar cu cateva click-uri. Dezvoltarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor a condus la nuantarea modului clasic de a invata. Astfel, putem observa ca ne
indreptam spre o revolutie in educatie; rolul actual al profesorului, acela de intermediar al
cunoasterii, isi pierde mult din pregnantd. Invatarea este orientatd citre persoand, permitand
elevilor/studentilor sa-si aleaga continutul si instrumentele corespunzatoare propriilor interese.

Web site-ul este un instrument nou, foarte eficient, care faciliteaza procesul de predare/
invatare si nu numai. Web-ul asigura elevilor un pachet variat de informatii stiintifice fiind incluse in
baze de date, biblioteci online, etc. Atat profesorii cat si elevii pot schimba idei, opinii, prin
intermediul e-mailului, chat-ului sau site-uri de socializare. Acestia pot organiza excursii virtuale in
muzee de arta sau stiinta, in centrele de cercetare, locuri mai greu accesibile elevilor. De
asemenea, elevii pot publica proiecte, lucrari online acestea fiind vizualizate si evaluate fie de
cadrele didactice, fie de colegi.

Observam ca numarul utilizatorilor de resurse web este in ascensiune, iar odata cu acestia si
calitatea invatamantului creste. Putem remarca, de asemenea, valentele benefice pe care internetul
le are in predarea, invatarea sau evaluarea disciplinelor scolare si faptul ca nu mai exista multe
domenii in care resursele web sa nu joace un rol fundamental in rezolvarea problemelor curente.

2. Informatii generale
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Distributia nr. de ore/
Domeniul D . F 3 d Nr.l forme de organizare Coordonator
tematic al enumlre;a- G.”‘P orma ce t(:jta < program
programului programului tinta |organizare or(: F?'f_a- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
V. Autqngmu? Aplicatii si o :
pedagogica prin|  platforme dggsonfa Prof di
dezvoltarea |digitale utile in| < j;t'c online | 24 | - | 12 12 B?la°n";itrzn];:c
abilitatilor procesul §
digitale educational predare Camelia

3. Scopul programului:

Instruirea personalului didactic de

web si noile tehnologii.

4. Competente formate/dezvoltate:
- cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

- intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice;

- cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;

- cunosterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne de evaluare in vederea
cresterii performantei actului educational;

- dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii prin utilizarea unor aplicatii si resurse WEB in
procesul de predare-invatare-evaluare;

- utilizarea tehnologiei IT in procesul de evaluare si autoevaluare.

5. Locatie de desfasurare:
Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

predare in formarea deprinderilor de lucru cu aplicatiile

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1. |Modul I: Predare si invatare cu 8 i 4 4
suportul resurselor WEB
2. |Modul Il: Metode digitale de
P 8 - 4 4
predare - invatare
3. |Modul Ill: Resurse pentru
predarea - invatarea online:
APLICATIA QUIZIZZ 8 - 4 4
PLATFORMA LIVEWORKSHEETS
APLICATIA GOOGLE SLIDES
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare initiald: brainstorming

- Evaluare formativa - prin observarea sistematica, analiza produselor activitatii.
- Evaluare sumativad - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile cu
tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane
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1. Formatori implicati:
- Patrascu Cristian-Dumitru - profesor dr. inginer, formator certificat;

- Dumitrascu Maria-Magdalena - profesor Limba si literatura engleza, 24 de ani vechime, formator
certificat;

- Ruicu Delia-Magdalena - profesor, specializarea Informatica, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana -
Limba si literatura franceza, formator certificat

a) Denumire program avizat:

EFICIENTA TN PREDARE PRIN FOLOSIREA METODELOR INTERACTIVE SI A INTELIGENTEI
ARTIFICIALE
b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare :
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Prin intermediul acestui curs, care are la baza programul de formare Teaching in the Al Age,

desfasurat in cadrul proiectului Erasmus’, nr. 2023-1-RO01-KA121-ADU-000146934, vom prezenta
cateva din multitudinea de metode care se pot folosi in procesul didactic. Am ales aceasta tema,
intrucat in activitatea de invatare foarte importante sunt metodele care se utilizeaza in formarea si
dezvoltarea de noi competente. in acord cu dezideratele curentului postmodernist, rolurile
profesorului se diversifica. Profesorii trebuie sa inteleaga copilul (ce e in adancul sufletului sau, ce-si
doreste, ce-i place si ce poate sa faca) si, pe aceasta baza, sa prescrie un ,retetar” de metode de
abordare cat mai potrivite, benefice pentru dezvoltarea si desavarsirea sa personala. Abilitatile
psihopedagogice ale profesorului se vor face cunoscute in masura in care acesta va gasi calea de
mijloc intre doua extreme: ignoranta si accelerarea instruirii. In mod individualizat, aceasta cale va
fi diferita de la un elev la altul, fiecare avand propriul potential genetic.

2. Informatii generale

Distributia nr. De ore/
. Nr. | forme de organizare
Domeniul . < Coordonator
tematic al Denumlrea. QruE Form-a de |Total _ program
programului programului tinta |organizare :ree Fcir’f-a- Online | Online
. [sincron|asincron
fata
IV. Autonomie Eficienta if'
I;e dagogica predare prin personal Prof.

A folosirea . . : metodist
gt | metodelor | 19ctic tl’le”d?d 24 [ 12| o 12 Balan
abilitatilor interactive si a redare earning Aurelia-

digitale inteligentei P Camelia
g artificiale

3. Scopul programului:

Dezvoltarea abilitatilor de a integra metode inovative in procesul didactic si de a genera
continut educational asistat de Al

4. Competente formate/dezvoltate:
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- valorificarea metodelor didactice in procesul de predare-invatare;

- combinarea intr-o maniera individuala si personala a diferite metode;

- stimularea creativitatii prin utilizarea metodelor activ-participative;

- generarea de continut educational asistat de inteligenta artificiala, de la planuri de lectii la
activitati interactive.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: PLATFORMA GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: SCOALA GIMNAZIALA ,DECEBAL”, CRAIOVA/COLEGIUL
NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN VELOVAN”, CRAIOVA

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/| organizare
crt. modul/tema| Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. MODULUL | -
Metode didactice. 4 2 2
Prezentare generala.
Aplicabilitate. RED.
2. MODULUL I -
Metode de predare- 4 2 2
invatare pentru stimularea
creativitatii
3. MODULUL 1l 6 2 - 4
Metode activ-participative
MODULUL IV 10 6 - 4
4. Inteligenta artificiala in
educatie
Nr. total ore/program avizat 24 12 - 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar initial.

Evaluare formativa: aplicatii practice.

Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- VIDA CLAUDIA-LUCIA - profesor, specializarea Limba si literatura romana - Limba si literatura
latina, formator certificat
- PIRVU SIMONA-ELENA - profesor specializarea Teologie ortodox - Limba si literatura romana,
formator certificat
- NEAGOE CAMELIA - profesor, specializarea Istorie - Limba si literatura franceza, formator
certificat
2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana -
Limba si literatura franceza, formator certificat
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a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE SI UTILIZAREA TABLELOR INTERACTIVE $I
SMARTBOARD-URILOR IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere

¢) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul vizeaza dezvoltarea pentru profesorii de orice specialitate, a unor competente ce
implica utilizarea la clasi a unei table inteligente. Tn ultimii ani, unitatile scolare, achizitioneaza
smart board-uri - "table inteligente”, softuri, PC/laptopuri, tablete, cu ajutorul carora dascalii pot
sustine lectii interactive. Procesul de predare-invatare-evaluare devine astfel usor, lectia fiind mai
colorata, mai dinamica si interactiva, dezvoltand deopotriva abilitatile tehnice ale dascalului si ale
elevilor, necesare atat in prezent dar mai ales in viitor. Folosirea mijloacelor moderne la clasa este
in concordanta cu politicile si strategiile nationale, cu realitatile si cerintele actiale ale
invatamantului. Utilizarea smart-board-urilor cere competente specifice, care se dezvolta
permanent, necesita adaptabilitatea la noile tendinte din didactica moderna, necesare cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ,
inclusiv pentru copiii cu C.E.S.

Urmarim ca nvatarea digitala sa devina o componenta de baza in actul de predare-
invatare-evaluare, dar si formarea abilitatilor cadrelor didactice de adaptare curriculara a
continuturilor invatarii pentru copiii cu C.E.S. prin intermediul instrumentelor si platformelor
digitale, iar tehnologia sa fie la indemana fiecarui cadru didactic din sistemul preuniversitar,
facilitandu-i accesul la resursele/instrumentele digitale de care are nevoie pentru a-si imbunatati
rezultatele propriului demers educational, ce-i pot defini adaptarea si realizarea Planurilor de
interventie personalizate pe nevoile copilului cu C.E.S. .

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta | Forma de | Nr. |Distributia nr. de ore/| Coordonator
tematic al programului organizare|total| forme de organizare program
programului de
ore |Fata-| Online| Online
in- |sincron|asincron
fata
IV. Autonomie|Dezvoltarea personal
pedagogica [abilitatilor didactic de Prof.
prin digiFale si predare/ mvetodist
dezvoltarea utilizarea personal cu Balan‘
etz tablelor functii de Aurelia-
abilitatilor  oteractivesi  |conducere | online | 24 10 14 |Camelia
digitale smartboard-
urilor in
procesul
instructiv-
educativ

3. Scopul programului:
Dezvoltarea abilitatilor digitale in vederea formarii si exercitarii autonomiei pedagogice, in
conditiile noilor trenduri de modernizare a sistemului educational

4. Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea gandirii critice, creative si inovative in vederea adaptarii curriculare a continuturilor

didactice la elevii cu CES;
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- Tmbunatatirea cunostintelor de creare a continuturilor informative cu ajutorul e-learningului si al
instrumentelor IT;

- Consolidarea competentelor de comunicare si a lucrului in echipa;

- Utilizarea unor metode, instrumente si strategii eficiente de gestionare a documentelor curriculare
cu ajutorul tehnologiei;

- Formarea si dezvoltarea competentelor digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate
cibernetica si cele profesionale prin imbunatatirea abilitatilor de utilizare a tablelor interactive si
smartboard-urilor in procesul didactic;

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online:

Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM

Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Nr.
crt.

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. total ore/ organizare

modul/temé& | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

Denumire modul/tema

MODULUL |

Aplicarea TIC in proiectarea si
pregatirea demersului didactic de
adaptare curriculara a
continuturilor invatarii, inclusiv
pentru elevii cu CES

MODULUL Il

Crearea online a continutului
educational - Google Docs si G-
Suite

MODULUL 111

Utilizarea Tablelor interactive si
a Smartboard-urilor in derularea 4 2 2
procesului didactic (predare-
invatare- evaluare)

MODULUL IV

Instrumente de realizare a
prezentirilor (Microsoft
PowerPoint, Prezi, Harti mentale)

MODULUL V
Surse si resurse - Platforme de e- 6 2 4

learning

Nr. total ore/program avizat 24 10 14

d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea formativa: activitati practice
Evaluarea finala: activitate practica - crearea unei resurse digitale

Resurse umane

1. Formatori implicati:

- Prof. Raluca Monica Dobre - profesor, specializare Psihologie, formator certificat

2. Coordonatorul programului:

- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana -
Limba si literatura franceza, formator certificat
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a) Denumire program avizat:
INVATARE DIGITALA SI T.I.C. IN EDUCATIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Intr-o societate a cunoasterii in continua evolutie, bazata pe tehnologie moderna, noi, cadrele
didactice, care suntem primii agenti ai schimbarii, trebuie sa fim deschisi catre metodele didactice
inovative, invatarea prin mijloace IT fiind urmatorul pas in educatie. Utilizarea calculatorului ca
jucarie, partener de joaca in faza initiala, apoi ca instrument ajutator sau sursa de informare, este
foarte importanta intr-o era a descoperirilor si progreselor tehnologice.

Avand in vedere faptul ca introducerea utilizarii noilor tehnologii informationale in gradinita si
la nivel primar a devenit o necesitate, cadrele didactice trebuie sa se perfectioneze continuu si sa
tina pasul cu noile descoperiri tehnice, lor revenindu-le rolul de selectare a softurilor educationale,
de gasire a modalitatilor optime de integrare a acestora in activitatile didactice, chiar de concepere
a activitatilor bazate pe instruirea asistata de calculator. Devine tot mai evidenta nevoia de a
introduce calculatorul in activitatea zilnica el constituindu-se intr-o modalitate de captare a atentiei
si de pastrare a acesteia pe parcursul intregii activitati, de motivare, de sprijinire a activitatii
individuale si putand fi utilizate in cadrul activitatilor in etapa de reactualizare a cunostintelor, de
captare a atentiei, de exersare a cunostintelor si deprinderilor dobandite, de evaluare sau pe
perioada suspendarii cursurilor determinata de diverse situatii de criza pentru realizarea activitatii
educationale in integralitate.

Prezentul curs este rezultatul participarii formatorilor la 2 proiecte Erasmus + dupa cum
urmeaza: ”"Ne jucam, invatam si crestem impreuna” - 2020-1-RO01-KA101-078495 si ”SMART-
Strategii si metode atractive pentru rezultate trainice” 2021-1-RO01-KA122-SCH-000014593,
Acreditarea Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105837.

2. Informatii generale

Domeniul | Denumirea Grup tinta Forma de | Nr. | Distributia nr. de ore/ | Coordonator
tematic al |programului organizare total| forme de organizare program
programului de
ore |Fata-| Online | Online
in- |sincron|asincron
fata
Autol\rf(.)mie A Personal didactic Profesor
pedagogica Invatavre de predare/ metodist CCD
: digitala si | personal cu functii . .
prin T1.C.5n | de conducere. de On-line 24 10 14 Dolj, quoban
dezvoltarea . A . Rodica
v educatie indrumare si
abilitatilor ’ trol
digitale contro

3. Scopul programului:
Participarea la acest curs reprezinta pentru cadrele didactice posibilitatea de a cunoaste
noi abordari ale actului educational din perspectiva noilor tehnologii informationale, de a
experimenta metode moderne interactive de lucru cu copiii si metode de introducere a
softurilor educationale si a jocurilor in activitatile didactice

4. Competente formate/dezvoltate:

Cursul propus are in vedere formarea/dezvoltarea competentelor-cheie promovate la nivel
european astfel:
- competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica, urmarind:
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- Utilizarea instrumentelor web 2.0 in activitatea didactica

- Construirea lectiilor interactive utilizand platformele liveworksheet, code.org,scratch.mit.edu

- Dezvoltarea de lectii si resurse educationale utilizand instrumentele web 2.0 si platforme de
programare robotica

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1 {Modulul | 11 - 5 5

ntroducere in utilizarea
hstrumente-lor web 2.0

2 Modulul I 13 - 5 8
Digitalizarea cu live-worksheets si
introducere in programare.

Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare formativa, se va face pe parcursul derularii cursului, prin observarea directa a cursantilor,
completarea de chestionare Google forms, colectarea de feedback cu ajutorul Padlet, analiza
lucrarilor.

Evaluarea finala a cursului se va realiza prin incarcarea portofoliului cu resurse educationale create
cu platformelor, aplicatiilor si instrumentelor web 2.0 studiate.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
-Prof. Alexandru Irina Maria - profesor pentru invatamant prescolar, formator certificat
- Prof. Niculeanu Florentina - profesor pentru invatamant prescolar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

INTELIGENTA ARTIFICIALA IN SALA DE CLASA-INSTRUMENTE INOVATIVE PENTRU
FACILITAREA INVATARII, COLABORARII $I CREATIVITATII ELEVILOR

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de indrumare si
control

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul propus raspunde nevoii stringente de adaptare a procesului educational la cerintele
societatii contemporane, marcate de avansuri tehnologice rapide si schimbari in modul de invatare al
elevilor.

Analiza de nevoi arata ca sistemul educational trebuie sa integreze noile tehnologii, pentru a
face fata provocarilor digitale si pentru a pregati elevii, pentru profesii si medii de lucru emergente.
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Inteligenta artificiala (IA) ofera oportunitati unice de personalizare a procesului de invatare,
optimizand resursele didactice si promovand colaborarea si creativitatea in randul elevilor.

Profesorii au nevoie de formare specializata pentru a intelege si utiliza eficient aceste
instrumente inovative. In acelasi timp, elevii beneficiaza de metode de predare care incurajeaza
invatarea interactiva, creativitatea si rezolvarea colaborativa a problemelor, abilitati esentiale in
viitorul lor profesional. |

Integrarea IA in sala de clasa este nu doar o necesitate, ci si o oportunitate de a revolutiona
procesul educativ, oferind atat profesorilor, cat si elevilor, mijloace moderne de dezvoltare continua
si adaptare la realitatile digitale.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. < S f i
Domeniul . Forma de Nr orme de organizare Coordonator
. Denumirea - .___|total
tematic al .| Grup tinta |organizar = program
. | programului ’ de |Fatad- . .
programului e ore | in- Online| Online
. |sincron| asincron
fata
Inteligenta | personal
artificiala in |didactic de
V. sala de clasa- | predare/
Autonomie | instrumente | personal
pedagogica inovative cu functii
prin pentru de online | 24 | - 10 14 LITOIU
dezvoltarea facilitarea |conducere, ’
e PN NICOLETA
abilitatilor invatarii, de
digitale colaborarii si |indrumare
creativitatii | si control
elevilor

3. Scopul programului: este de a dezvolta competentele cadrelor didactice/personalului cu
functii de conducere, de indrumare si control, in utilizarea tehnologiilor bazate pe inteligenta
artificiala, in vederea imbunatatirii procesului de invatare, prin implementarea unor metode
inovative care sa stimuleze creativitatea, colaborarea si gandirea critica a elevilor, pregatindu-i
astfel pentru provocarile societatii digitale.

4. Competente formate/dezvoltate:
C1: Dezvoltarea abilitatii de a intelege si utiliza conceptele fundamentale ale inteligentei artificiale,
pentru a imbunatati procesul educational si a adapta predarea la nevoile elevilor din era digitala;
C2: Dobandirea capacitatii de a aplica diverse instrumente si platforme bazate pe inteligenta
artificiala, pentru personalizarea si optimizarea procesului de invatare, in scopul cresterii
performantei elevilor;
C3: Dezvoltarea abilitatilor de a coordona activitati de colaborare si comunicare intre elevi, folosind
instrumente de inteligenta artificiala care faciliteaza interactiunea si schimbul de cunostinte intr-un
mediu digital;
C4: Cultivarea abilitatii de a folosi tehnologiile |A, pentru a incuraja creativitatea elevilor si a genera
solutii inovative la probleme educationale si provocari reale din domeniul educational.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: GOOGLE MEET

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
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1. |Introducerea inteligentei 6 -
s st o . ’ 3 3
artificiale in educatie
2. |Instrumente de IA pentru 6 -
- . lx i 3 3
facilitarea invatarii
3. [colaborare si comunicare 6 - 2 4
mediata de IA
4. [creativitate si inovatie prin 4 -
. . Te srw 2 4
inteligenta artificiala
Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar Google Forms

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: portofoliu

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
GAVRILA CLAUDIU-MARCEL- profesor matematica, gradul I, Colegiul National ,Elena Cuza”
Craiova, formator, 27 ani experienta
SAMCEA NICOLETA-CRISTINA - profesor limba si literatura romana, gradul I, Liceul Tehnologic
"Horia Vintila" Segarcea, formator, 17 ani experienta.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist LITOIU NICOLETA, chimie, formator certificat
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|.  EDUCATIE INCLUZIVA S| COMBATEREA DISCRIMINARII IN SCOALA

a) Denumire program avizat:

STRATEGII DE IMPLEMENTARE A EDUCATEI INCLUZIVE iN ERA DIGITALA

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Un factor important in asistenta copiilor cu CES il constituie identificarea celor mai adecvate
strategii educationale.

In acest context, este absolut necesar ca specialistii in domeniu, sa cunoasca clasificarea
tehnologiilor didactice, instrumentelor digitale si modalitatile de adecvare a acestora la necesitatile
copiilor, sa monitorizeze si sa estimeze impactul utilizarii unei anumite metode/procedeu in lucrul
cu elevul si, respectiv, sa decida care sunt cele mai relevante, mai eficiente instrumente de lucru,
pentru a le promova in activitatile de incluziune educationala. Principala misiune a acestui curs este
aceea de a oferi cadrelor didactice un suport real si eficient in selectarea strategiilor educationale
pentru copilul cu CES.

Ideea de baza a pornit de la participarea a doi formatori la cursurile de formare internationale
din cadrul unui proiect Erasmus+, Educatia Adultilor, “TIC si Social Media face diferenta“ nr.de
referinta 2023-1-RO01-KA121-ADU-000127798, in cadrul caruia acestia au acumulat o serie de
metode moderne de predare care incurajeaza integrarea tuturor elevilor prin utilizarea aplicatiilor
digitale.

Cursul are ca obiectiv general dezvoltarea si formarea profesionala continua a specialistilor
implicati in procesul instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar, precum si imbunatatirea
calificarii acestei categorii de capital uman, prin furnizarea unor competente cheie privind
incluziunea scolara a elevilor cu CES.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Forma | Nr. | forme de organizare
Domeniul Denumirea de ltotal Coordonator
tematic al . | Grup tinta . = p program
. | programului ’ organiz| de |Fata|Online .
programului A Online
are |ore |- in-|sincro .
. asincron
fata| n
personal
V.Educatie Strategii de dlcizzt;;:ec)e
incluziva si |implementare a P Profesor
combaterea educatei personal cu metodist CCD
discriminarii [incluzive in era functii de | online | 24 | - 12 12 Dolj, Codoban
Rodica
in scoala digitala condcthé:ere,
indrumare si
control
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3.Scopul programului:

Imbunatatirea competentele cadrelor didactice/personalului cu functii de conducere, de
indrumare si control, de a utiliza metode interactive de predare/invatare/evaluare pentru elevii cu
CES folosind instrumente digitale, in scopul cresterii performantei elevilor.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Imbunatatirea capacitatii cursantilor de a utiliza metode interactive de predare/invatare/evaluare
pentru elevii cu CES;
- Intelegerea modalitatilor de proiectare/elaborare, a adaptarilor (ambientale, curriculare, a
materialelor didactice) pentru elevul cu CES;
- Utilizarea instrumentelor digitale in vederea asigurarii accesului la educatie al copiilor cu CES;
- Formarea unor abilitati de gestionare a resurselor umane materiale, informationale si financiare
utilizate in activitatea didactica, in care exista situatii de incluziune a elevior cu CES;
- Dezvoltarea competentelor digitale, prin folosirea mijloacelor TIC in expunerea unor situatii de risc
scolar pentru elevii cu CES si gasirea de solutii pentru ameliorarea acestora;

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: GOOGLE MEET

6. Plan de invatamant program avizat:
Nr. totalDistributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema ore/ organizare

crt. modul/te |Fata-in-fata |Online Online
ma sincron asincron

1. [Evolutia conceptiilor in ascensiunea 6 i 3 3

educatiei incluzive

2. [Bazele educatiei incluzive si
instrumentele digitale, strategii de 6 - 3 3
implementare a educatiei incluzive
3. [Metode si tehnici specifice de

interventie la elevii cu C.E.S 6 i 3 3
4. |Utilizarea resurselor educationale
digitale pentru combaterea
. . . .. 6 - 3 3
prejudecatilor si integrarea copiilor cu
CES
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar Google Forms
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: portofoliu proiecte individuale si/sau de grup compatibile cu tematica parcursa

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- NICOLI ADRIAN -profesor, psihologie, stiinte politice, gradul I, formator certificat.
- MITRACHE CARMEN CAMELIA - profesor limba franceza, gradul |, , formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIA PENTRU INTEGRARE. METODE DE COMBATERE A EXCLUZIUNII

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand
ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea
la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati.

Excluziunea este direct legata de normele societatii dintr-un anumit moment. O persoana
defavorizata este perceputa diferit in societati diferite din punct de vedere cultural sau economic.
Normele unei societatii se schimba in timp si, odata cu ele, atitudinea ,majoritatii” fata de o
anumita categorie marginalizata sau vulnerabila.

Este importanta recunoasterea legaturii dintre incluziune si procesul de excludere, deoarece
ea incurajeaza focalizarea pe multitudinea de factori ce actioneaza asupra unor elevi - grupuri sau
indivizi - factori generati de o varietate de surse.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare |Coordonator

Domeniul tematic al | Denumirea G . .~ | Forma de |total program
rogramului programului rup tinta organizare| de |Fatd- . .
P ore | in. | Online | Online
fatd sincron | asincron
Educatia
.. .. pentru
V. Equcane incluziva integrare. Persqnal Face to VASILE
si combaterea Metode d didactic de P 24 | 24 - - STEFAN
discriminarii in scoala| "'c-0d€ d€ predare ace '
combatere a
excluziunii

3. Scopul programului:
Scopul programului este acela de a instrui profesorii in proiectarea si utilizarea planurilor de
lectie care tin cont de egalitate si nediscriminare, interactiunea in clasa, amenajarea clasei,
utilizarea limbii in clasa, materiale de predare si invatare, strategii pentru eliminarea hartuirii.

4. Competente formate/dezvoltate:

- cunoasterea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii segregarii scolare (OM nr.
6.134/2016 privind interzicerea segregarii scolare 1in unitatile de finvatamant
preuniversitar);

- constientizarea impactului educatiei incluzive asupra bunastarii fizice si psihologice;

- utilizarea tehnologiei pentru a facilita incluziunea si accesibilitatea;

- dezvoltarea de competente specifice care sa contribuie la imbunatatirea educatiei pentru
incluziune;

- stimularea gandirii critice pentru a combate segregarea scolara;

- cunoasterea tipurilor de relatii interpersonale din clasa de elevi.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: NU ESTE CAZUL
- pentru componenta fatd-in-fatd : Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni
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6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
I Educatia incluziva. Forme de 4 4 i i
integrare
IIl. | Excluziunea sociala. Forme ale 6 6 ) )
segregarii.
M. Exemple tip de solutii pentru 6 6 i i
combaterea segregarii
Iv. Metode practice de educatie 8 8 i i
incluziva
Nr. total ore/program avizat 24 24 - -

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar initial
Evaluare formativa: aplicatii practice
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. COJOCARU ADRIANA, profesor istorie, formator certificat.
Prof. dr. ZARIA ALINA-MARIANA, profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA INCLUZIVA N SALA DE CLASA

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Promovarea incluziunii si predarea din perspectiva incluziva necesita o viziune larga si
competente specifice pe care trebuie sa le posede toate cadrele didactice. Educatia incluziva si
sistemele de invatamant, in general, au evoluat pana in punctul in care toate cadrele didactice
trebuie sa stie ca diversitatea este prezenta in grupurile de copii la toate nivelurile de educatie si ca
abordarea diferitelor cerinte ale copiilor este ceea ce marcheaza fundamental noile tendinte.

Ideea este ca scolile, centre de invatare si educatie, sa se schimbe astfel incat sa devina
comunitati educationale in care nevoile tuturor elevilor si profesorilor sa fie indeplinite. Educatia
incluziva este un proces de facilitare a procesului de invatare pentru toti elevii.

Intr-o abordare incluziva, toti elevii trebuie considerati importanti, fieciruia sa fi fie
valorificate calitatile.

2. Informatii generale

Domeniul . < Nr. |Distributia nr. de ore/|Coordonator
. Denumirea s Forma de p -
tematic al .| Grup tinta . total| forme de organizare | program
. | programului ’ organizare
programului de
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ore |Fata- . .
‘iﬁ Online | Online
. |sincron|asincron
fata

. Prof.
V.Educatia . . )

. S . Cadre didactice Metodist
incluziva si Educatia .

i . N din . Marcu
combaterea | incluzivain | . ..o A online 24 13 11 . .
A . | Invatamantul Rodica Alina

discriminarii in| sala de clasa i .
» preuniversitar
scoala

3. Scopul programului :Familializarea cu particularitatile de dezvoltare a copilului cu cerinte
educationale speciale si cu modalitatile de valorificare a acestora in procesul incluziunii.

4. Competente formate/dezvoltate:

Intelegerea cerintelor educationale speciale ale copiilor, pornind de la cunoasterea
particularitatilor de dezvoltare ;

Insusirea unor modele de analiza si actiuni operationale in contexte educationale concrete,
prin aplicarea practica a principiilor educatiei incluzive in cadrul demersului educational, in procese
si contexte educationale diferite;

Adaptarea procesului educational la necesitatile copiilor cu cerinte educationale speciale
prin participarea la evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor;

Corelarea conceptelor teoretice cu aspectele practice ala dezvoltarii educatiei incluzive;

Dezvoltarea comportamentelor productive, a atitudinilor pozitive si deschise, a gandirii
critice si relationale despre structurile, procesele si valorile sistemului educational, promovate
pentru sustinerea practicilor incluzive.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online:platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [Educatia incluziva-concepte, 7 ) 5 7

abordari, dimensiuni

2. [Strategii care sustin incluziunea 8

N < - 4 4
in sala de clasa
3. [Rolul cadrului didactic in
- " 9 - 4 5
consilierea copiilor
Nr. total ore/program avizat 24 13 11

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala privind cunoastrea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
chestionare;
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice;
Evaluare sumativa realizata prin portofoliul personal al cursantului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati :
-Marcu Rodica Alina- profesor invatamant primar,formator certificat ;
-Serban Magdalena Marinela, profesor invatamant prescolar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.primar,
formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

DE LA ABSENTEISM LA ABANDON SI INAPOI LA SCOALA

b) Grup tinta: : Cadrele didactice, profesori diriginti, consilieri scolari

c) Criterii curriculare
1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Educatia reprezinta fundamentul vietii oricarui om cu ajutorul careia sau putut dezvolta
gandirea, stilul de viata, perceptia despre lume, conservarea valorilor sociale, dar si spirituale.
Educatia transforma, influenteaza si dezvolta, slefuieste personalitatea umana, putand astfel sa
influenteze modul in care oamenii ne privesc. Educatia isi are originea in mediile de dezvoltare ale
individului si in perceptiile sale despre lume, deoarece acestea il vor insoti de-a lungul existentei
sale.

Educatia exista in toate domeniile vietii de zi cu zi, chiar si printre oamenii cu care traim si
de la care avem ceva de invatat. Nu am fi ceea ce suntem astazi daca mediul in care am trait si ne-
am dezvoltat de-a lungul vietii, din copilarie si pana la maturitate, nu ar fi fost benefic, iar intre
componentele lui nu ar fi existat un echilibru care sa ne defineasca personalitatea.

Propunerea noastra de curs vine in sprijinul tuturor celor care contribuie la formarea
copilului, la educarea acestuia dorind sa preintampine si sa combata prin exemple si activitati
practice doua dintre cele mai grave fenomene prezente in societatea actuala observate in randul
elevilor de la varste din ce in ce mai mici: absenteismul si abandonul.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . forme de organizare | Coordonator
Domeniul Denumirea o Nr.
. . . .« | Forma de program
tematic al | programului Grup tinta . total =
. ’ organizare Fata- . .
programului de ore ﬂ;'_ Online | Online
. | sincron | asincron
fata
V. Educatie _Cadre'le
. AL . didactice,
incluziva si |De la absenteism rofesori
combaterea| la abandon si ziri inti Online 24 10 14 LITOIU
discriminarii| inapoi la scoala sintl, NICOLETA
N o ’ consilieri
in scoala. .
’ scolari

3. Scopul programului: Combaterea prin exemple si activitati practice a doud dintre cele mai
grave fenomene prezente in societatea actuald observate in randul elevilor de la varste din ce in ce mai
mici: absenteismul si abandonul scolar

4. Competente formate/dezvoltate:
v" Crearea unui climat scolar pozitiv

v' Corelarea competentelor corespunzatoare disciplinei predate cu aspectele socio-emotionale
menite sa creasca atractivitatea actului instructiv-educativ

v' Proiectarea de secvente de lectie care sa integreze factorul creativ

Abordarea non-formala a demersului didactic

v Prevenirea, gestionarea si combaterea absenteismului si abandonului scolar

<

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE
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6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ ["Faeg-in-fatd Online Online
crt. modul/tema sincron asincron
1. | M1.Absenteismul 6 3 3
2. |M2. Abandonul 6 3
3. [M3.Fenomenul de parasire 6 2 4
timpurie a scolii

4. | M4.Repere legislative 6 2 4
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu
Procesul de evaluare cuprinde doua etape :

- evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de aplicatii
practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic participant la
stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea unui chestionar care
vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

- evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare
aplicate pe esantioane de profesori si elevi.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati

e Prof. Traistaru Daniela - Profesor de limba franceza - limba latina, gradul I, Formator

e Prof. Mirea Eugenia Ramona - Profesor de istorie, gradul didactic I, Formator

e Prof. Dragoi Hantea Sorin - Profesor pentru invatamantul primar, gradul didactic |, Formator
2, Coordonatorul programului: Prof. metodist LITOIU NICOLETA, chimie, formator certificat.

a) Denumire program avizat:
DEMERSUL EDUCATIONAL ADAPTAT NEVOILOR ELEVILOR CU DIZABILITATI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justficativa, de fundamentare a programului avizat

in invatamantul preuniversitar sunt integrati din ce in ce mai multi elevi cu dizabilitati sau cu
dificultati de invatare, cat si scolarizati la domiciliu pentru care trebuie realizate: Planuri de servicii
individualizat, Adaptari ale curriculei, Programe de interventie personalizate si/sau Planuri
educationale individualizate in vederea respectarii dreptului la educatie si al egalizarii de sanse.

Prin acest curs ne propunem formarea competentelor de realizare a documentelor specifice
activitatilor educationale desfasurate cu elevii cu dizabilitati din scoli sau scolarizati la domiciliu
in vederea respectarii dreptului la educatie si al egalizarii de sanse pentru o educatie incluziva si
combaterea discriminarii.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Forma| Nr. (Distributia nr. de ore/|Coordonator
tematic al programului Grup tinta de |[total de| forme de organizare | program
programului organiz| ore
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are F?I;tf' Online | Online
. |sincron|asincron
fata
V. Educatie Demersul Personal didactic de
incluziva si educational predare din LITOIU
combaterea | adaptat nevoilor invatamantul . NICOLETA
IR : T . Online| 24 10 14
discriminarii elevilor cu preuniversitar
in scoala dizabilitati pentru aria
curriculara arte

3. Scopul programului: Formarea competentelor de realizare a documentelor specifice
activitatilor educationale desfasurate cu elevii cu dizabilitati din scoli sau scolarizati la domiciliu in
vederea respectarii dreptului la educatie si al egalizarii de sanse pentru o educatie incluziva si
combaterea discriminarii.

4. Competente formate/dezvoltate:
C1. Aplicarea si respectarea cadrului legislativ privind incluziunea/integrarea elevului cu dizabilitati
C2. Cunoasterea documentelor specifice demersului educational adaptat nevoilor elevilor aflati in
dificultate
C3. Utilizarea Planului de servicii individualizat, a Adaptarii curriculare si a Programului de
interventie personalizat
C4. Elaborarea de strategii adaptate nevoilor elevilor cu dizabilitati, dificultati de invatare sau
scolarizati la domiciliu si utilizarea Planului educational individualizat

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ |"Fqtg-in-fatd Online Online
crt. modul/tema sincron asincron

1. |M1. Prezentarea legislatiei in
vigoare, privind integrarea/
incluziunea
prescolarului/elevului cu
dizabilitati

Aspecte ale integrarii/
incluziunii elevului cu
dizabilitati

2. [M2. Documentele necesare
scolarizarii elevului cu 6 3 3
dizabilitati: COSP/PSI/PEI/PIP

3. |M3.Planul de servicii
individualizat/ adaptarea
curriculara/ programul  de
interventie personalizat

4. |M4 Scolarizarea la domiciliu. Plan 8
educational individualizat

Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Modalitati de evaluare a cursantilor:
- evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu
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Procesul de evaluare cuprinde doua etape :

evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de aplicatii
practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic participant la
stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea unui chestionar care
vizeaza impactul cursului asupra cursantului. -

evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare
aplicate pe esantioane de profesori

Resurse umane

1. Formatori implicati
Elisaveta Veronica Jiroveanu, Profesor psihopedagogie speciala, Scoala Gimnaziala
Speciala ,,Sf. Mina”, formator national
Velica Emilia Gabriela, Profesor itinerant si de sprijin Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf.
Mina”, formator

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist LITOIU NICOLETA, chimie, formator
certificat.

d)

a) Denumire program avizat:

CONTEXTE EDUCATIONALE iN EDUCATIA INCLUZIVA

b) Grup tinta: Cadre didactice din invdatdmantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Educatia incluziva prevede schimbarea si adaptarea continua a sistemului educational, care

sa raspunda diversitatii copiilor si cerintelor individuale de dezvoltare, pentru a oferi tuturor,
oportunitati si sanse egale de a beneficia de o educatie de calitate.

Fiecare copil este unic si diferit, are abilitati distincte, invata in ritmul si stilul sau propriu,
iar scoala are menirea de a se adapta si valorifica aceste particularitati. De aceea, mediile
educationale incluzive, prietenoase si fara bariere ar trebui sa existe in fiecare scoala, astfel incat
toti copiii sa isi dezvolte maximal potentialul academic, emotional, fizic si social. Educatia
incluziva este raspunsul la aceasta provocare adresata educatiei. Educatia incluziva este aceea in
care toti copiii beneficiaza de o educatie de calitate, intr-un mediu incluziv.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare
Domeniul . o Coordonator
. Denumirea e Forma de |total
tematic al .| Grup tinta . = program
. | programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in Online | Online
. |sincron|asincron
fata
V. Educatia Prof.metodist
. e Contexte Cadre
incluziva si ) . : . Serban
’ educationale | didactice din . ;
combaterea | -, T n ves. A online 24 13 11 Magdalena
. .o .| In educatia | invatamantul .
discriminarii . \ '. . Marinela
. » incluziva preuniversitar
in scoala

3. Scopul programului :Familializarea cu particularitatile de dezvoltare a copilului cu cerinte
educationale speciale si cu modalitatile de valorificare a acestora in procesul incluziunii.

4.Competente formate/dezvoltate:
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-Practicarea drepturilor omului, dand prioritate unei pedagogii cooperative si instaurand un climat
de incredere in clasa;

- Adptarea competentelor profesorului la schimbarile curriculare din sistemul scolar;

- Corelarea conceptelor teoretice cu aspectele practice ala dezvoltarii educatiei incluzive;

- Respectarea drepturilor elevilor si manifestarea unei atitudinii de sensibilitate fata de nevoile si
interesele lor.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online:platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |[Educatia incluziva-concepte, 7 - 5 2
abordari, dimensiuni
2. [Strategii care sustin incluziunea 8 - 4 4
in sala de clasa
3. [Rolul cadrului didactic in 9 - 4 5
consilierea copiilor
Nr. total ore/program avizat 24 13 11

7.Modalitati de evaluare a cursantilor :

Evaluare 101ormati privind cunoastrea, intelegerea si aplicarea conceptelor 101ormativ,
prin chestionare;

Evaluare 101ormative pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice;

Evaluare sumativa realizata prin portofoliul personal al cursantului.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati :

Serban Magdalena Marinela, profesor invatamant prescolar, grad didactic I, profesor
metodist CCD Dolj.

2.Coordonatorul programului: Prof.metodist Serban Magdalena Marinela,prof.inv.
prescolar,formator certificat

Il .PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE, BULLYING-ULUI,
A CONSUMULUI DE DROGURI SI A ALTOR FORME DE ADICTIE

a) Denumire program avizat:

GESTIONAREA CAZURILOR DE VIOLENTA DIN SCOLI

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, adulti implicati in activitati cu
copiii, personal didactic auxiliar
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c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Violenta in scoala cuprinde orice forma de manifestare a unor comportamente precum:
violenta verbala si psihologica (poreclire, tachinare, amenintare, hartuire); violenta fizica;
comportamente care intra sub incidenta legii (viol, consum/comercializare de droguri, furt); ofensa
adusa statutului/autoritatii cadrului didactic; alte tipuri de comportament deviant in relatie cu
scoala.

Pornind de la aceasta definitie se vor avea in vedere urmatoarele elemente in analiza
fenomenului violentei in scoala:

« Identificarea principalelor forme ale violentei in scoala;

« Identificarea principalelor cauze generatoare ale violentei in scoala

Prevenirea violentei scolare este cel mai important aspect in raspunsul pe care societatea il
poate da acestui fenomen social. Sistemul educational, desi dispune de autonomie, este o realitate
sociala ce se afla in interactiuni complexe cu societatea in general. De aceea, managementul de
prevenire a violentei scolare nu poate fi o veriga izolata a prevenirii violentei generale. Pentru a da
o dimensiune de specificitate prevenirii violentei scolare, este necesar sa optam pentru un model de
prevenire adaptabil realitatii sociale care este scoala. Pentru a focaliza analiza masurilor de
preventie si interventie asupra principalilor actori de la nivelul unitatii de invatamant sunt necesare
masuri care se adreseaza familiei si masuri care se adreseaza scolii.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ Coordon
. Forma forme de organizare
Domeniul . Nr. ator
. Denumirea e de
tematic al . Grup tinta .__| total = — program
. programului ’ organiza Fata- . |Online
programului deore| .’ Online | .
re in- |~ asincr
« |sincron
fata on
. Cadre didactice
VI. Prevenirea din
si combaterea A ves A
v . invatamantul
violentei . 7 .
’ Gestionarea | preuniversitar,
§§olare,' cazurilor de |adulti implicati |[Fatd- in-
bullying-ului, a . < a T R TTS % .« |24 ore|24 ore - - VASILE
! violenta din |in activitati cu| fata
consumului de T o ’ STEFAN
. scoli copiii, '
droguri si a ’
' personal
altor forme de . . -
s didactic auxiliar
adictie

3. Scopul programului: Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta
natura care se pot manifesta: intre elevi, in relatiile dintre elevi si cadrele didactice, intre elevi si
alte categorii de personal din cadrul unitatii scolare si oferirea de alternative educationale prin
participarea la activitati extracurriculare.

4. Competente formate/dezvoltate:
Modulul 1 Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot
determina manifestari de violenta
e competenta personala, sociala si de a invata sa inveti;
+ formarea si dezvoltarea abilitatilor de identificare timpurie a elevilor cu potential
violent si a cauzelor care pot determina manifestari de violenta

Modulul 2 Ameliorarea managementului comunicarii intre toti actorii de la nivelul scolii
e competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului;
e competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;
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+ formarea abilitatilor de comunicare impuse de managementul cazurilor de violenta
din scoli

Modulul 3 Importanta familiei si a consilierului scolar in ameliorarea si rezolvarea
situatiilor de criza

e competenta civica, juridica si de protejare a mediului
+ folosirea aptitudinilor in gestionarea situatiilor de criza, prin atragerea familiei

Modulul 4 Alternative educationale pentru formarea comportamentului prosocial
prin participarea la activitati extracurriculare
e competenta de sensibilizare si exprimare culturala
+ alegerea alternativelor educationale potrivite pentru formarea comportamentului
prosocial

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd Colegiul National,,Fratii Buzesti” Craiova

6. Plan de invatamént program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. | ldentificarea timpurie a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care
pot determina manifestari de 6 6
violenta
2. Ameliorarea managementului
comunicarii intre toti actorii de la
nivelul scolii 6 6
3 Importanta familiei si a
consilierului scolar in ameliorarea si 6
rezolvarea situatiilor de criza 6
4. Alternative educationale pentru
formarea comportamentului
prosocialprin participarea la 6 6
activitati extracurriculare
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala/predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice,
prin chestionare
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - realizarea unui plan de activitate de consiliere a parintilor pe tema violentei in
mediul scolar

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
BADEA MONICA ADELA, profesor invatamant primar, formator certificat.
BARBU FLORENTINA IRINA, profesor invatamant primar, formator certificat.
GHINEA MIHAELA, profesor invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat

EDUCATIE EMOTIONALA N ERA DIGITALA

e) Grup tinta : Personal didactic de predare
f) Criterii curriculare:

a. Nota argumentativa/ justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul de formare ,,Educatia emotionala in era digitala” pentru cadrele didactice este necesar
si util din mai multe perspective, avand in vedere schimbarile rapide din societate, tehnologie si
educatie. Tehnologia joaca un rol esential in societatea contemporana si se prefigureaza dezvoltarea
acesteia in viitor. Profesorii trebuie sa fie pregatiti sa integreze competentele emotionale in
educatia digitala, oferind elevilor suportul necesar pentru a naviga provocarile emotionale aduse de
utilizarea tehnologiei. In contextul utilizarii excesive a internetului si a retelelor sociale, cadrele
didactice trebuie sa recunoasca semnele dependentei digitale si sa incurajeze interactiuni sanatoase
intre elevi. Cursul ii va ajuta sa previna si sa gestioneze cazurile de izolare sociala si dependenta
tehnologica, punand accent pe inteligenta emotionala. In zilele noastre, tinerii sunt tot mai expusi
stresului, anxietatii si izolarii cauzate de mediul digital. Profesorii au nevoie de instrumente pentru a
sprijini dezvoltarea sanatoasa a emotiilor elevilor intr-un context tehnologic, astfel incat acestia sa
invete cum sa isi gestioneze sanatatea emotionala. Cursul ofera metode si instrumente pedagogice
actualizate, care integreaza educatia emotionala cu mijloacele tehnologice. O mai buna intelegere a
dinamicii emotionale poate contribui la crearea unui mediu scolar mai prietenos si mai empatic, in
care elevii sa se simta sustinuti emotional si motivati sa invete. Cadrele didactice vor invata cum sa
identifice si sa previna cazurile de cyberbullying, hartuire sau comportamente toxice in mediul
online, ajutand elevii sa navigheze in siguranta in lumea digitala.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare Coordonator
Domeniul temat.ic Denumirea. Qrue Form§ de [total _ program
al programului | programului | tinta |organizare ::-:- F?,-’T- inine Opline
fatd sincron|asincron
VI. Prevenirea si
combaterea Educatie
violentei scolare, | emotionala | ' crsonal Prof.
bullying-ului, a | inera | M| opiine | 24 | - | 12 | 12 | metodist
consumului de digitala predare Balan Aur'elia-
droguri si a altor Camelia
forme de adictie

3. Scopul programului:

Instruirea personalului didactic de predare in formarea deprinderilor de gestionare a emotiilor si
prevenire a dependentei de tehnologie.

4. Competente formate/dezvoltate:
e cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

¢ intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice;
e cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;
e cunoasterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne de evaluare in vederea

cresterii performantei actului educational;
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e dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii prin utilizarea unor aplicatii si resurse WEB in
procesul de predare-invatare -evaluare;
e utilizarea tehnologiei IT in procesul de evaluare si autoevaluare.

5. Locatie de desfasurare:
Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema |Fatd-in-fatd| Online Online
sincron asincron

1. Modul I: Introducere in educatia 8 ) 4 4

emotionala in context digital
2. Modul II: Prevenirea si gestionarea

problemelor emotionale in era 8 - 4 4
digitala

3. [Modul Ill:  Promovarea  unui
echilibru sanatos intre viata digitala 8 - 4 4
si cea reala

Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiald privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
brainstorming.
- Evaluare formativd, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica, analiza
produselor activitatii.
- Evaluare sumativad - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile cu
tematica parcursa in cadrul cursului.

d. Resurse umane

1. Formatori implicati:
- Prof. dr. Durau Cristina - Profesor de limba franceza, formator certificat;.
- Prof. Salceanu Adriana- Profesor de limba franceza, formator certificat;
- Prof. Traistaru Daniela - Profesor de limba franceza, formator certificat;
- Prof. Cotfasa Dana Maria - Profesor de matematica, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana - Limba si
literatura francezad, formator certificat

a) Denumire program avizat

MINDFULNESS SI AUTOREGLARE EMOTIONALA

b) Grup tinta : Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare:
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |



Cursul ,,Mindfulness si autoreglare emotionala” este necesar si util deoarece traim intr-o
lume dinamica si agitata, unde provocarile zilnice pot genera stres, anxietate si dificultati
emotionale. Capacitatea de a gestiona eficient aceste stari si de a mentine echilibrul emotional este
esentiala pentru bunastarea mentala si fizica. Multi dintre noi reactionam automat la emotii si la
evenimentele din viata fara sa ne dam seama de impactul pe termen lung al acestor reactii. Lipsa
autoreglarii emotionale poate duce la conflicte in relatii, epuizare profesionala si probleme de
sdnatate mentald, cum ar fi anxietatea si depresia. In plus, stresul cronic poate afecta sinatatea
fizica, crescand riscul de boli cardiovasculare si alte afectiuni. Mindfulness-ul este o tehnica
dovedita stiintific care ne ajuta sa fim prezenti si constienti de starile noastre interioare, oferindu-
ne o pauza intre stimul si reactie. Practicarea mindfulness-ului ne permite sa raspundem in mod
constient la provocarile vietii, in loc sa reactionam automat, ceea ce duce la o gestionare mai
eficienta a emotiilor si la o mai mare claritate mentala. Tehnicile de mindfulness si autoreglare
emotionala pot reduce simptomele de anxietate, depresie si stres, ajutand participantii sa isi
gestioneze mai bine starile emotionale dificile. O persoana constienta de propriile emotii poate
raspunde mai calm si empatic in interactiunile cu ceilalti, ceea ce contribuie la relatii mai sanatoase
si mai armonioase. Practicile de mindfulness imbunatatesc capacitatea de concentrare si de luare a
deciziilor, reducand distragerile si impulsivitatea, factori ce pot afecta performanta la locul de
munca sau in activitatile zilnice.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare Coordonator
Domeniul tematic| Denumirea Grup | Forma de |total program
al programului rogramului | tinta |organizare| de |Fata- . .
prog prog ’ s ~” | Online | Online
ore | in- | . .
. |sincron|asincron
fata
VI. Prevenirea si
combaterea
; ; . Personal
violentei scolare, | mindfulness didactic Prof.
bullying-ului, a |si auto-reglare de online 24 - 12 12 metodist
consumului de | emotionala predare Balan Aurelia-
droguri si a altor Camelia
forme de adictie

3. Scopul programului:
- Instruirea personalului didactic de predare in formarea deprinderilor de gestionare a
emotiilor si prevenire a dependentei de tehnologie.

4. Competente formate/dezvoltate:
- cunoasterea unor aspecte privind contextul actual al reformei invatamantului;

- intelegerea necesitatii de a aborda noi metode didactice;

- cunoasterea unor metode, tehnici si procedee de eficientizare a invatarii;

- cunoasterea si utilizarea diferitelor metode traditionale si moderne de evaluare in vederea
cresterii performantei actului educational;

- dezvoltarea relatiilor de comunicare cu elevii prin utilizarea unor aplicatii si resurse WEB in
procesul de predare-invatare -evaluare;

- utilizarea tehnologiei IT in procesul de evaluare si autoevaluare.

5. Locatie de desfasurare:
Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:
Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/pe forma de

INr.
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crt. modul/tema organizare
Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modul I: Introducere in mindfulness
. . < 8 - 4 4
si autoreglarea emotionala
2. [Modul Il: Impactul emotiilor asupra
. ’ 8 - 4 4
comportamentului
3. [Modul lll: Cultivarea si mentinerea
echilibrului emotional pe termen 8 - 4 4
lung
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluare initiald privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
brainstorming.
- Evaluare formativd, pe parcursul programului de formare prin observarea sistematica, analiza
produselor activitatii.
- Evaluare sumativad - prin crearea si prezentarea unor proiecte individuale si de grup compatibile cu
tematica parcursa in cadrul cursului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Prof. dr. Durau Cristina - Profesor de limba franceza, formator certificat;.
- Prof. Salceanu Adriana- Profesor de limba franceza, formator certificat;
- Prof. Traistaru Daniela - Profesor de limba franceza, formator certificat;
- Prof. Cotfasa Dana Maria - Profesor de matematica, formator certificat.

2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana - Limba si
literatura francezd, formator certificat

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL SISTEMIC AL COMUNICARII SI RELATIONARII IN SALA DE CLASA -
PREVENIREA S| COMBATEREA BULLYING-ULUI

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

La nivel european, Romania se situeaza pe locul 3 in clasamentul celor 42 de tari in care a
fost investigat fenomenul, potrivit unul raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), cu 17%
dintre copiii de 11 ani care au recunoscut ca au agresat alti elevi cel putin de trei ori in luna
anterioara, procentajul celor de 13, respectiv 15 ani, fiind de 23%. Cele mai noi date procesate la
nivelul Ministerului Educatiei Nationale (MEN) pentru anul scolar 2014-2015 vorbesc despre 18.783 de
cazuri de violenta la nivel national. 3 din 10 copii sunt exclusi din grupul de colegi. 3 din 10 copii
sunt amenintati cu bataia sau lovirea de catre colegi.1 din 4 copii a fost umilit in fata colegilor.

Sunt cele 10 minute de pauza, in care 1 din 4 copii din scolile romanesti este victima a
bullying-ului, in mod repetat.
(https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-
violentei-in-scoala)

In acest context, AICI si ACUM, cadrele didactice chiar trebuie si fie adevarati formatori de
opinie, mentori si lideri, sa fie prezenti, vizibili si disponibili pentru ca fiecare colectiv de elevi sa
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tina legatura cu liderul lor, ori de cate ori este nevoie. Cadrul didactic, prin actiunile sale,
stimuleaza cele mai importante functii ale inteligentei socio-emotionale: contemplarea frumosului,
deprinderea de a gandi inainte de a comunica si actiona eficient, de a-si gestiona emotiile si de a-si
argumenta ideile in public, de a-i inspira si motiva si pe ceilalti pentru dezvoltarea personala si
afirmarea cu incredere a personalitatii tinand intotdeauna cont de D.I.S.C.-ografia comportamentala
a fiecaruia si initiind si/sau aplicand la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii- invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea educationala de profil in scopul
promovarii comunicarii asertive, a educatiei emotionale si combaterea bullying-ului.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Nr. | forme de organizare
Domeniul . o Coordonator
. Denumirea . .. | Forma de |total
tematic al . Grup tinta . = program
. programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore ‘iﬁ- Online| Online
. |sincron|asincron
fata
VI. Prevenirea
si combaterea| Managementul
violentei sistemic al personal Prof
scolare comunicarii si |didactic de "

3 s R, N metodist
bullying-ului, a relationariiin | predare/ | in sistem 24 10 14 Bilan
consumului <’1e sala de clasa - |personal cu| online Aurelia-

o Prevenirea si | functii de Camelia
droguri si a combaterea conducere

altor forme de
adictie

bullying-ului

3. Scopul programului:
Initierea si/sau aplicarea la grupa/clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii- invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea educationala de profil in scopul
promovarii comunicarii asertive, a educatiei emotionale si combaterii bullying-ului, utilizand metode
de comunicare nonviolenta

4. Competente formate/dezvoltate:
- Evaluarea si identificarea fenomenului de bulliyng si desfasurarea unor activitati de
constientizare a efectelor produse;
- Utilizarea unor strategii de preventie si combatere prin intermediul unor metode inovative
de predare-invatare pornind de la D.l.S.C.-ografia comportamentala a fiecarui elev in parte;
- Constientizarea nevoii de interventie integrata scoala - familie, pentru gestionarea corecta
si sanatoasa a comportamentelor de bullying;
- Utilizarea unor metode, instrumente si strategii eficiente de gestionare a situatiilor
conflictuale;
- Formarea si dezvoltarea competentelor personale, sociale, de invatare si profesionale prin
imbunatatirea abilitatilor de gestionare a conflictelor;

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE/ ZOOM
Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
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1. [MODULUL I
D.l.S.C.-ografia 5 - 2 3
comportamentala a fiecarui elev
2. |MODULUL Il
Metode, instrumente si strategii
- J - 5 - 2 3
eficiente de gestionare si
combaterea bullying-ului
3. |MODULUL Il
. - 4 - 2 2
Comunicarea asertiva
4. [MODULUL IV
Gestionarea conflictelor prin
s . . 4 - 2 2
utilizarea tehnicilor de
Psihodrama
5. |[MODULULV
. - 6 -
Clasa incluziva
Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea formativa: tehnici curente de ascultare;
Evaluarea finala: portofoliu (studiu de caz/activitate practica).

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:

- Raluca Monica Dobre - profesor, specializare Psihologie, formator certificat
- Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializare Limba romana - Limba
franceza, Invatator- educator, formator national

2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana - Limba si

literatura francezd, formator certificat

a) Denumire program avizat:

METODE INOVATIVE DE INVATARE PRIN COLABORARE A COMPORTAMENTELOR
NONCONFLICTUALE

b) Grup tinta:

Personal didactic si auxiliar din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

,»In orice moment ales, oriunde, in lume, exista aproximativ doua miliarde de copii ce traiesc
printre noi. Doua miliarde de trupuri si minti tinere ce adapostesc un potential enorm si pe care noi
ii consideram a fi demni de grija noastra.” Traim inconjurati de frumusetea si minunile creatiei, de
miracolul vietii si de potentialul enorm al oamenilor de a imbogati viata transformand-o intr-o
binecuvantare deplina. Si, in acelasi timp, traim intr-o lume in care violenta si razboiul, saracia si
nedreptatea sunt endemice. Conflictul reprezinta ,,un punct de vedere comportamental ca o forma
de opozitie centrata pe adversar” (H. Stern). Baza conflictului o reprezinta incompatibilitatea
scopurilor, intentiilor sau valorilor partilor implicate, fiind o stare tensionata generata de
interferenta dintre doua sau mai multe probleme majore. Acesta reprezinta o realitate a lumii in
care traim si, de aceea, consideram oportuna prezenta unui astfel de curs in oferta CCD.

2. Informatii generale

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |



Nr.| Distributia nr. de ore/
. Forma|, . i
Domeniul . tot forme de organizare Coordonator
. Denumirea Grup de
tematic al . L .| al program
. programului tinta |organi . o . .
programului ’ Zare de |Fata- in-| Online | Online
ore| fata |sincron|asincron
VI. Personal
Prevenirea si . . didactic
b ’ Metode inovative si auxiliar
~ combaterea de invétare prin " © .0
violentei scolare, | colaborarea  [o cix sloi fog| 11 (3 |Prof. metodist
bullying-ului, a | comportamentelor ntul Balan Aurelia-
i nonconflictuale . Camelia
COﬂSU.ml‘Jlm de preuniver
droguri si a altor sitar
forme de adictie
3. Scopul programului:
Promovarea comportamentelor nonconflictuale prin utilizarea unor metode inovative de

invatare prin colaborare

4. Competente formate/dezvoltate:

- constientizarea cauzelor si consecintelor conflictelor din mediul educational;

- dezvoltarea abilitatilor de cunoastere, consiliere si tratare diferentiata a elevilor;

- intelegerea si rezolvarea conflictelor si a crizelor educationale;

- dezvoltarea si valorificarea comunicarii educationale.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Suite

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/peforma de
Nr. Denumiremodul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1. |M1 Educatie etica. Valori si 8 - 4 4
principii
2. |M2 Intelegerea pe sine si a 8 - 4 4
celorlalti
3. M3 Transformand lumea 8 - 3 5
impreuna
Nr. total ore/program avizat 24 - 11 13

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar privind tematica abordata
Evaluare formativa: aplicatii practice;
Evaluare finala: proiecte individuale si/sau de grup pornind de la tematica parcursa

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:

Asineta PREDUS - profesor, specializare Limba si literatura franceza - Limba

germana, formator certificat;

Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializarea Limba

romana - Limba si literatura franceza, formator certificat
2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romand - Limba si

literatura franceza, formator certificat

si literatura

si literatura
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA SI PREVENIREA CONFLICTELOR N UNITATILE
SCOLARE

b) Grup tinta: personalul didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Violenta umana este,

fara 1indoiala,

una dintre temele recurente ale societatilor

contemporane. Scoala este o parte integranta a comunitatii largi, iar problemele cu care se
confrunta ca institutie si mediu de formare a tinerilor privesc intreaga societate.

Cu ce forme de violenta ne intalnim in unitatile scolare, care sunt cauzele care determina
violenta scolara, de ce unii copii adopta un comportament agresiv in relatiile cu colegii, profesorii si
parintii, de ce unii profesori instituie relatii de putere, exprimate prin violenta la adresa elevilor,
sunt doar unele dintre intrebarile la care trebuie sa gasim raspunsuri pentru a asigura in scoli un
climat pozitiv si pentru a tine sub control violenta.

Pentru a raspunde acestor probleme, Ministerul Educatiei implementeazd Planul national de
1065/28.08.2024 si Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si a
personalului unitdtii de invdtdmant, aprobata prin OME nr. 6235/06.09.2023.

Acest program de formare isi propune sa familiarizeze cadrele didactice cu principiile si
recomandarile formulate in cele doua acte normative, precum si cu metode, strategii si instrumente
eficiente de gestionare a situatiilor conflictuale din mediul scolar.

combatere a violentei scolare, aprobat prin H.G. nr.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Nr. | forme de organizare |Coordonator
Domeniul . .
tematic al Denumirea Grup tint3 Forma de |total _ program
programului programului organizare :ree F?’;f_c" Online | Online
fatéd sincron|asincron
VI. Prevenirea
si combaterea
violentei Managementul
scolare situatiilor de ersonalul
bullS/ing-ull’Ji a crizé.si pdidactic online 24 10 14
consumului de prevenirea  lde predare VASILE
droouri si a conflictelor in P STEFAN
altorg%orn"ie de unitatile scolare
adictie

3. Scopul programului:
- Formarea abilitatilor personalului didactic de a organiza si de a implementa activitati si programe
de prevenire si combatere a conflictelor din mediul scolar.

4. Competente formate/ dezvoltate:
- Formarea competentelor de a rezolva probleme si de a gestiona conflicte;
- Formarea competentelor de analiza a relatiilor dintre conflicte si aspectele definitorii ale

comunicarii;

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |




- Formarea competentelor de a utiliza metode, strategii si instrumente eficiente de gestionare a
situatiilor conflictuale;

- Formarea abilitatilor de solutionare non-violenta a conflictelor, prin implementarea strategiilor
de disciplinare pozitiva.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/ pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Conflictul - definire, caracteristici,
. . 6 2 4
tipologie
2. |Bariere in comunicare - cauze
- . 6 3 3
ale conflictului
3. [Strategii de interventie in
conflict si rezolvare a 6 3 3
conflictului
4. |Disciplina pozitiva 6 2 4
Nr. total ore/ program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Forme si modalitati de evaluare:
Evaluare initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice, prin
chestionare.
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului, prin aplicatii practice.
Evaluare sumativa, finala, prin elaborarea si prezentarea unui studiu de caz privind gestionarea unei
situatii conflictuale.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Florea Nicoleta-Adriana, profesor-consilier scolar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:
MANAGEMENTUL CONFLICTELOR. VIOLENTZ\-AGRESIVITATE - BULLYING - CYBERBULLYING

b) Grup tinta:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Violenta in mediul scolar este un fenomen destul de complex, cu o diversitate de forme de
manifestare care justifica folosirea terminologiei specializate, rafinate: astfel scoala este spatiul de
manifestare a conflictului intre copii/elevi si intre adulti-copii/elevi, iar raporturile de forta sau
planul in care se consuma conduitele offensive (verbal, actional, simbolic) sunt variabile importante

in intelegerea fenomenului.
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La originea fenomenului violentei scolare se afla o multitudine de factori. Scoala insasi poate
reprezenta o sursa a unor forme de violenta si acest lucru trebuie luat in consideratie in conceperea
diferitelor programe de prevenire si stapanire a violentei.

Fenomenul violentei scolare trebuie analizat in contextul aparitiei lui.

A gandi strategii, proiecte de prevenire a violentei scolare inseamna a lua in consideratie toti
factorii (sociali, familiali, scolari, de personalitate) ce pot determina comportamentul violent al
elevilor.

Scoala poate juca un rol important in prevenirea violentei scolare.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul 3 Nr. | forme de organizare |Coordonator
tematic al Denumirea Grup | Forma de |total program
. programului tinta |organizare| de |Fata- . .
programului ’ ore | in- inme Oplme
. [sincron|asincron
fata
VI.
Prevenirea si Managementul
combaterea conflictelor. Prof.
violentei scolare, violenta- Cadre online 24 ) 10 14 metodist
bullying-ului, a agresivitate - |didactice JENARU
consumului de | bullying - cyber- Razvan-
droguri si a altor bullying Mircea
forme de adictie

3. Scopul programului:

Acest curs a fost gandit cu scopul de a ajuta cadrele didactice in abordarea unei atitudini
structurate, coerente, adecvate, adaptata la fiecare caz, pentru a intelege in adancime toate cele
petrecute si luarea unei decizii obiective, care va duce la rezultate nemijlocite si rapide. Cursul vine
in ajutorul cadrelor didactice pentru prevenirea si eliminarea situatiilor de bullying in randurile
elevilor si adolescentilor. Fara nici un fel de indoiala, efectele negative ale bullyingului si
Cyberbullyingului pot afecta pe termen lung pe cei care au avut nenorocul sa fie victima, agresor sau
chiar martor, consecintele se vor reflecta pe toti.

4. Competente formate/dezvoltate:

- intelegerea termenilor cheie: ,,agresiune” si ,,hartuire”;

- cunoasterea tipurilor de agresiune precum si informatii despre modul in care se poate
diminua raspandirea agresiunii;

- formarea de aptitudini si competente necesare pentru a preveni, identifica si a raspunde la
incidentele de intimidare, eficient si consecvent;

- Cyberbullying- hartuirea pe internet, telefon;

- social media si rolul ei.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online

sincron asincron
1. |Violenta-agresivitate-bullying-
e 5 - 2 3
Cyberbullying
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Managementul conflictelor -
clasificare, abordare si strategii
de rezolvare

Normele metodologice de
aplicare a legii impotriva
situatiilor de bullying

Strategii utile de prevenire si
combatere a fenomenului
bullying in scoala

8

Nr. total ore/program avizat

24

10

14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea continua, pe parcurs, a activitatii, a participarii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finala: portofoliului cursantilor, care cuprinde:

- un model de activitate didactica pentru prevenirea bullyngu-lui in scoala;

d)

Resurse umane
1. Formatori implicati:

MARINESCU Mihaela Dana - profesor, specializarea Inginer, formator certificat

JENARU Razvan Mircea- profesor metodist, specializarea Fizica, formator certificat

PICU Emilia Madalina - profesor, specializarea Istorie, formator certificat
2.Coordonatorul programului :

- JENARU Razvan Mircea- profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

b)
control
c)

Denumire program avizat

PEER MEDIATION - CONCEPT, TEHNICI, RESURSE

Criterii curriculare

1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

De obicei, diferentele dintre indivizi duc la conflicte personale. Cand suntem judecati sau ii
judecam pe altii din cauza varstei, rasei, genului, abilitatilor, clasei sociale, religiei, sau orientarii
sexuale, este vorba despre prejudecata sau preferinta (partinire).
Atunci cand actionam in functie de prejudecati facem discriminari, care le sunt daunatoare celorlalti
si care i impiedica pe acestia sa isi satisfaca nevoile primare.
Medierea este un proces ce dispune de o eficienta deosebita, dar care presupune un numar ridicat de
abilitati pentru a fi folosita ca atare. De asemenea, medierea se constituie ca un proces care
presupune o adaptare individuala la propria personalitate. Pregatirea se compune sub forma unui
demers practic, ceea ce inseamna ca se invata si se exerseaza in acelasi timp.

2. Informatii generale

Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si

Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. | forme de organizare Coordonator
. Denumirea . .« | Forma de |total
tematic al .| Grup tinta . < program
. | programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
. |sincron|asincron
fata
V1. Prevenirea si |PEER personal Blended 24 | 12 12
combaterea MEDIATION -didactic de  |learning Prof.
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violentei scolare,
bullying-ului, a
consumului de
droguri si a altor
forme de adictie

concept, predare/ Metodist
tehnici, personal cu Marcu Rodica
resurse functii de Alina

conducere, de
indrumare si

control

3. Scopul programului:
Imbunatatirea abilitatilor participantilor de a genera solutii alternative la problemele

interpersonale cu care se confrunta, atat in activitatea la clasa cat si in mediul profesional, astfel
incat sa ajute elevii sa reuseasca sa ia in considerare consecintele acestor solutii si stimularea
acestora sa identifice gandurile, emotiile si motivele care au generat situatiile problematice;
sprijinirea elevilor in directia "cum sa gandeasca” si nu ”ce sa gandeasca”, dezvoltarea abilitatilor
cognitive si, in consecinta, imbunatatirea adaptarii sociale, incurajarea comportamentele pro-sociale
si scaderea impulsivitatii in reactii sau violenta.

4. Competente formate/dezvoltate:
Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii de mediere;

Facilitarea comunicarii intre parti si operarea cu documente;

Analizarea conflictului si a informatiilor;

Planificarea activitatii de rezolvare a conflictului;

Culegerea de informatii si facilitarea acordurilor;

Incheierea de contracte pentru rezolvarea de conflicte;

Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitate, consilierea familiilor / categoriilor sociale
dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor, aplicarea practicilor incluzive,
depasirea dificultatilor emotionale si comportamentale ale copiilor cu nevoi speciale,
asigurarea respectarii drepturilor copilului, promovarea drepturilor copilului, promovarea

limbii, traditiilor si obiceiurilor comunitatii in scoala.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: Sediul unitatii de invatamant(Gradinita cu Program Prelungit
Voiniceii, Liceul Henri Coanda) Casa Corpului Didactic Dolj

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1 |Conceptul de mediere: Definitie, 8 4 4
principii, reactii la conflict
2 |Abilitati de comunicare- rezumat 7 4 3
al procesului de mediere
3 [Sfaturi pentru medierea scolara si 9 4 5
mediatorii scolari
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu personal

d) Resurse umane
1. Formatori implicati

Brumar Mihaela - Profesor de Limba si literatura romana, formator certificat
Neagoe Rusu Mihaela - Profesor consilier, formator certificat
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2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.
primar, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

GESTIONAREA SITUATIILOR DE BULLYING, UTILIZAND STRATEGII DE INTERVENTIE
EFICIENTE

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Violenta fizica, emotionala, abuz emotional ori hartuire si de cele mai multe ori excludere
sunt doar cateva dintre formele de bullying cu care se confrunta copiii in scoala. Responsabilitatea e
a noastra, a tuturor. Primul pas spre schimbare este sa cunoastem toate formele pe care acest
fenomen le poate lua.

Bullying-ul este in general caracterizat ca un comportament agresiv, intentionat, menit sa
provoace suferinta si care implica intotdeauna un dezechilibru de putere si tarie intre agresor si
victima si se manifesta repetitiv, regulat intr-un grup de copii.

Pentru diminuarea comportamentelor de bullying este necesara o interventie directa din
partea adultilor, in contextul in care acestea apar cel mai adesea in mediul scolar.

Bullying-ul in scoala este un fenomen real, fiind tot mai prezent in randul elevilor. Pe fondul
agresiunii, indiferent de tipul acestora, elevii intampina probleme emotionale pe care greu le
gestioneaza, unele dintre ele avand repercusiuni si in viata de adult.

Pentru acestia, scoala nu reprezinta doar mediul in care se depun eforturi pentru a obtine
performante academice, ci este si cadrul ideal pentru invatarea socio-emotionala a elevilor. Din
acest motiv, este o prioritate nationala asigurarea climatului educational prielnic invatarii si
promovarea relatiilor sociale pozitive intre elevi.

2. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
. . . < Nr. forme de organizare |Coordonator
Domeniul tematic, Denumirea Grup | Forma de |total
al programului rogramului | tinta |organizare| de |Fatd-| . _,. . program
P P ’ o Online | Online
ore . |sincron|asincron
fata
VI. Prevenirea si | Gestionarea C
’ X . adre
combaterea situatiilor de | ,. . Prof.
. ) T, didactice, .
violentei scolare, bullying, Diriginti 24 de Metodist
bullying-ului, a utilizand SINtL | online - 12 12 Serban
. " Consilieri ore ’
consumului de strategii de ; Magdalena
.. X ! scolari, .
droguri si a altor | interventie ’ Marinela
forme de adictie eficiente

3. Scopul programului:

Informarea cu privire la importanta transformarii scolilor in comunitati bazate pe incredere in
care participarea tuturor este valoroasa pentru asigurarea unui climat in care copiii se simt in
siguranta

4. Competente formate/dezvoltate:
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- Intelegerea motivelor care stau la baza acestor comportamente de violent& intre copii si a
dimensiunii acestui fenomen in contextul educational din Romania;
- Prevenirea noilor comportamente de bullying si construirea unor mai bune relatii intre elevi
in scoala;
- Aplicarea corecta a strategiilor educationale si a procedurilor de solutionare a cazurilor de
bullying;
- Reducerea bullyig-ului prin implicarea corecta a celor mai importanti factori.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online GOOGLE SUITE:

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. Bullying-ul, un fenomen care 6 - 4 2
poate distruge vieti
2. |Particularitati socio-afective ale| 10 - 4 6
bullying-ului in mediul scolar
3. |Prevenirea bullying-ului in 8 - 4 4
institutiile de invatamant
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala prin aplicarea unui chestionar;
Evaluare continua - pe parcursul desfasurarii cursului;
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu. (studiu de caz)

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

- Marcu Rodica Alina- profesor invatamant primar, formator certificat;

- Serban Magdalena Marinela- profesor invatamant prescolar, formator certificat;

- Marinas Florina - profesor invatamant primar, formator certificat.

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Serban Magdalena, specializarea prof. inv. prescolar,
formator.

Il EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA/ EDUCATIE PENTRU TRANZITIE
VERDE

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA PENTRU SCHIMBARILE CLIMATICE SI MEDIU, IN CONTEXTUL DEZVOLTARII
DURABILE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar
c) Criterii curriculare
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1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Schimbarea este o trasatura constanta a planetei noastre. Evenimentele extreme, cum ar fi
furtunile, valurile de caldura, inundatiile si seceta cu intensitati care inainte se produceau o data la
100 de ani, au devenit noua noastra realitate.

Daca tendintele actuale vor continua, indiferent de tara si de nivelul de venit, generatiile
viitoare se vor confrunta mai des cu temperaturi si evenimente meteorologice extreme, cu scaderea
numarului de specii, cu un deficit de resurse in crestere si cu o poluare mai intensa.

Pornind de la Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 -
2030, lansata de Ministerul Educatiei, care are ca scop crearea unui viitor durabil, prezentul program
pune in aplicare strategiile de mediu stabilite la nivel national, european si international, cu accent
pe masurile care se impun pentru pregatirea, prevenirea si raspunsul la riscul climatic.

Acest program de formare isi propune sa familiarizeze cadrele didactice cu principiile si
recomandarile formulate in cadrul Strategiei Nationale privind Educatia pentru mediu si schimbdri
climatice 2023-2030, precum si cu metode, strategii si instrumente eficiente pentru dobandirea unor
cunostinte, atitudini si motivatii pentru a actiona individual si in echipa la solutionarea problemelor,
in spiritul dezvoltarii durabile.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
ore/ forme de
Nr. . Coordonator
. . . o organizare
Domeniul tematic | Denumirea Grup tints Forma de [total program
al programului  |programului Pt organizare| de =
Fata- . .
ore ir;- Online| Online
. |sincronlasincron
fata
. Educatia
VIl. Educatie pentr,u Persqna[
pentru schimbirile didactic de
dezvoltare | climatice si | predare si VASILE
durabild/educatie| mediu, in personal online | 24| - 12 12 STEFAN
pentru tranzitie | contextul |didactic auxiliar ’
verde dezvoltarii |din fnvatamantul
durabile | yreyniversitar

3. Scopul programului:

Formarea inter si transdisciplinara si pentru dezvoltarea de abilitati necesare activitatilor
didactice complexe, cu caracter creativ si inovativ. Facilitarea integrarii aspectelor legate de mediu,
demografie, economie si societate in notiunea complexa de durabilitate, in lumina dezvoltarii
durabile.

4. Competente formate/dezvoltate
- Dezvoltarea unor abilitati de viata din perspectiva respectarii principiilor dezvoltarii durabile;

- Dezvoltarea spiritului civic prin implicarea in comunitate, interculturalitate, echitate sociala,
justitie climatica adoptand un comportament de protejare si imbunatatire a calitatii mediului,
inclusiv de utilizare responsabila a resurselor naturale;

- Elaborarea unor proiecte de dezvoltare durabila cu strategii active de invatare, in triunghiul scoala-
familie-comunitate;

- Elaborarea unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru dezvoltare durabila;

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE Casa Corpului Didactic Dolj
- pentru componenta fata-in-fata:

6. Plan de invatamant program avizat:
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Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Abordari conceptuale. Dimensiuni 7 i 5 2

ale dezvoltarii durabile

2. |Implementarea conceptului de
dezvoltare durabila la nivelul 8 - 3 5
fiecarii arii curriculare

3. |Proiectarea didactica
interdisciplinara; exemple de

< R . 9 - 4 5
buna practica prin proiecte de
dezvoltare durabila
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare formativa; Observarea continua a activitatii cursantilor si evaluarea sarcinilor de
lucru;

Evaluare finala: Realizarea si sustinerea unui proiect CDS pe problematica dezvoltarii
durabile.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
Prof. VTNTURI$ Irina - Prof. geografie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

IMPORTANTA PROTECTIEI MEDIULUI IN CONSTRUIREA UNUI VIITOR SUSTENABIL PRIN
EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Pentru a accentua importanta mentinerii si imbunatatirii relatiei OM - NATURA-SANATATE,
Natiunile Unite au declarat ca ultimul deceniu al acestui secol sa fie al “EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA”. Tn acest context, educatia pentru dezvoltare durabila aduce in acelasi timp
0 noua motivare a actului educational, dand posibilitate “actorilor” implicati in actele educationale
sa participe creativ la gasirea variantelor si evaluarea alternativelor pentru un viitor sustenabil.
Deoarece invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari, educatia, pe langa faptul ca este
un drept al omului, este o premisa pentru obtinerea dezvoltarii pentru sanatate si un instrument
esential pentru o buna administrare, pentru adoptarea unor decizii in cunostinta de cauza si
promovarea democratiei. De aceea, educatia pentru protectia mediului poate ajuta la transformarea
perspectivei noastre in realitate. Pentru a se putea realiza cu succes aceasta parte a procesului
educational este nevoie de cadre didactice care sa stapaneasca bine strategiile, metodele si
mijloacele de educatie sanatoasa.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Formi de Nr. | Distributia nr. de | Coordonator
tematic al Grup tinta total| ore/ forme de program
programului

organizare .
de organizare

programului
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ore

Fata|Online|Online
- in- |sincro|asincr
fata| n on
Importanta
protectiei
VII. mediului n
Educatie pentru| construirea Cadre
dezvolFavre unt V‘?t°r. Ad]d?cvt]c? din . 24 - 11 13 | Prof. metodist
durabila/  |sustenabil prin|invatamantul| Online < .
. . T . Balan Aurelia -
educatie pentru| educatia |preuniversitar )
. ' Camelia
tranzitie verde pentru
dezvoltare
durabila

3. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare cadrelor didactice pentru a integra in

mod eficient conceptele de protectie a mediului si educatie durabila in procesul instructive-educativ

4. Competente formate/dezvoltate:

- intelegerea si utilizarea conceptelor de baza privind protectia mediului si dezvoltarea

durabila;

- dobandirea abilitatilor pedagogice care sa faciliteze implicarea activa a elevilor in

activitati legate de protectia mediului;

- dezvoltarea de initiative ecologice si educative care sa fie integrate in viata de zi cu zi a

scolii;

- stimularea implicarii comunitatii scolare si locale in activitati de protectie a mediului si

educatie pentru sanatate, prin proiecte si colaborari.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema |Fatd-in-fata| Online Online
sincron asincron
1. [Modulul |
Conceptul de Educatie pentru 6 - 2 4
dezvoltare durabila;
2. |Modulul li
De la Educatia ecologica la 4 i 3 1
Educatia pentru dezvoltare
armonioasa
3. |Modulul i
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA - o realitate a zilelor 6 - 3 3
noastre pentru o generatie
sanatoasa
4. [Modulul IV
Protectia omului - pilon al 8 - 3 5
dezvoltarii durabile
Nr. total ore/program avizat 24 - 11 13
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7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice: prin chestionare

- Evaluare formativa: pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice

- Evaluare finala - realizarea unui plan de activitati privind educatia durabila

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
- PLOAE CORINA-LAURA - profesor, specializare Asistenta medicala generala, formator certificat
- GRIGORE ELENA - profesor pentru invatamantul primar, Teologie ortodoxa- Limba si literatura
romana, formator certificat
2. Coordonatorul programului:
- Badlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana - Limba si
literatura francezd, formator certificat

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE, ECOLOGIE, SUSTENABILITATE

b) Grup tinta: personal didactic de predare-educatie timpurie, invatdmant primar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Dezvoltarea durabila este un deziderat pe cat de actual, pe atat de provocator de atins, atat
la nivel macro, guvernamental, cat si micro, la nivel individual. Cu totii ne dorim un mediu sanatos si
curat, optim pentru viata si pentru generatiile viitoare, dar ne dorim si sa progresam ca societate, ca
nivel tehnic si tehnologic.

Daca la nivel global au fost luate o serie de masuri, au fost semnate angajamente si protocoale,
care sa fie apoi respectate de guvernele statelor semnatare si implicit de cetatenii acestor state, la
nivel de individ avem inca unele carente in intelegerea necesitatii aplicarii acestor angajamente. De
aceea rolul educatiei este atat de important, iar educatia ecologica a capatat un rol din ce in ce mai
mare si la noi in tara (vezi introducerea ,,Saptamanii verzi” intre activitatii obligatorii de planificat si
realizat de profesorii de toate specializarile).

Formarea profesorilor pe tematica ecologica (incalzire globala, efect de sera, dezvoltare
durabila, resurse regenerabile, reciclare creativa, schimbari climatice) este asadar necesara, cu atat
mai mult cu cat ei sunt principalii agenti de propagare a informatiilor si de formare de competente
pentru viitorii cetateni.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Denumirea Forma de tggl forme de organizare Coordonator
tematic al .| Grup tinta . = program
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- inme Oplme
. |sincron|asincron
fata
VIl. Educatie Personal
pentru Educatie didactic de Pr9f. metodist
dezvoltare Ecoloéie: predarg— o 5 Balan Aureha
durabils/ lsustenabilita e?ducat,}e Fatain fata) 24 | 24 - - Camelia
) timpurie,
educatie te invatamant
pentru primar
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tranzitie
verde

3. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor care vizeaza protejarea mediului pentru profesorii pentru
educatie timpurie si invatamant primar, la un nivel la care acestia sa fie capabili sa deruleze actiuni

concrete cu elevii si prescolarii

4. Competente formate/dezvoltate:

- Intelegerea terminologiei specifice educatiei ecologice durabile ;

- Integrarea tehnicilor de lucru specifice pentru obtinerea de obiecte cu impact artistic din
materiale reciclate, in scopul interiorizarii educatiei durabile;

- Dezvoltarea atitudinii constiente si responsabile fata de mediu si schimbarile suferite de
acesta ca urmare a impactului uman;

Cultivarea interesului pentru problematica etica si a respectul pentru siguranta si

dezvoltarea durabila.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fata: Gradinita cu P.P. ,Nicolae Romanescu” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema Fata-in-fata Online Online
sincron | asincron
1. |Educatie pentru dezvoltare
7o 6 6 - -
durabila
2. | Arta din reciclare si
reutilizare creativa a 6 6 - -
deseurilor
3. | Schimbari climatice si 5 5 ] ]
biodiersitate
4. |Efectul de sera si incalzirea
< ’ 7 7 - -
globala
Nr. total ore/program avizat 24 24 - -

7. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
- Aurelia-Camelia Balan - profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializarea Limba si literatura
romana - Limba si literatura franceza, formator certificat
- Alina Dincu - profesor invatamant prescolar/ primar, Specializarea Drept, formator certificat
2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana -
Limba si literatura franceza, formator certificat
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a) Denumire program avizat:
ROLUL EDUCATIEI N PROMOVAREA SUSTENABILITZ\TII

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul primar, gimnazial si liceal.
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

In contextul starii de urgenta climatica si ecologicd, educatia pentru sustenabilitate ar trebui
sa devina un domeniu prioritar pentru scoli.

Cresterea nivelului de trai nu poate avea loc fara o crestere corespunzatoare a consumului de
energie.

Eficienta energetica inseamna sa folosesti mai putina energie pentru a obtine acelasi
rezultat. Aceasta permite economisirea energiei si reducerea emisiilor de la centralele
electrice.

Acest curs de formare face parte din planul de sustenabilitate al proiectului nr. 2023-1- RO01-
KA121-SCH-000121751, finantat prin programul Erasmus+ si implementat de catre Liceul
Teoretic ,,Tudor Arghezi”, Craiova in al treilea an de acreditare Erasmus.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare
. . . < Coordonator
Domeniul tematic| Denumirea . .~ |Forma de [total
. . Grup tinta ) = program
al programului programului ’ organizare| de |Fatd- . .
ore | in- Online| Online
. |sincron| asincron
fata
personal
VIl. Educatie didactic de
pentru dezvoltare | Rolul educatiei| predare din Codoban
durabila/Educatie| in promovarea |invatamantul| online | 24 10 14 .
2 s . Rodica
pentru tranzitie |sustenabilitatii.| primar,
verde gimnazial si
liceal.

3. Scopul programului:

Transmiterea de cunostinte teoretice, practice, cat si interactiunea directa a
participantilor, prin schimbul de experienta si prin exemplele de bune practici prezentate
contribuind la dezvoltarea profesionala a profesorilor.

4. Competente formate/dezvoltate:
Dobandirea de achizitii metodico-stiintifice in ceea ce priveste educatia pentru un mediu
sustenabil (proiectare/implementare/evaluare/follow-up);
Dezvoltarea de aptitudini si competente specifice planificarii si predarii colaborative, in echipa;
Dezvoltarea creativitatii profesorului.
Studierea materialelor de curs puse la dispozitia formabililor
Solutionarea unor sarcini de lucru in echipa

5. Locatie de desfasurare: google meet

6. Plan de invatamant program avizat:
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Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1 |I: Primii pasi in directia 8 4 4
sustenabilitatii.
2 [ll: Studii de caz/Exemple de bune
practici cu privire la eficienta 8 4 4
energetica
3 [lll: Cum stimulam abilitatilor 8
creative ale elevilor ?
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: Realizarea unui portofoliu educational, care presupune valorificarea achizitiilor
dobandite in stagiul de instruire si contributiile personale.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
- Prof. Anca Gabriela Barbulescu,profesor de fizica, gradul |, formator certificat.
- Prof. Maria Cristina Rotaru, profesor de limba engleza, gradul |, formator certificat.
2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

INVATAREA PENTRU TRANZITIA VERDE

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

Educatia pentru tranzitia verde contribuie la formarea cetatenilor responsabili, care sunt
constienti de impactul actiunilor lor asupra mediului si dispusi sa adopte comportamente
sustenabile. Pe masura ce economiile devin tot mai orientate spre sustenabilitate, este esential ca
tinerii sa dezvolte abilitati si competente relevante pentru carierele verzi. Un curs dedicat acestui
subiect poate pregati elevii pentru oportunitatile de munca emergente in sectorul verde.

Invatarea pentru tranzitia verde necesita o abordare interdisciplinara, combinand stiintele
naturale, sociale si economice. Cursul poate ajuta cadrele didactice sa integreze aceste domenii in
predare.

Cursul poate incuraja gandirea creativa si inovatoare, ajutand la dezvoltarea de solutii pentru
problemele de mediu. Acest lucru este crucial in contextul tranzitiei catre economii durabile.

Educatia pentru tranzitia verde poate promova colaborarea intre scoli, comunitati, organizatii
non-guvernamentale si sectorul privat, facilitand proiecte comune care aduc beneficii comunitatii.

2. Informatii generale

Domeniul . < Nr. | Distributia nr. de ore/ | Coordonator
. Denumirea . .« |Formade ’ .
tematic al . | Grup tinta ; total| forme de organizare program
.| programului ’ organizare
programului de
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ore F?r'ff]' Online | Online
. | sincron | asincron
fata
personal
VIl. Educatie | didactic de
pentru Invatarea predare, Profesor
dezvoltare pentru personal Fata- in- 24 24 metodist CCD
durabila/Educa| tranzitia didactic fata Dolj, Codoban
tie pentru verde auxiliar din Rodica
tranzitie verde invatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
Sprijinirea cadrelor didactice pentru a intelege mai bine factorii determinanti ai schimbarilor
climatice, efectele si posibilitatile de atenuare a acestora, pentru a crea o retea de profesori
specializati in schimbarile climatice si sustenabilitate, cu atitudinii pozitive fata de inovatie si

dezvoltare.

Conceperea de scenarii viitoare durabile:

capacitatea de a se proiecta in viitor,

adaptabilitate, gandire exploratorie.

4. Competente formate/dezvoltate:
- cresterea constientizarii si in pregatirea educabililor sa abordeze schimbarile climatice, poluarea,
defrisarile si pierderea biodiversitatii;
- dezvoltarea abilitatilor si competentelor relevante pentru carierele verzi.
- dezvoltarea de solutii noi pentru problemele de mediu incurajarea gandirii creative si inovatoare
- Dezvoltarea capacitatii de a initia si dezvolta proiecte educationale care sa integreze conceptele
de durabilitate, sustenabilitate, ecologie, poluare.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata-in-fata:
- CCD Dolj. .
- Scoala Gimnaziala Bistret/ Scoala Gimnaziala Inv.”M.Georgescu” Celaru.

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1 |Conceptul de tranzitie verde si
importanta acesteia. Rolul educatiei
in tranzitia verde. 8 8
Problemele de mediu actuale si
provocarile globale

2 |Educatia pentru Viitorul Verde.
Inovatii si tehnologii verzi in 8 8
educatie.

3 |Integrarea interdisciplinara .Tehnici
de invatare prin experienta legate
de mediu. 8 8
Proiecte educationale legate de
energie verde.

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: realizare portofoliu pe baza conceptului de dezvoltare durabila.
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d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
CIOBANU NICULINA GEANINA, profesor limba romana-religie, formator certificat.
CODOBAN RODICA ILEANA, profesor metodist CCD Dolj, fizica, formator certificat.
COTOC ELENA ANTOANELA, profesor discipline economice, formator certificat.
PASCA MONICA, profesor fizica, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:

Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica ileana, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA PENTRU MEDIU IN SCOALA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.
In momentul de fata, toti trebuie sa fim constienti de efectul nociv pe care produsele toxice,
deseurile menajere, industriale si toxice le au asupra noastra si asupra mediului in care traim.
Anumite activitati umane au fost identificate drept principalele cauze ale schimbarilor climei in
curs, adesea denumite incdlzire globald.
Cursul este conceput astfel incat sa dezvolte competentele formabililor pentru actionarea
responsabila fata de mediu. Cursul este centrat pe formarea competentelor, pe experiente
didactice, pe interactiune si participare. Prin dezvoltarea si imbunatatirea competentelor de gandire
critica si creativa, educatia ecologica contribuie la cresterea unei noi generatii care poate fi factorul
de decizie in ceea ce priveste problemele de mediu cu care societatea actuala se confrunta.
O abordare sistematica a principiilor dezvoltarii durabile in scoli va duce la existenta mai
multor cadre didactice bine pregatite in domeniul managementului responsabil.

2. Informatii generale
Distributia nr. de ore/
Nr. | forme de organizare Coordonator
Domeniul tematic al| Denumirea | Grup | Forma de |total
programului programului| tinta |organizare| de |Fata- . . program
7 ore | in- Online | Online
- |sincron|asincron
fata
VIl. Educatie pentru . Personal Prof. metodist
dezvoltare Educatia ; .
s . . | didactic . Serban
durabila/educatie |pentru mediu online 24 10 14 ’
o N » de Magdalena-
pentru tranzitie in scoala d el
verde predare Marinela

3. Scopul programului:
Scopul programului este schimbarea viziunii educabililor despre mediu si intelegerea relatiilor
dintre fiinta umana si natura.

4. Competente formate/dezvoltate:
- l[dentificarea componentelor mediului natural si factorii destabilizatori ai acestuia;
- Constientizarea actiunilor sociale si de mediu prin intelegerea impactului individual si al

sistemelor;
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- Propunerea de solutii de catre formabili, care sa contribuie la insanatosirea mediului social
si natural din care fac parte, fiind cetateni activi si membri responsabili ai propriilor comunitati
scolare sau locale.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |[Modulul 1

"Schimarile climatice” 7 3 4
2. |Modulul 2

"Atenuare si adaptare la 7 3 4

schimbarile climatice"
3. |[Modulul 3 10

"Educatia pentru mediu in scoala"
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea participantilor se va realiza atat pe parcursului cursului, cat si la finalul acestuia,
prin urmatoarele modalitati:
- chestionare
- aplicatii practice
- fise de evaluare
- portofoliu final de evaluare

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Stefania Simona UNTARU, profesor pentru invatamantul prescolar, formator certificat
- Maria Daniela POPESCU, profesor pentru invatamantul prescolar, formator certificat
- Ramona GLIGA, profesor limba si literatura romana, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv. prescolar, formator
certificat

a) Denumire program avizat:
ABILITATI SI COMPETENTE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Obiectivele dezvoltarii durabile (ODD) constituie tinta procesului educativ si de formare
initiala de mai multi ani, iar factorii decidenti ai politicilor educationale recomanda abordarea
acestora pentru formarea unor cetateni europeni compatibili cu tendintele actuale pe piata fortei de
munca si in viata comunitara.
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Ministerul Educatiei deruleaza proiecte prin care urmareste sa puna la dispozitia cadrelor didactice
documente curriculare (programe optionale, ghiduri de bune practici s.a.) prin care sa faciliteze
procesul instructiv-educativ pentru dezvoltare durabila si sustenabilitate.

Cursul propus reprezinta rezultatul partial al activitatii formatorului in proiectul EQAVET-
European Quality Assurance in Vocational Education and Training, prin care va fi realizat un
compendiu al competentelor verzi ce se pot dezvolta in fiecare domeniu ocupational, corelate cu
nivelurile de calificare EQF 3 si 4.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ forme de
D . < Nr. .
omeniul D . G Forma total organizare Coordonator
tematic al enumlreI\a. .ru? de 3 a Fata- . . program
programului programului tinta organizare e in- inme Oplme
ore fatd sincron asincron
Vil. Educatie '
depz?/r;tl::re Abilitati si Personal
rg competente - .
durabila/ pentru ’ didactic online 24 10 14 LITOIU
ed:rftargllje dezvoltarea reddi\ . NICOLETA
tfanzitie durabila P
verdé

3. Scopul programului:
Integrarea abilitatilor si competentelor pentru dezvoltare durabila in proiectarea activitatilor
didactice si a materialelor de invatare

4. Competente formate/dezvoltate:
v' Identificarea de oportunitati si provocari pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare

durabila prin educatie
v' Aplicarea principiilor educationale in predarea-invatarea-evaluarea pentru dezvoltarea
durabila
v Transpunerea in practica a politicilor institutionale/sistemice in educatia pentru durabilitatea
mediului
v' Integrarea curriculara a resurselor educationale pentru dezvoltarea durabila
v' Identificarea abilitatilor si competentelor necesare atingerii obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD) prin formarea initiala pentru calificarile si ocupatiile europene, utilizand ESCO

(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations).

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: GoogleMeet

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1 Modulul | Educatia pentru tranzitia 5 2 3
verde-oportunitati si provocari
Modulul Il Dezvoltare durabila prin
. 6 3 3
educatie
Modulul Il Realizarea schimbarilor
N ) 6 3 3
durabile Tn educatie
Modulul IV Documente europene
oow oy s 7 2 5
utile Tn formarea initiala a abilitatilor
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si competentelor pentru dezvoltarea
durabila

Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu cu structura data

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. Balasoiu Doinita, specializarea Electrotehnica/Electromecanica, formator,
membru al echipei de proiect EQAVET-NRP-RO 2023 derulat de CNDIPT

a) Denumire program avizat:

INTEGRAREA EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE DUBABILZ\ IN ACTIVITATEA SCOLARA §I
EXTRASCOLARA

b) Grup tinta:

» Educatori, invatatori, institutori, profesori interesati sa dezvolte la elevii cu care lucreaza abilitati
de viata;

» Cadre didactice care doresc sa-si dezvolte competente noi (de utilizare a strategiilor didactice
interactive, de abordare transdisciplinara si cross - curriculara, de elaborare de curriculum la decizia
scolii si de programe extracurriculare) in domeniul abilitatilor de viata;

» Diriginti si consilieri scolari implicati in programe de consiliere si/sau interventie in cazul copiilor si
tinerilor aflati in situatii de risc sau cu probleme ce tin de lipsa dezvoltarii abilitatilor de viata;

» Manageri scolari (directori, membri in consiliile de administratie, inspectori scolari) care doresc sa
dezvolte o politica scolara ce tine seama de nevoile reale ale elevilor;

= Profesori ce activeaza in cabinetele de consiliere psihopedagogica;

» Profesori de sprijin, logopezi scolari, mediatori scolari preocupati de integrarea sociala optima a
copiilor si tinerilor ce fac parte din grupurile dezavantajate;

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Dezvoltarea durabila este unul dintre conceptele care au cunoscut o larga raspandire in ultimele
decenii. Tn completarea cunostintelor acumulate in cadrul scolii, formarea abilitatilor de viata joaca
un rol fundamental atat pentru dezvoltarea individuala a elevilor, cat si pentru dezvoltarea durabila
a comunitatilor si a societatii din care acestia fac parte.

Scolile din Romania pot opta pentru aceasta noua disciplina care va dezvolta elevilor abilitatile
necesare pentru a duce o viata de succes. Integrarea ,,Educatiei pentru Dezvoltarea durabila” (EDD)
in scoala ofera libertate cadrelor didactice de a dezvolta continuturi si exercitii specifice nevoilor
particulare de dezvoltare a abilitatilor de viata ale elevilor cu care lucreaza, de a folosi metode si
medii de invatare diferite (in clasa, pe terenul de sport sau in alte spatii propice invatarii), de a
corela aceasta disciplina cu cunostintele asimilate de catre elevi in cadrul disciplinelor obligatorii.
Pe scurt, aceasta disciplina are toate sansele de a deveni una dintre disciplinele preferate ale
elevilor, cadrele didactice putand folosi din plin atu-urile sale: posibilitatea de a utiliza metode
interactive, flexibilitatea in a planifica procesul de dezvoltare a abilitatilor necesare elevilor,
oportunitatea de a corela cunostintele dobandite la diverse materii, cu aplicarea lor in viata reala.
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2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . | forme de organizare
Domeniul . < Nr g Coordonato
. Denumirea e Forma de |total
tematic al Ui Grup tinta . < r program
. | programului organizare| de |Fata . .
programului ore |- in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
. Integrarea Educatori,
VII. Educatie | educatiei invatatori,
d pent{u pentru institutori, Fats
deuzr\;obﬂ%r/e dezvoltare | profesori, diriginti, A 24 | 24 ) - LITOIU
educatie durabila in consilieri scolari, fats NICOLETA
pentru activitatea | profesori de sprijin, ’
tranzitie verde| Scolara si logopezi, mediatori
extrascolara scolari

3. Scopul programului: formarea/dezvoltarea unor deprinderi de viata independenta, prin
intermediul educatiei pentru dezvoltare durabila, care sa produca o schimbare la nivelul valorilor,
atitudinilor, abilitatilor, modelelor de gandire ale elevilor

4. Competente formate/dezvoltate:
« cunoasterea obiectivelor de Dezvoltare Durabila
» promovarea obiectivelor de Dezvoltare Durabila in moduri atractive, prin proiecte interactive
« interesul de a comunica (interactiona) cu altii
« dezvoltarea personala, sociala si de invata sa inveti
« manifestarea dorintei de a exploata experientele de invatare si experientele de viata
« intelegerea si cunoasterea naturii, a rolului si oportunitatilor TSI in contexte cotidiene

exploatarea oportunitatilor pentru invatare si pentru a aplica achizitiile in diverse situatii de viata
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii si personalitatii umane
aplicarea metodelor explicative privind abilitatile de viata

receptivitatea la sensurile date de elevi realitatii in care acestia traiesc

« dezvoltarea propriilor abilitati de a rezolva/aborda in maniera creativa situatiile de invatare

« proiectarea de programe educationale care vizeaza dezvoltarea abilitatilor de viata la un grup
specific de copii si tineri in contextul dezvoltarii durabile.

« curiozitatea de a cauta oportunitati pentru a invata si a aplica ceea ce a fost invatat intr-o
varietate de contexte de viata

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: -
- pentru componenta fatd-in-fatd: Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Mina” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modulul I: Introducere in lumea 4 4 - -
abilitatilor de viata. Integrarea EDD
in educatie.
2. |Modulul Il: Modele teoretice si 4 4 - -
practice de dezvoltare a abilitatilor
de viata
3. |Modulul lll: Modelul ciclului de 4 4 - -
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dezvoltare a abilitatilor de viata

4. [Modulul IV: Metode si tehnici pt. 6 6 - -
dezvoltarea abilitatilor de viata
5. |Modulul V: Proiecte pentru 6 6 - -

dezvoltarea abilitatilor de viata in
contextul dezvoltarii durabile la
copii si tineri

Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiald privind cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice.

Evaluare formativd pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice, sarcini de lucru
pe grupe, interventii personale si judecati de valoare.

Evaluare sumativd, finald, prin sustinerea publica a unui proiect din portofoliul personal,
realizat dupa un format dat.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
= Constantinescu Maria Cristina, profesor gradul I, formator autorizat, absolvent curs de
formare acreditat ,,Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor” - 2011; Universitatea ,,Spiru
Haret” Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie, specializarea Psihologie (2009);
= Tailup lulia Giorgiana, profesor gradul I, formator autorizat, absolvent curs de formare
acreditat ,,Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor” - 2011; Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, Departamentul Psihologie si
Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist LITOIU NICOLETA, chimie, formator
certificat
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VIII.EDUCATIE INTERCULTURALA , MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

a) Denumire program avizat:
CURS DE INITIERE TN LIMBA RROMANI

b) Grup tinta: : Personal din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Avand in vedere o serie de documente nationale si internationale, care faciliteaza interventia
eficienta a personalului autorizat in ceea ce priveste abordarea didactica in unitatile de invatamant
in cazul grupurilor dezavantajate, grupurile de copii si elevi rromi constituind obiectiv prioritar de
evaluare si monitorizare a politicilor educationale romanesti la nivel international, national si
regional, prin raportarile periodice solicitate de diverse organisme si organizatii
interguvernamentale, guvernamentale, nonguvernamentale.
Necesitatea cunoasterii de catre personalul din invatamantul preuniversitar a vocabularului minim
necesar desfasurarii optime a activitatilor scolii, pentru o buna comunicare la clasa cu copiii/elevii
rromi si crearea unui climat prietenos pentru parintii acestora.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Nr ore/ forme de Coordonator
Domeniul Denumirea < : organizare
. . . .~ |Forma de total program
tematic al programului Grup tinta . d
rogramului organizare de ¢ g. . .
P ore| . Online| Online
. Isincronjasincron
fata
VIIl. Educatie
interculturala, Personal din
multiculturald| Curs de initiere in |invatamantul . VASILE
. . ’ . o : Online | 24 10 14 STEFAN
si limba rromani |preuniversitar ’
plurilingvism

3. Scopul programului: Cursul vine in intampinarea cadrelor didactice in vederea cunoasterii
limbii rromani pentru un impact pozitiv in activitatea didactica si nedidactica cu copiii si parintii
rromi.

Cursul ofera cadrelor didactice competentele minimale de comunicare in limba rromani.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Identificarea specificului comunicarii cu populatia rromani;
- Insusirea unui numar minim de cuvinte ale limbii rromani;-
- Formarea minimala a abilitatilor de comunicare in lima rromani.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamént program avizat :
Nr. . o Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/pe forma de
Denumire modul/tema < 7 .
crt. modul/tema organizare
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Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Introducere. Expresii uzuale 5 2 3
2. [Elemente de morfologia limbii rrof 7 3 4
3. [Elemente de lexic ale limbii 7 4 3
rromani
4. |[Texte reprezentative 5 1 4
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu cu structura data. -

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
CRISTEA RADU Ana Maria, specializare Stiinte politice, formator certificat.
MATACHE Darius, specialitatea limba si cultura rromani, certificat formator.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a). Denumire program avizat:

ETWINNING DE LA IDEE LA PROIECT

b) Grup tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul ,,eTwinning - de la idee la proiect” raspunde nevoii tot mai accentuate de formare a
cadrelor didactice in domeniul colaborarii internationale si al integrarii pedagogiei digitale in
educatia moderna. Programul ofera oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru colaborativ
in mediul european, promovand inovatia, creativitatea si schimbul intercultural. Faciliteaza
dezvoltarea competentelor de colaborare internationala pentru cadrele didactice, contribuind astfel
la crearea unui mediu educational inclusiv si diversificat. Utilitatea programului consta in
promovarea unei abordari practice si interactive, sprijinind cadrele didactice in crearea si
transformarea ideile in proiecte eTwinning de succes, care aduc valoare adaugata in formarea unor
competente-cheie si in dezvoltarea personala si profesionala.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ forme

Domeniul Denumirea o Formé de| Nr. de organizare Coordonator
tematic al programului Grup tinta|organizar| total program
programului € de ore| Fatd- in- | Online | Online
fata | sincron |asincron
VIIL. Educatie .Cadrg Prof. metodist
. T " didactice Serban
interculturala, | eTwinning din Maodalena-
multiculturala si|de la idee la|._ .. . | Online 24 — 12 12 84
e T . invataman Marinela
plurilingvism proiect tul
preunivers
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itar

3. Scopul programului:

Scopul programului de formare "eTwinning - de la idee la proiect” este de a sprijini cadrele
didactice in dezvoltarea competentelor necesare pentru a initia, planifica si implementa proiecte
colaborative internationale in cadrul platformei eTwinning/ESEP. Programul urmareste sa promoveze
utilizarea pedagogiei digitale, sa incurajeze schimbul de bune practici educationale si sa faciliteze
colaborarea intre profesori si elevi din diferite tari europene.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Familiarizarea cu platforma eTwinning si integrarea in comunitatea internationala de profesori.
- Planificarea si gestionarea eficienta a proiectelor educationale.
- Dezvoltarea abilitatilor de colaborare internationala.
- Utilizarea instrumentelor digitale pentru predare si colaborare, prin integrarea de tehnologii
digitale si resurse online in procesul educational.
- Dezvoltarea abilitatii de a evalua rezultatele proiectului si impactul asupra elevilor si comunitatii
scolare.
- Imbunatatirea calitatii proiectelor

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr . 5 Nr. total organizare
crt. Denumire modul/tema ore/ — :
modul/temd | Fafd-in- | 50000 sincron Online
fata asincron
1 |M1- Start in eTwinning 2 2 0
2 [M2 - Management de proiect 6 2 4
3 |M3 - Colaborare in eTwinning 4 2 2
4 |M4 - Digital in eTwinning 6 2 4
5 [M5 - Rezultate, impact si
' 2 1 1
documentare
6 |Mé6 - Calitate si certificare in
. ; 4 3 1
eTwinning
Nr. total ore/program avizat 24 0 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare formativa - intrebari si discutii interactive cu participantii la curs, aplicatii practice,
feedback individual.

Evaluare finala - completarea unei aplicatii pentru un proiect eTwinning

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
GHENEA SIMONA NICOLETA - Profesor invatamant primar, formator certificat
BARBU NICOLETA LIVIA - Profesor invatamant prescolar, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
-Prof.metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv.prescolar, formator

certificat
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IX. EDUCATIE PENTRU ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR

a) Denumire program avizat:

NOTIUNI DE BAZA IN ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
b) Grup tinta:

Angajatii din sistemul de invatamant

c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat Cursul este
util pentru a dobandi cunostintele necesare acordarii primului ajutor de baza in cazul
producerii unor accidente in scoala.
2. Informatii generale
Distributia nr. de ore/ Coordonator
. Nr. | forme de organizare
Domeniul . < program
. Denumirea . .« | Forma de |total
tematic al rogramului Grup tinta organizare| de |Fata-
programului prog g ~’" | Online | Online VASILE
ore | in- | .
.~ |sincron|asincron| STEFAN
fata ’
IX. Educatie | Notiuni de
pentru baza in Apgajatll din blended-
acordarea acordarea | sistemul de l . 24 | 12 - 12
. A . A . sex A earning
primului primului invatamant
ajutor ajutor

3. Scopul programului: Formarea inter si transdisciplinara si pentru dezvoltarea de abilitati
necesare activitatilor cu elevii. Facilitarea integrarii aspectelor legate de notunile de
prim ajutor in viata de zi cu zi

4. Competente formate/dezvoltate:
cunoasterea principiilor de baza in acordarea primului ajutor;
cunoasterea tehnicilor de suport vital de baza la adult si copil;
formarea de aptitudini necesare pentru a acorda primul ajutor in cazul diferitelor
traumatisme.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE Casa Corpului Didactic Dolj
- pentru componenta fatd-in-fata : Casa Corpului Didactic Dolj

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
Prim ajutor de baza. 24 12 12
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
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Evaluare initiala printr-un test specific pentru a afla nivelul fiecarui cursant;
Evaluare formativa pe parcursul derularii cursului prin: observare curenta,
Evaluare finala portofoliul personal al cursantului

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Prof. lonut PROHASCA - Prof. Educatie fizica si sport, formator certificat.
- Prof. Andreea Varvara PROHASCA - Prof. Limba si Literatura Engleza, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

B. PROGRAME DE ALTE DOMENII TEMATICE

X. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE

e) Grup tintad: personal didactic de predare/ diriginti/profesori invatamantul primar
f) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Drepturile omului sunt drepturile si libertatile fundamentale care apartin fiecaruia dintre
noi, se bazeaza pe convingerea ca fara aceste drepturi nu putem trai in demnitate ca fiinte
umane. Acestea sunt standarde minime care ne imputernicesc sa ne modelam vietile , garantand, in
special, egalitatea tuturor persoanelor, integritatea persoanei, intimitatea, libertatile personale si
implinirea nevoilor de baza existentiale si sociale.

n ciuda acestui concept cuprinzator al drepturilor omului, acestea nu sunt garantate in
mod egal la nivel mondial. Aici intra in joc protectia drepturilor omului, prin intermediul
instrumentelor si mecanismelor internationale, obligatiile statelor de a respecta, proteja si indeplini
drepturile omului si nenumaratele contributii ale societatii civile care lupta pentru o lume mai buna.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare
Domemul Denumirea s Forma de |total Coordonator
tematic al .| Grup tinta . = program
. | programului ’ organizare| de |Fatad- . .
programului ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
Personal
X. Educatie Educatie A dldzactlAc Profesor
pentru ’ invatamant . metodist CCD
drepturile pentru rimar online | 24 | - | 10 14| Dolj, Codoban
pturt democratie primar, R 4
omului ’ gimnazial si odica
liceal

3.Scopul programului:
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Formarea personalului didactic pentru sprijinirea elevilor in procesul cunoasterii si
constientizarii drepturilor omului si ale copilului, a legislatiei nationale si internationale
in domeniu, precum si pentru afirmarea unei cetatenii democratice europene.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea competentelor civice, de sensibilizare si exprimare culturala, de comunicare
si de IT;
- implicarea in activitati de voluntariat, Scoala Altfel sau Scoala Verde privind drepturile
omului si ale copiilor, respectand legislatia in vigoare;
- aplicarea curriculumului national din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului prin activitati extrascolare ;
- dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea unor activitati de
promovare si respectare a drepturilor omului si ale copilulu .

5. Locatie de desfasurare: online Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta online Classroom

6. Plan de invatamént program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denummire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fatda Online  |Online asincron
sincron

1 |Contextul european si obiectivele 8 - 4 4
nationale ale educatiei pentru
cetatenie democratica
activa.

2 [Metode activ-participative pentru 8 - 4 4

dezvoltarea competentelor
civice, de sensibilizare si exprimare
culturala la orele de istorie.

3 [Promovarea activitatilor de 8 2 6
Comemorare a victimelor
Comunismului,Comemorarea
Holocaustului in activitati
extrascolare.

Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliul didactic

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
IRINA MILOTINESCU, profesor de istorie, ,formator certificat.
CLAUDIA MATEI, profesor de istorie,formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIE SI STILURI PARENTALE IN GENERATIA TECH

b) Grup tinta: Cadrele didactice, diriginti, consilieri scolari
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentatva/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Scoala joacd un rol important in viata cotidiand a copiilor nostri si, la fel ca in cazul
programei <olare, se asteaptd s3 ii invete pe copii si gestioneze sentimentele si experientele
negative. Indiscutabil, scoala este cheia pentru dezvoltarea cognitiva si sanatatea mintald si
emotionala a elevilor.

Educatia copiilor e obligatia primordiald a pdrintilor. In familie se formeazd cele mai
importante deprinderi de comportament (respect, politete, cinste, sinceritate, decentd in vorbire si
atitudini, ordine, cumpdtare, grija fata de lucrurile incredintate). Modelul parental ajutd cel mai
mult, pdrintele este un exemplu pentru copil. Familia il indrumd sd fie sociabil, sd fie bun coleg si
prieten. Fiecare parinte porneste de la modelul de educatie primit de el de la parintii sai, fara a mai
tine cont de schimbarile survenite in mediul in care traim, de tentatiile care apar la tot pasul si care
nu fac intotdeauna bine copiilor. Parintii trebuie sa tina pasul cu aceste schimbari, sa se adapteze
pentru a intelege nevoile propriilor copii. Aceasta lucrare prezinta informatii generale cu privire la
cele prezentate mai sus si vine in sprijinul dirigintilor in demersurile lor catre familiile elevilor.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/forme de
Domemul Denumirea . Forma de Total orsanizare - Coordonator de
tematic al .| Grup tinta . ore .| online online
.|programului organizare Fatain | . . program
programului fata |Sincron| asincron
X Educatie Educatie si | Cadrele
’ ’ stiluri didactice,
pentru | o rentale in| diriginti, | D'en9ed- | o4 | 1 6 7 LITOIU
drepturile P . Sinit, learning NICOLETA
omului generatia cons1l1gr1
Tech scolari

3. Scopul programului: Formarea profesorilor privind educarea parintilor cu copii in
Generatia TECH

4. Competente formate/dezvoltate:
dezvoltarea competentelor parentale in vederea eficientizarii relatiei scoala-familie

dezvoltarea competentelor de comunicare pentru imbunatatirea relatiei cu copiii;
o dezvoltarea competentelor sociale si civice

O
O

5. Locatie de desfasurare:
Scoala Gimnaziala Dobresti/Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare
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Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |M1: Introducere 2 1 1 -
2. |M2: Drepturile Copiilor. Legatura 4 - 2
dintre drepturile copiilor si
educatia parintilor.
3. |M3: Pedepsele fizice si umilitoare 6 3 1 2
in viata copiilor din perspectiva
principiilor drepturilor copiilor
4. [M4: Construirea relatiilor 3 1 1 1
sanatoase intre parinti si copii
5. |M5: Sa intelegem felul in care 3 1 1 1
copiii gandesc
6. |M6: Generatia TECH 2 1 - 1
7. |Concluzii: 4 2 -
Modele parentale
Nr. total ore/program avizat 24 11 6 7

d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Lucrare individuala reprezentand propunerea de rezolvare a unei situatii de criza generata

modelul de parenting adoptat.

Procesul de evaluare cuprinde doua etape:

l. evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de
aplicatii practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic
participant la stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea
unui chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.

Il.  evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare

aplicate pe esantioane de profesori.

Resurse umane
1. Formatori implicati

Prof. Roinita Alina Elena - Profesor psihopedagog, gradul didactic I, Master Consiliere

educationala si dezvoltarea carierei, certificat de formator seria F nr. 0317290, Supliment
descriptiv al certificatului reprezentand competentele profesionale dobandite;

e Prof. Fica Madalina Dana - Profesor pentru invatamantul primar, gradul I, certificat de

formator nr 1128, Supliment descriptiv al certificatului reprezentand competentele

profesionale dobandite; Alte acte doveditoare care atesta competentele pe tematica cursului
de formare propus;

Prof. Durau Cristina - Profesor limba franceza, gradul |, certificat de formator seria E nr
0140934, Supliment descriptiv al certificatului reprezentand competentele profesionale
dobandite; Alte acte doveditoare care atesta competentele pe tematica cursului de formare
propus;

Prof. Traistaru Daniela - Profesor de limba franceza - limba latina, gradul I, certificat de
formator 00350222, Supliment descriptiv al certificatului reprezentand competentele
profesionale dobandite; Alte acte doveditoare care atesta competentele pe tematica cursului
de formare propus;

2. Coordonatorul programului: LITOIU NICOLETA, CHIMIE, formator certificat.
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a) Denumire program avizat:
TEHNICI SI STRATEGII DE PREVENIRE S| COMBATERE A FENOMENULUI DE BULLYING

b) Grup tinta: Cadrele didactice, diriginti, consilieri scolari.
c) Criterii curriculare

1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Scoala joacd un rol important in viata cotidiand a copiilor nostri si, la fel ca in cazul
programei scolare, se asteapta sa 1i invete pe copii sd gestioneze sentimentele si experientele
negative si sd faca fata agresiunii si bullying-ului. Indiscutabil, scoala este cheia pentru dezvoltarea
cognitiva si sanatatea mintala si emotionala a elevilor.

Aceasta lucrare prezintd informatii generale cu privire la cauzele pentru care bullying-ul are
loc in scoli si ofera unelte practice pentru prevenire si interventie. Sunt incluse exercitii si activitati
interactive, testate in cadrul atelierelor de prevenire a bullying-ului si al sesiunilor noastre de
formare. Ele aruncd o privire atentd la natura bullying-ului si incurajeaza copiii s caute solutii
efective cu privire la violenta in scoala.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. . Nr. | forme de organizare Coordonator
Domeniul | Denumirea

tematic al | programului | Grup tinta Formg de |total = program
. ’ organizare| de |Fatd- . .
programului ore | in- Online | Online
< |sincron | asincron
fata
Personal
Tehnici si didactic de

X. Educatie| strategii de | predare din
pentru prevenire si | Invatamantul
drepturile | combatere a | preuniversitar| Online 24 10 14
omului | fenomenului | diriginti,
de bullying consilieri
scolari

LITOIU NICOLETA

3. Scopul programului: Programul de formare urmareste sa reduca sau sa elimine
comportamentele agresive prin identificarea cauzelor bullying-ului, educarea actorilor implicati
si dezvoltarea de strategii si interventii eficiente pentru prevenirea si gestionarea acestuia.

4. Competente formate/dezvoltate:
Competenta de a defini si recunoaste tipurile de bullying ;

Competenta de cunoastere factorilor de risc si a cauzelor care contribuie la aparitia
bullying-ului, inclusiv aspectele psihologice, sociale si culturale.

Competenta de a dezvolta programe educative si activitati pentru copii si adolescenti,
care sa promoveze abilitati de comunicare non-violenta, rezolvarea conflictelor si
managementul emotiilor.

Competenta de a gestiona emotiile si stresul implicate in confruntarea cu situatii de
bullying, atat pentru cei care intervin, cat si pentru victime/agresori.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :
INr. | Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/pe forma de
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crt. modul/tema organizare
Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. | M1. Bullying — stabilirea 6 3 3
contextului

2. |M2. Consecintele bullyingului si 6 3 3
planul de combatere

3. [M3. Aspecte legislative si punitive 6 2 4
ale bullyingului

4. |M4. Instrumente pentru 6 2 4
prevenirea bullying-ului in clasa -
activitati practice

Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- evaluare de parcurs, evaluare finala - portofoliu

Procesul de evaluare cuprinde doua etape :
evaluarea de la sfarsitul cursului se realizeaza dupa orele de formare si temele de
aplicatii practice. Aceasta consta in evaluarea portofoliului pe care cadrul didactic
participant la stagiul de formare l-a realizat in timpul temelor practice si aplicarea unui
chestionar care vizeaza impactul cursului asupra cursantului.
evaluarea de impact se face la sfarsitul anului scolar si se desfasoara prin chestionare

aplicate pe esantioane de profesori.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati

e Prof. Traistaru Daniela - coordonator - Profesor de limba franceza - limba latina, gradul I,

Formator judetean

e Prof. Salceanu Adriana Emanuela - Profesor de limba franceza, gradul didactic I, Formator

judetean

e Prof. Durau Cristina - Profesor limba franceza, gradul |, Formator judetean

2. Coordonatorul programului: LITOIU NICOLETA, CHIMIE, formator certificat.
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XI. EDUCATIE PENTRU EGALITATEA DE SANSE

a) Denumire program avizat:
ACTIVITATI STEM/STEAM SI STREAM IN EDUCATIE

b) Grup tinta:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Educatia secolului XXI se adapteaza, zi de zi, nevoilor generatiei de azi ce se pregatesc pentru

viitorul in care cheia succesului este cum sa stii sa te adaptezi si sa poti folosi ceea ce ai invatat
pentru schimbarea continua ce are loc.
Alfabetizarea STEAM isi propune dezvoltarea unei generatii cu un potential creativ ancorat intr-o
gandire logico-matematica cu simbioze directe intre cercetarea, experimentarea si solutionarea
problemelor, nu doar functional ci si pentru a incuraja curiozitatea. Educatia STEAM este procesul de
invatare complex cu ajutorul caruia transformam cunoasterea in experiente de invatare bazate pe
actiuni, care vin sa pregateasca noua generatie pentru viata, sa inzestreze elevii cu competente,
atitudini si aptitudini. Trebuie doar sa stim sa incadram corect in procesul de predare - invatare -
evaluare acele arii inter-, trans- si pluridisciplinare necesare pentru formarea unei personalitati
capabile sa se adapteze la provocarile societatii in continua schimbare.
Educatia STEAM nu este altceva decat invatarea vietii din perspectiva stiintei si curiozitatii elevului
de toate varstele. Cand spunem STEAM - spunem educatie pentru viitor.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. forme de organizare
Domeniul . < Nr. ganiz Coordonator
. Denumirea . .| Forma de
tematic al . |Grup tinta . total < program
.| programului ’ organizare Fata- . .
programului de ore An- Online | Online
« | sincron | asincron
fata
X.6. Alte Prof.
programe. Activitati Cadre metodist
Educatie pentru| Steam in . : online 24 - 10 14 JENARU
¥ . didactice <
egalitatea de educatie Razvan-
sanse Mircea

3. Scopul programului:

Cursul ajuta cadrul didactic sa adapteze intregul demers educational la diversitatea
indivizilor si grupurilor, talentelor individuale, evitand marginalizarea ori excluderea sociala.
Educatia tine seama, deci, atat de disponibilitatile aptitudinale individuale, de specificitatea
persoanei, cat si de cerintele mediului ori de traditiile culturale ale grupurilor care compun
societatea, in scopul unei integrari sociale optime a fiecaruia.

4. Competente formate/dezvoltate:
— Promovarea unei noi paradigme a predarii/invatarii/evaluarii prin educatia STEM/STEAM, care sa

faciliteze formarea personalitatii elevului si sa instituie aprecierea bazata pe valori;
- Tntelegerea educatiei STEM/STEAM prin identificarea legaturilor interdisciplinare ale
continuturilor de invatare conform finalitatilor asumate la nivel de curriculumului scolar;
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Familiarizarea cu conceptele si proiectarea activitatilor didactice care stau la baza metodologiei
STEM/STEAM;

Identificarea principiilor si criteriilor specifice ce definesc metodologia STEM/STEAM

Proiectarea unor activitati didactice STE(A)M (proiecte, lectii, secvente si continuturi de
invatare)

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

1. |Abordarea integrata a invatarii -

fundament in formarea 5 - 2 3
competentelor

2. | Metode aplicabile in educatia 6 i 3 3
STEAM
3. | Particularitatile distinctive ale 6 i 3 3
educatiei STEAM
4. Evaluarea competentelor
formate in cadrul proiectelor 7 - 2 5
STE(A)M
Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea continua, pe parcurs, a activitatii, a participarii active la discutii si dezbateri;
Evaluarea finala: portofoliului cursantilor, care cuprinde :
un eseu pe tema promovarii egalitatii de sanse prin instruirea diferentiata;
1 proiect de activitate STEAM/lectie care sa sustina instruirea diferentiata
d) Resurse umane

1. Formatori implicati:
MARINESCU Mihaela Dana - profesor, specializarea Inginer, formator certificat
IONESCU Aida - Virginia - profesor, specializarea Teologie ortodox - Limba si
literatura romana, formator certificat
JENARU Razvan Mircea- profesor metodist, specializarea Fizica, formator certificat
2. Coordonatorul programului :
- JENARU Razvan Mircea - profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA” PENTRU
INVATAMANTUL SECUNDAR INFERIOR

b) Grup tinta: : Personal din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
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in prezent, multe tari din Uniunea Europeana se confrunta cu o rata tot mai mare a
abandonului scolar timpuriu. In tara noastra, conform datelor Institutului National de Statistica, in
anul 2020, rata abandonului scolar era de 1,4%. Acesta genereaza somaj, excluziune sociala, saracie
si probleme de sanatate. Sunt multe motive care pot explica de ce unii tineri renunta prea devreme
la studii: probleme personale sau familiale, dificultati de invatare sau o situatie socio-economica
precara, potrivit Comisiei Europene.

Efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societatii si cresterii
economice. Cei care au parasit timpuriu scoala au tendinta sa participe mai putin la procesul
democratic si sunt cetateni mai putin activi. Abandonul scolar afecteaza si procesul de inovare si
crestere, pentru ca aceasta se bazeaza pe forta de munca competenta in intreaga economie, nu doar
pe cea din sectoarele de inalta tehnologie. Potrivit Comisiei Europene, ,reducerea cu numai un
punct procentual a ratei europene medii de parasire timpurie a scolii ar permite economiei europene
sa dispuna in fiecare an de aproape o jumatate de milion de tineri lucratori calificati”.

Programul de tip “A doua sansa” a fost dezvoltat ca o metoda de a reintegra copiii si tinerii in
sistemul de educatie, pentru ca acestia sa obtina macar un minim de calificari educationale si
profesionale.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . Nr. | forme de organizare |Coordonator
Domeniul Denumirea <
. . . .| Forma de [total program
tematic al programului |Grup tinta : =
) ’ organizare | de |Fatd- . .
programului ore | in- Online| Online
. |sincron|asincron
fata
Managementul
imol .. | Personal
XI. Educatie | 'mPiementarti | ==
programului ,A [~ o o .
pentru doua sanss” invataman
egalitatea de entru tul Online 32 30 2 VASILE
sanse . pehtnt preuniversi STEFAN
’ invatamantul tar ’
secundar
inferior

3. Scopul programului: Cursul propus are ca scop familiarizarea cadrelor didactice, care vor
fi implicate in organizarea si monitorizarea programului ,,A doua sansa“(ADS) cu legislatia in vigoare,
bazandu-se pe urmatoarele documente: metodologie, ordine MEN, ghiduri, planul-cadru si
programele scolare pe discipline. Acest program (ADS) este diferit de cel scolar, atat in ceea ce
priveste abordarile organizationale, cat si cele pedagogice si, de aceea, consideram oportuna
existenta unui astfel de curs in oferta CCD Dolj.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea competentelor privind implementarea programului ”A doua sansa” in unitatea de
invatamant, respectand legislatia in vigoare;
- cunoasterea si aplicarea curriculumului specific programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul
secundar inferior;
- constientizarea importantei implementarii prevederilor si cerintelor metodologiei ADS;
- dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea si monitorizarea programului
»A doua sansa”;
- elaborarea de proceduri necesare monitorizarii programului ”A doua sansa”.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :
Nr. Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/pe forma de ‘

Denumire modul/tema < .
crt. modul/tema organizare
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Online
sincron

Online
asincron

MODULUL |

Programul ADS - necesitate,

oportunitate, utilitate
Metodologia privind

organizarea programului ”A doua

sansd” pentru invatdmantul

secundar inferior. Inscrierea in

programul ,,A doua sansa” pentru

invatamantul secundar inferior.

Incheierea situatiei

scolare si absolvirea programului ,

sansa” pentru invatamantul secun

MODULUL I
Derularea procesului de invatamar
evaluarea in cadrul programului ,,A
sansa” pentru invatamantul secun

MODULUL il

Planuri - cadru ADS

Programe scolare in

vigoare. Standarde de
performanta si de pregatire
profesionala. Schema orara.
Structura curriculara. Ghiduri
pentru cadrele didactice

MODULUL IV

Monitorizarea programului ,, A
doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior
Elaborare procedura de
monitorizare

10 8 2

Nr. total ore/program avizat 32 30 2

d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar Google Forms - AD$S

Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: elaborarea unei proceduri de monitorizare a programului ADS

Resurse umane

1.

Formatori implicati

Aurelia-Camelia BALAN - specializarea Limba romana - Limba francezd, formator
certificat.

Mihaela-Alina CIUCA - profesor de Informatica si Matematica, formator certificat.
Rodica-lleana CODOBAN - specializarea Fizica, formator certificat.

Adriana-Laura RADU - specializarea Psihologie, formator certificat

Claudia-Lucia VIDA - specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura latina,
formator certificat.

Nicoleta-Cristina SAMCEA - specialitatea Limba romana - Limba francezd, formator
certificat.

Mihaela GHINEA - profesor pentru invatamant primar, formator certificat.

Mihaela - Roxana JIANU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
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Ana-Cristina MANEA - specializarea Tehnologia tricoturilor si confectiilor, formator
certificat.

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

CONSILIEREA SI ORIENTAREA IN CARIERA A TINERILOR SI ADULTILOR CARE AU PARASIT
TIMPURIU SCOALA

b) Grup tinta: : Personal din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Reusita in viata inseamna adaptarea la societate, iar adaptarea la societate nu poate fi separata de
alegerea corecta a unei cariere.
Consilierea carierei semnifica procesul de compatibilizare maxima intre resursele, cerintele,
aspiratiile, valorile si interesele unui individ si oferta reala din domeniul educatiei, formarii si
integrarii socio-profesionale.
Realitatea sociala, noile dinamici ale pietei fortei de munca, dezvoltarea economica sau ofertele de
educatie si formare fac operational, dau continut si utilitate conceptului de consiliere de-a lungul
intregii vieti. Cu necesitate, in acest caz, vor fi abordate aspecte ce tin cont de dezvoltarea
individului in timp (pe plan psihologic, al intereselor, deprinderilor dobandite datorita invatarii
initiale, continue si experientei muncii) si de cele intervenite pe plan social, tehnologic, economic,
organizational etc.
Aceasta presupune o abordare globala a individului, continua, flexibila si derulata de-a lungul tuturor
ciclurilor vietii personale (finalizarea studiilor, incadrarea in munca, insertia sociala, asumarea de
roluri comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea statutului familial, recalificarea etc.).
Consilierea carierei este un serviciu social care initiaza o abordare globala a individului, sub toate
aspectele semnificative ale vietii si rolurilor asumate in scoald, profesie, viata sociala sau
comunitara, familie, timp liber etc. si se materializeaza prin toate categoriile de servicii de
informare, consiliere si orientare oferite solicitantilor de catre consilieri.
Procesul consilierii carierei implica, totodata, o raportare permanenta la realitatea ofertei scolare,
la dinamica dezvoltarii socio-economice in plan local, regional, national si european, la evolutia
cererii pietei fortei de munca pe termen mediu si lung, dinamica profesiilor in diferite ramuri ale
economiei sau la rute profesionale speciale, precum si la unele categorii de nevoi particulare ale
unor grupuri (persoane defavorizate, marginalizate sau discriminate pe criterii de varsta, sex,
apartenenta etnica, rasa, cultura, valori, pozitie socio-economica, statut marital, stare de handicap
etc.).
Educatia pentru cariera este o interventie educationala de dezvoltare a abilitatilor si deprinderilor
necesare pentru dezvoltarea propriei cariere. Consilierea privind cariera vizeaza activitatile
educationale prin care sunt dezvoltate abilitati, se acorda ajutor, indrumare, sprijin in rezolvarea
unei anumite probleme legate de cariera sau luarea unei decizii legate de cariera (indecizie,
neliniste legata de cariera, insatisfactie academica, elaborarea unui plan de cariera etc.).
Rezultatele cercetarilor arata ca pentru tinerii si adultii care sunt angrenati in programe de
consiliere a carierei, exista cinci potentiale beneficii in vederea unei bune adaptari scolare si, in
viitor, a angajarii pe piata muncii (Schargel & Smink, 2001):
- cresterea motivatiei si optimizarea invatarii;
- dezvoltarea competentelor personale si sociale;
intelegerea clara a lumii ocupatiilor;
explorarea si planificarea carierei;
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- achizitionarea cunostintelor si formarea abilitatilor, referitoare la angajare, si competentele
necesare invatarii si muncii in general.

Din acest motiv, serviciile de consiliere a carierei trebuie sa compatibilizeze valorile, abilitatile si

atitudinea celor care isi cauta un job cu cerintele postului, valorile si cultura organizationala a

locului de munca spre care aspira.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Nr ore/ forme de Coordonator
Domeniul Denumirea < : organizare
. . . .« | Forma de |tota program
tematic al programului |Grup tinta .
. ’ organizare|l de = p p
programului ore Fata|Online| Online
- in- | sincro | asincro
fata| n n
Consilierea si | Personal
XI. Educatie | orientarea in din
pentru cariera a fnvataman
egalitatea de| tinerilor si tul Online | 32 14 18 VASILE
sanse adultilor care au|preuniversi STEFAN
parasit timpuriu tar
scoala

3. Scopul programului: Acest program de formare isi propune sa familiarizeze cadrele
didactice cu metode si tehnici de consiliere a carierei, astfel incat sa faciliteze integrarea activa in
societate a tinerilor si adultilor cuprinsi in programul ,,A doua sansa”.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea competentelor de a forma tinerilor si adultilor abilitati de management al stilului de
viata pentru cresterea calitatii vietii socio-profesionale;
- dezvoltarea competentelor de a stimula autocunoasterea tinerilor si adultilor ca element de baza
in vederea orientarii in cariera;
- dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare interpersonala in mediul educational si

profesional;

- dezvoltarea competentelor de a sprijini tinerii si adultii cuprinsi in programul ,,A doua sansa”,
pentru realizarea unor planuri de cariera realiste, in acord cu propriile interese, aptitudini, dar si cu
cerintele pietei muncii.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. . < Nr. total ore/ organizare
Denumire modul/tema < -
crt. modul/tema R o Online . ,
Fata-in-fata . Online asincron
’ ’ sincron
MODULUL |
1 Consilierea carierei tinerilor si 5 2 3
’ adultilor - specific, definire,
caracteristici
MODULUL 1l
2. | Abilitati, atitudini in consilierea 5 3 2
carierei, profilul consilierului
MODULUL 111
3. | Metode, tehnici si instrumente 10 4 6
utlizate in consilierea carierei
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tinerilor si adultilor

MODULUL IV

4. o, L 12 5 7
Procesul de planificare a carierei
Nr. total ore/program avizat 32 14 18
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala - tehnici curente de ascultare
Evaluare formativa - aplicatii
Evaluare finala - elaborarea unui portofoliu (studiu de caz)
d) Resurse umane

1. Formatori implicati
Nicoleta-Adriana FLOREA, specializarea Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
formator certificat
Elena COCOS, CJRAE Dolj, Istorie-Filosofie-Sociologie, doctor in Sociologie,
formator certificat.

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ELABORAREA DE MATERIALE DE PREDARE,
INVATARE SI EVALUARE PENTRU PROGRAMUL ”A DOUA SANSA” - INVATAMANT

b) Grup tinta: : Personal din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul de formare este conceput spre a veni in sprijinul cadrelor didactice care sunt implicate
sau vor sa se implice in elaborarea de materiale de predare-invatare-evaluare pentru programul ”A
doua sansa” (ADS).

Beneficiarii acestui tip de program (ADS) sunt tineri si adulti din judetul Dolj, care au parasit
timpuriu scoala si care prin participarea la programul “A doua sansa” pentru invatamant secundar
inferior, pot finaliza invatamantul obligatoriu si astfel, au sanse crescute de ocupare si integrare
durabila pe piata muncii.

Avand la baza metodologia de lucru in programul ”A doua sansa”, cursul de formare propus
incurajeaza cadrele didactice din invatamantul preuniversitar sa participe la acest program, sa-l
promoveze in scoli si in comunitati, contribuind astfel la reducerea analfabetismului si la
reintegrarea sociala a persoanelor participante.

Materialele educationale de predare-invatare-evaluare vor contribui la facilitarea procesului
educational pentru persoanele care au parasit timpuriu scoala, in vederea incluziunii sociale pe
termen lung.

Justificarea si necesitatea avizarii unui astfel de curs de formare si introducerea acestuia in
oferta de formare continua a C.C.D. Dolj se contureaza atat in raport cu situatia generala a
abandonului scolar in Romania, cat si cu imposibilitatea obtinerii unei calificari/a unui loc de munca
bine platit pentru tinerii si adultii care nu au finalizat invatamantul obligatoriu.

Nesolutionarea la timp a acestor probleme identificate ar avea consecinte grave atat la nivel
individual, cat si la nivelul unei generatii si natiuni, creand un cerc vicios in care elevii abandoneaza
sistemul de invatamant obligatoriu. Ei devin tineri care nu pot beneficia de calificare in vederea
obtinerii unor locuri de munca decent platite, fiind angajati pe posturi sub-calificate sau fiind
implicati in activitati de tip sezonier, slab remunerate, care uneori nu le satisfac nici nevoile
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primare. La randul lor, acestia devin adulti si intemeind o familie, exista riscul sa contribuie la
perpetuarea acestui cerc vicios, formand o noua generatie care este expusa aceluiasi risc de a nu
finaliza invatamantul obligatoriu si care va manifesta aceleasi nevoi.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . Nr. | forme de organizare | Coordonator
Domeniul Denumirea <
. . . .«| Forma de |[total program
tematic al programului |Grup tinta . < p
. ’ organizare| de |Fata- |Online .
programului o . Online
ore| in- |sincro .
- asincron
fata | n
Abilitarea
cadrelor
didactice pentru| Personal
Xl. Educatie | elaborarea de din
; - A sex A VASILE
pentru materiale de |invataman STEFAN
egalitatea de predare, tul Online | 32 30 2 ’
sanse invatare si  |preuniversi
evaluare pentru tar
programul A
doua sansa” -
invatamant

3. Scopul programului: Scopul acestui curs de formare continua, prin modulele sale, este
acela de a raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice care doresc sa predea in programul
amintit si urmareste dezvoltarea competentelor profesionale ale acestora, prin implicarea in
elaborarea materialelor educationale specifice, pentru adaptarea procesului de predare, invatare si
evaluare la nevoile persoanelor vulnerabile care au depasit varsta scolara.

4. Competente formate/dezvoltate:
- cunoasterea si aplicarea metodologiei ADS, a ghidurilor, planurilor cadru si a programelor pe
discipline ADS;
- imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea
promovarii unei scoli incluzive si a unor servicii educationale de calitate, orientate pe nevoile
elevilor;
- dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in elaborarea si proiectarea de materiale
educationale specifice predarii-invatarii-evaluarii in cadrul programului ”A doua sansa”;
- aplicarea, in lucrul cu tinerii si adultii participanti la programul ADS, a unor strategii de formare
specifice educatiei adultilor;
- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice necesare elaborarii de materiale pentru sesiunile de
evaluare a competentelor dobandite anterior/pe parcursul programului, de catre participantii la
programul ADS;
- dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor TIC (aplicatii digitale) la disciplinele
predate in cadrul programului ADS, competente care permit abordarea interdisciplinara a
continuturilor invatarii.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |MODULUL I 6 6
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Legislatie specifica programului
”A doua sansa”

- Caracteristici curriculum
elaborat pentru educatia de baza
si pregatirea profesionala

Metode si strategii de formare spe
educatiei adultilor

MODULUL II

Curriculum adaptat pentru
programul ADS - invatamantul
secundar inferior

- Elaborarea de materiale de
predare-invatare specifice
fiecarei discipline din programele
scolare pentru programul ”A doua
sansa”

- Elaborarea de materiale educatiq
pentru predarea disciplinelor optig
inter- si transdisciplinare prevazut

12

12

de studiu(CDS)

3. |MODULUL Il

Evaluarea in cadrul Programului
"A doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior
- Forme de evaluare utilizate in

ADS

Conceperea probelor de evaluare
de modul, pe baza standardelor
de performanta specifice fiecarei
discipline

14 12 2

Nr. total ore/program avizat 32 30 2

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: Chestionar Google Forms - ADS

Evaluare formativa: Aplicatii practice - elaborare de materiale educationale de predare -
invatare - evaluare pentru programul ”A doua sansa”, invatamant secundar inferior

Evaluare finala: Selectarea unei teme dintre cele doua propuse:

Tema 1: Proiectarea unei unitati de invatare.

Tema 2: Elaborarea unei activitati de invatare.

d) Resurse umane

1.

Formatori implicati
Aurelia-Camelia BALAN - specializarea Limba romana - Limba francezd, formator
certificat.
Mihaela-Alina CIUCA - profesor de Informatica si Matematica, formator certificat.
Rodica-lleana CODOBAN - specializarea Fizica, formator certificat.
Adriana-Laura RADU - specializarea Psihologie, formator certificat
Claudia-Lucia VIDA - specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura latina,
formator certificat.
Nicoleta-Cristina SAMCEA - specialitatea Limba romana - Limba francezd, formator
certificat.
Mihaela GHINEA - profesor pentru invatamant primar, formator certificat.
Mihaela - Roxana JIANU - profesor Limba si literatura romana, formator certificat.
Ana-Cristina MANEA - specializarea Tehnologia tricoturilor si confectiilor, formator

certificat.
Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |



2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.
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XIll. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

a) Denumire program avizat:

ANTREPRENORIATUL- METACOMPETENTA IN SECOLUL XXI

b) Gruptinta:
Profesori din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Conform DEX, cuvantul ”antreprenor” este de provenienta franceza si pune accent pe functia
primara a antreprenorului: “antreprenor, -oare, antreprenori, -oare, s.m. si s.f. Persoana care
conduce o antrepriza - Din fr. entrepreneur”. Potrivit Wikipedia, antreprenoriatul a inceput sa fie
recunoscut in timpul monarhului francez Ludovic al XIV-lea, care obisnuia sa afirme ca ,,burghezii si
mestesugarii vor deveni artizanii bogatiei”.

Antreprenoriatul reprezinta un proces care consta in identificarea si urmarirea unei
oportunitati de afaceri, in scopul valorificarii acesteia. Mai mult, este vazut ca metacompetenta
care i va ajuta pe oamenii cu mentalitate antreprenoriala ca, peste 20 - 30 de ani, traind intr-un
viitor impredictibil, destul de volatil, sa isi construiasca nisa in care sa performeze, sa se angajeze
pe sine si sa angajeze pe altii, pentru a valorifica oportunitatile descoperite.

Schimbarile din societatea actuala au evidentiat nevoia dezvoltarii competentelor
antreprenoriale de la varste cat mai mici. In aceste conditii, pentru a putea valorifica cunostintele
pe care le au elevii, in sensul de a-i ajuta sa descopere oportunitati, trebuie sa le dezvoltam
profesorilor mentalitatea antreprenoriala.

Astfel, formarea continua in domeniul antreprenoriatului devine necesara si utila pentru
cadrele didactice, indiferent de disciplina predata si inclusiv pentru profesorii cu atributii de
diriginte, care in cadrul orelor de Consiliere si orientare, trebuie sa asigure parcurgerea modulelor
”Proiectarea carierei” si “Educatie antreprenoriala”.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. forme de organizare
Domernul Denumirea Grup |Forma de Nr. Coordonator
tematic al . . s - total de < program
. | programului tinta |organizare Fata- . .
programului ’ ore i Online | Online
fatd sincron| asincron
Antreprenoria | Profesori ’ Prof
Xlll. Educatie tul- . din metodist
antreprenori metacompete [invatama g ;ne 24 - 10 14 Balan
o nta in secolul ntul .
ala ’ . Aurelia-
XXI preuniver .
sitar Camelia

3. Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor necesare pentru a initia si gestiona o afacere, inclusiv gandirea critica,
rezolvarea problemelor si creativitatea.

4. Competente formate/dezvoltate:
Competente profesional-stiintifice:
- cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice antreprenoriatului;
- analizarea critica si constructiva a unor circumstante si cazuri prezentate in vedrea
constientizarii unor concepte specifice antreprenoriatului;
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proiectarea sintetica a unui plan de afaceri.

Competente psiho-pedagogice:
aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii si orientarii profesionale;
dezvoltarea mentalitatii antreprenoriale, care sa permita valorificarea eficienta a propriului
potential;

Competente digitale:

- experimentarea unor instrumente web 2.0 si a unor metode in vederea dezvoltarii initiativei,

creativitatii si inovarii;
dezvoltarea creativitatii cu ajutorul instrumentelor web 2.0.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Suite

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/peforma de
Nr. Denumiremodul/tems Nr. total ore/ organizare

crt. modul/tema| Fata-in- Online Online

fata sincron asincron

1. |[MODULUL | Competente
antreprenoriale.

Formele si tipologia
antreprenoriatului

2. |MODULUL al llI- lea

Rolul antreprenorului.
Exemple de bune practici
antreprenoriale

3. [MODULUL al lll- lea
Creativitate si inovare in
antreprenoriat.

Instrumente digitale in
dezvoltarea competentelor
antreprenporiale

4. |MODULUL al IV- lea
Elaborarea planului de afaceri
Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: Brainstorming ”Ce este antreprenoriatul?”
Evaluare curenta: observarea sistematica a cursantilor prin acordarea de feedback aplicatiilor
practice incarcate pe Google Classroom
Evaluare finala: tema de portofoliu

d) Resurse umane

1.Formatori implicati:

- Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializarea Limba si literatura
romana - Limba si literatura franceza, formator certificat
Mihaela- Roxana JIANU - profesor, specializare Discipline tehnice - Alimentatie publica si
turism, formator certificat;
Claudia-Lucia VIDA - profesor, specializarea Limba si literatura romana-Limba si literatura
latina, formator certificat

2. Coordonatorul programului:

- Balan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romana - Limba si

literatura francezd, formator certificat
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a)

Denumire program avizat:

CONSILIERE SI ORIENTARE IN DEZVOLTAREA PERSONALA

b) Grup tintd: educatoare, profesori invatamant prescolar si primar, profesori

c) Criterii

curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Consilierea si orientarea in dezvoltarea personala reprezinta un proces intensiv de acordare

a asistentei psihopedagogice a persoanelor implicate in procesul educational.

2. Informatiigenerale

Distributia nr. de ore/
. Forma | Nr. forme de organizare
Domeniul . Coordonator
. Denumirea . de [total
tematic al .| Grup tinta . = program
. |programului ’ organiza| de | Fatd- . ,
programului ~ Online | Online
re ore| in- . .
. |sincron | asincron
fata
educatoare,
Xlll. Educatie Co.ns1l1ereAs1 Aprf)fvesqn Prof. Metodist
’._|orientare in | invatamant . -
antreprenoria ’ .| Online | 24 11 13 Marcu Rodica
< dezvoltarea | prescolar si .
la 7 ’ Alina
personala |primar,prof
esori

3. Scopul programului:
imbunatatirea calitatii actului didactic prin abilitati de consiliere si orientare.

4. Competente formate/dezvoltate:
- proiectare curriculara
- planificare a activitatilor de invatare ale cadrului didactic
- competente stiintifice, metodice si psihopedagogice
- competente manageriale

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google suite

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/peforma de

Nr. Denumiremodul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
M1 Consilierea educationala-
delimitari conceptuale.
. 4 2 2
Autocunoasterea si dezvoltarea
personala
M2 Reflectarea asupra
motivatiei si eficacitatii 6 3 3
strategiilor pentru progres in
invatare
M3 Comunicarea si abilitati
sociale. Managementul
. . 2. 6 3 3
informatiilor.Invatarea
eficienta.
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M4 Luarea deciziilor legate de
continuarea studiilor si cariera
. o PN 8 3 5
prin valorificarea informatiiilor
despre sine,educatie si ocupatie
Nr. total ore/program avizat 24 11 13

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: se va realiza pe parcursul derularii programului prin observarea continua,
realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica abordata;

Evaluare finala: sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu;

Evaluare finala:sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu

d)Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Prof. Broscaru Irina Stefana - Inspector Scolar General Adjunct, profesor, formator certificat;
- Prof. Nirvana Augustina MANDRULEANU, Inspector Scolar ISJ DOLJ, in licenta profil economic
A.S.E. Bucuresti - Facultatea de Management; master Facultatea de Drept Bucuresti; formator
certificat;
- Prof. dr. Corina Vasile - doctor in filologie, profesor de limba engleza, formator certificat.
2.Coordonatorul programului: Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.
inv.primar, formator.

a) Denumire program avizat:

ELEMENTE DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA APLICATA
b) Grup tinta:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Evolutia, schimbarile si interactiunea domeniilor de activitate din societatea actuala au
evidentiat necesitatea cunoasterii si dezvoltarii competentelor antreprenoriale pe intreg parcursul
procesului educational. Plecand de la aceasta motivatie si adaugand actuala reforma a planurilor
cadru, de la un model generic la variante multiple bazat pe solicitarile pietei fortei de munca,
optiunile elevilor, caracteristicile zonale si alinierea normelor europene, se impune ca nevoie o
formare profesionala antreprenoriala utila si benefica pentru cadrele didactice din intreg sistemul de
invatamant preuniversitar, dar si pentru cadrele didactice cu atributii de diriginte care, in cadrul
orelor de consiliere si orientare parcurg modulele de educatie antreprenoriala si orientare a carierei,
acest curs venind astfel ca un instrument pentru formarea si fixarea abilitatilor si competentelor
cadrelor didactice in domeniul antreprenorial.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Nr forme de organizare Coordonator
. Denumirea . .. | Forma de :
tematic al . |Grup tinta . total program
. | programului ’ organizare < . .
programului de ore| Fata- | Online | Online
in- fata| sincron |asincron

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |




Cadre
Elemente de | didactice Prof
XIIl. Educatieeducatie din rot.
antreprenori lantreprenoria [invataman| Plended- | o, 5 6 13 Metodist
plv antreprenora tul learning Marcu Rodica
ala la aplicata ut Alina
preunivers
itar

3. Scopul programului:
Imbunatatirea calitatii actului didactic prin abilitati antreprenoriale.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea aptitudinilor, competentelor si calitatilor antreprenoriale;
- identificarea si insusirea elementelor de etica si legislatie in afaceri;
- cunoasterea instrumentelor si a resurselor firmei in activitatea antreprenoriala;
- elaborarea de modalitati de promovare a produselor de antreprenoriat;
- dezvoltarea aptitudinilor de comunicare profesionala si imbunatatirea capacitatii de comunicare
prin metode informatice si elemente de specialitate in limba straina.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google suite
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/peforma de

Nr. Denumiremodul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
I.Notiuni de anteprenoriat, 8 2 2 4

competente si calitati.

Il.Etica in afaceri si legislatie in
activitati de anteprenoriat.Piata 6 1 2 3
si resursele firmei.

lll. Instrumente in activitatea
antreprenoriala, analiza SWOT si 4 1 1 2
planul de afaceri.
IV.Comunicarea profesionala in
organizatii-forme, metode

. I 6 1 1 4
informatice si elemente de
specialitate in limba straina.
Nr. total ore/program avizat 24 5 6
7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu

13

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
-Prof. Nirvana Augustina MANDRULEANU, Inspector Scolar I1SJ DOLJ, in licenta profil economic
A.S.E. Bucuresti- Facultatea de Management; master Facultatea de Drept Bucuresti; formator
certificat;
-Prof. Sorin Fira-Inspector Scolar I1SJ DOLJ, profesor de limba franceza, formator certificat.
2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.
primar, formator.
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XIV. ALTE PROGRAME

XIV.1. DEZVOLTARE PERSONALA

a) Denumire program avizat:

DEZVOLTARE PERSONALA PRIN MEDITATIA MINDFULNESS

e) Grup tinta: Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control din invatdmantul preuniversitar

f) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare in domeniul meditatiei mindfulness, raspunzand nevoilor de
profesionalizare a cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev. Oamenii
de stiinta cerceteaza tot mai frecvent mindfulness ca un tip de psihologie pozitiva, datorita
beneficiilor imense pe care le are: modalitate excelenta de a gestiona stresul, stimuland in acelasi
timp compasiunea, concentrarea, empatia, rabdarea, energia si fericirea. Programul isi propune o
abordare sintetica a tehnicilor si exercitiilor mindfulness in vederea optimizarii activitatilor
educationale din invatamantul preuniversitar.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul Nr. forme de organizare |Coordonator
. Denumirea . .« | Forma de | total program
tematic al .| Grup tinta . =
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
Personal
didactic de
Dezvoltare predare/
X. Alte < | personal cu
programe: persqnala functii de .
Dezvoltare prin conducere, online 24 0 12 12 VASILE
o meditatia N
personala |, . ’ de indrumare STEFAN
Mindfulness | _. . ;
si control din
invatamantul
preuniversitar|

3. Scopul programului: Tmbunatatirea calitatii vietii, in vederea optimizarii activitatilor
educationale din invatamantul preuniversitar

4. Competente formate/dezvoltate :

Utilizarea/operarea conceptelor si teoriilor psihopedagogice din domeniul consilierii
educationale;
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Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin
utilizarea adecvata a tehnicilor mindfulness;
Utilizarea /operarea tehnicilor si instrumentelor utilizate in meditatia mindfulness.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modulul |
Meditatia Mindfulness - 7 0 4 3
introducere si concepte
2. |Modulul Il
Tehnici mindfulness de meditatie 7 0 4 3
3. ({Modulul IlI
Conectarea si inteligenta
. . 7 N 8 0 4 6
relationala prin meditatie
mindfulness
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionar on-line
- Proiect individual la alegerea cursantului.

d)Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. DRAGHICI Ani - profesor matematica, formator certificat.
Prof. FIRESCU Georgiana - profesor Logoped, formator certificat.
Prof. DUMITRASCU Alina - profesor Informatica, formator certificat.
Prof. Irina TITOIU - profesor invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

GESTIONAREA BLOCAJELOR EMOTIONALE $I RELATIONALE - CATALIZATOR AL CRESTERII
CALITATII ACTULUI DIDACTIC

b) Grup tinta:

-personal didactic din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

A comunica inseamna a pune in comun ceea ce vrem sa transmitem, folosind registrele si
demersurile comunicarii. Comunicam informatiile, evenimentele, emotiile sau sentimentele,
felul in care am resimtit un eveniment sau o situatie, credintele, realitatea, imaginarul si
simbolicul. A intelege se refera la identificarea sau intuirea registrului din care a fost
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transmis mesajul (real, imaginar, simbolic) si constientizarea registrului prin care percepem
noi acel mesaj; a nu spune se refera la posibilitatea de a ramane in intimitatea noastra si nu
se confunda cu reprimarea a ceea ce dorim sa spunem.

Partenerii de comunicare au posibilitatea sa creeze o relatie sanatoasa in care se pot
afirma ca persoane diferite si isi pot dezvolta increderea in sine si autonomia sau pot
ramane intr-o relatie infantilizanta in care exista violenta, neincredere, dependenta. Din
nefericire, invatam nespus de multe lucruri in viata: matematica, limbi straine, astronomie...
Dar nu invatam sa comunicam, sa ne afirmam fara violenta, sa exprimam ceea ce simtim.
Folosind metoda ESPERE, ne bazam pe premisa ca in orice comunicare suntemjntotdeauna
trei: eu (profesorul), celalalt (elevul) si relatia (procesul instructiv-educativ). Incercand sa
aplicam, macar o parte a tehnicilor propuse prin aceasta metoda, viata noastra s-ar
schimba.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
) forme de organizare |Coordonator
Domeniul . < Nr.
. Denumirea e Forma de program
tematic al rogramului Grup tinta | anizare total Fata-
programului pros s de ore i Online | Online
. |sincron|asincron
fata
personal
didactic de
Gestionarea predare,
blocajelor personal cu
XIV.1. Alte | emotionale si | functiide
programe: | relationale - |27 ’ ~.| Fata- in-
. indrumare si g 24 24
Dezvoltare | catalizator al control. fata VASILE
- .o M
personala .c[e?.ter" . personal STEFAN
cahtqt,n ac;tulm didactic
didactic auxiliar din
invatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
Invatarea regulilor de igiena relationala, care stau la baza conceptelor de structurare a
comunicarii si a relatiilor interpersonale.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea abilitatii de gestionare eficienta a propriei invatari;
- Participarea in mod eficient si constructiv la viata sociala, prin implicarea in mod activ si
democratic in adoptarea responsabila a deciziilor privind relationarea in actul didactic;
- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin relationare, prin gestionarea eficienta a diverselor

situatii.
5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd: ISJ Dolj, sala 308
6. Plan de invatamant program avizat:
Distributie nr. de ore/pe forma
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ de organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata | Online | Online
sincron| asincron
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1 |MODUL I

Inteligenta relationala 8 8
2 |MODUL II

Gestionarea conflictelor si blocajelor

emotionale 8 8
3 |MODUL Il

Instrumente inovative pentru cresterea

calitatii actului didactic 8 8
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- realizarea unor teme/aplicatii practice din tematica abordata;
- sustinerea unei teme/aplicatii practice din portofoliu.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati :
GHINEA MIHAELA, profesor invatamant prescolar, formator certificat.
BROSCARU IRINA STEFANA, profesor invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator

certificat.

a) Denumire program avizat:

INTELIGENTA EMOTIONALA - STANDARD EUROPEAN IN ACTUL EDUCATIONAL

b) Grup tinta: Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de
indrumare si control din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Inteligenta emotionala este unul din cei mai importanti parametri definitorii pentru
succesul profesional.

Oamenii definesc succesul in moduri destul de diferite, astfel incat pentru unii succesul
inseamna atingerea unor obiective financiare si profesionale sigure, pe cand altii trateaza succesul
din punctul de vedere al impactului avut asupra celor din jur fie ei asociati, familie, sau discipoli.
Ceea ce ii aduce la acelasi numitor comun deopotriva pe cei din prima categorie cat si pe ceilalti
este insa o serie de trasaturi definitorii specifice persoanelor care nu concep sa renunte in vreun fel
la niste standarde fixate anterior.

Programul vizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin dobandirea de
competente complementare pentru actul educational, raspunzand nevoilor de profesionalizare a
cadrelor didactice in raport cu cerintele invatamantului centrat pe elev.

2. Informatii generale.

Domeniul
tematic al
programului

. o Nr. Distributia nr. de ore/ | Coordonator
Denumirea Forma de ’

. | Grup tinta . total | forme de organizare program
programului ’ organizare, "
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Fata-

o Online | Online
fatd sincron | asincron
Personal
didactic de
Inteligenta predare/
X. Alte emotionala - | personal cu
Dprograme. standardA functii de online 24 0 12 12 VASILE
ezvoltare | europeanin | conducere, STEFAN
personala actul de indrumare '
educational |si control din

invatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului: Dezvoltarea unor capacitati precum auto-constientizarea, auto-
reglarea, motivatia, empatia si abilitatile sociale, in vederea realizarii unui act educational la
standard european.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Gestionarea relatiilor de comunicare in cadrul grupurilor scolare/extrascolare prin utilizarea
adecvata a conceptelor inteligentei emotionale;
- Utilizarea /operarea conceptelor si teoriilor inteligentei emotionale in actul didactic;

- Adoptarea de strategii eficiente care sa permita realizarea unui actul educational la
standard european

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Unitate de invatamant

6. Plan de invatamént program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modulul 1: Conceptul de
»inteligenta emotionala” in 7 0 4 3
educatie
2. |Modulul Il
Rolul inteligentei emotionale in 7 0 4 3
actul educational
3. Modulul Il
Inteligenta emotionala - exemple] 10 0 4 6
de bune practici
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionar on-line
Proiect individual la alegerea cursantului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. dr. COCOS Elena, profesor sociologie, formator certificat.
Prof. PASCU Cristina Florentina- profesor invatamant prescolar, formator certificat.
Prof. COTOI Nicoleta, profesor invatamant primar, formator certificat.
Prof. M/XTU$E Alexandru Petre, profesor Logoped, formator certificat.
Prof. MONDESCU Alin lon, profesor invatamant primar, formator certificat.
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2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

DEZVOLTARE PERSONALA SI COMUNICARE MOTIVATIONALA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Dezvoltarea personald reprezinta premisa dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice,
contribuie la accelerarea ritmului de invatare al profesorului, imbunatatirea performantei si
progresului acestuia, si generand in spatiul educational o calatorie spre sine si spre ceilalti avand ca
destinatie dezvoltarea profesionald.

Dezvoltarea personala are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe descoperirea
propriului potential si pe imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor interioare si a
posibilitatilor de realizare. Orice cadru didactic cu o dezvoltare personala optima si cu abilitati de
comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat este capabil sa
sporeasca interesul acestora.

In fata unei mase de elevi cu profil individual de personalitate, cu stiluri diferite de invatare,
cu combinatii unice de puncte forte si vulnerabilitati, cu repertorii comportamentale variate ce
acopera nevoi complexe, cu un management customizat al emotiilor, cadrul didactic de vocatie va
reusi sa genereze solutii de invatare creative, eficiente si personalizate daca va poseda un set de
abilitati de comunicare interpersonala ce ii va permite intalnirea fericita cu fiecare elev.

2. Informatii generale
Domeniul tematic| Denumirea | Grup tinta |[Forma de|Nr. | Distributia nr. de |Coordonator

al programului |programului organizarejtotal ore/ forme de program
de organizare
ore [Fata- Online| Online | VASILE
in- |sincronjasincron] STEFAN
fata
personal
Dezvoltare didactic de
X.2. Alte personal s predare si
Bg%ﬁgfé comunicare z?(;;z':?cl online | 24 | - 12 12
personala motivationala auxiliar din
fnvatamantul
preuniversitar

3. Scopul programului:
Pregatirea cadrelor didactice si a echipelor manageriale pentru a identifica dificultatile curente sau
potentiale cu care se confrunta cadrele didactice pentru a elabora si implementa strategii de
dezvoltare profesionala.

4. Competente formate/dezvoltate:
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Competente de auto/intercunoastere si comunicare interpersonala valorificate in relatiile dezvoltate
la nivelul unitatii de invatamant;

Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind dezvoltarea personala si
profesionala;

Competente specifice de comunicare ale personalului din invatamantul preuniversitar (prescolar,
primar, gimnazial si liceal) in vederea stimularii motivatiei pentru invatare;

Competente de valorificare a principalelor modele de proiectare si organizare a activitatii de
dezvoltare profesionala, in conditiile activitatii educationale concrete

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE Casa Corpului Didactic Dolj
- pentru componenta fatd-in-fatd:

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Dezvoltarea personala si
dezvoltarea profesionala - 7 - 5 2
concepte, roluri, relatii
2. ([Tehnici de comunicare
o < 8 - 3 5
motivationala
3. |[Starea de bine si performanta in
. ’ ’ 9 - 4 5
educatie
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare formativa; Observarea continua a activitatii cursantilor si evaluarea sarcinilor de
lucru;

Evaluare finala: Realizarea si sustinerea unui portofoliului propriu care va cuprinde teme
practice prin care sa demonstreze competentele dobandite.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
Prof. VINTURIS Irina - Prof. geografie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist VASILE STEFAN, matematica, formator
certificat.

a) Denumire program avizat:

ABILITZ\TI DE COMUNICARE PRIN INTERMEDIUL LIMBAJULUI

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare:

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Lange si Jacubowski (1976) sustineau ca ,,asertivitatea implica apararea drepturilor personale
si exprimarea gandurilor, sentimentelor si convingerilor in mod direct, onest si adecvat, fara a viola
drepturile altei persoane”. .

In orice loc populat cu oameni exista inerent provocari generate de limbaj. In aparenta
simpla, comunicarea eficienta, valoroasa, presupune un efort voluntar, permanent si necesita
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instruire adecvata. Limbajul inseamna comunicare, iar comunicarea nu este altceva decat schimbul
de semnificatii.

Limbajul are rol de a organiza specific procesele gandirii, definindu-se astfel ca o modalitate
intrinseca prin care se dezvolta comportamentul si personalitatea.

Acest curs va ajuta participantii sa-si perfectioneze limbajul pe cele 3 mari canale de
comunicare (nonverbal, paraverbal si verbal). Vor dobandi abilitatea de a fi flexibili si de a se adapta
oricarui partener de conversatie .

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Nr. .
Domeniul . o forme de organizare | Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de | total program
programului programului ’ organizare| de |Fata- Online | Online
in- | .
ore . |sincron|asincron
fata

X.2. Alte Abilitati de

. Cadre didactice
comunicare

Prof. metodist

rograme: . din . .
Dpez%/oltare prin invatamantul Online 24 - 12 12 CCD Dolj,
. intermediul reuniversitar Codoban Rodica
personala limbajului P

3. Scopul programului:

-Scopul cursului vizeaza formarea si dezvoltarea competentelor specifice de comunicare prin
intermediul limbajului, in vederea cresterii performantei si eficientei didactice, facilitand
utilizarea metodelor moderne, interactive si cresterea calitatii procesului educativ.

4. Competente formate/dezvoltate:

- Cunoasterea si intelegerea conceptelor cheie in dezvoltarea limbajului.

- Explicarea si interpretarea diferitelor tipuri de limbaj generate in spatiul de interactiune al
clasei de elevi, intre principalii actori - elev si cadru didactic.

- Abilitatea de recunoastere, exprimare si gestionare sanatoasa a emotiilor in spatiul clasei.

- Antrenarea capacitatii de captare a atentiei, de castigare a increderii elevilor, de utilizare a
tehnicilor de incurajare a elevului.

- Ascultarea activa in vederea unei relationarii corecte si eficiente.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Meet

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1 |Delimitari conceptuale.
Caracteristici. Functii. Forme 8 0 4 4
de limbaj.
2 |Metode activ-participative
folosite in dezvoltarea 8 0 4 4

competentelor de comunicare
prin limbaj
3 |Contributia jocului la

dezvoltarea competentelor de 8 0 4 4
comunicare
Nr. total ore/program avizat 24 0 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
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- Formativa - observare curenta, exercitii, teme

- Sumativa (finala) - portofoliu cu prezentari de proiecte individuale si de grup compatibile cu
tematica parcursa la curs

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Badea Mariana - profesor invatamant prescolar, formator certificat.
- Bumbaru Mihaela Marilena - profesor limba si literatura romana, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Profesor metodist CCD Dolj, Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

TRANSDISCIPLINARITATE SI STIMULARE A CREATIVITATII ELEVILOR PRIN NOILE EDUCATII

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal cu functii de conducere, de
indrumare si control, personal didactic auxiliar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat:

Noile educatii vizeaza continuturi generate de ,problematica lumii contemporane” prin
care se incearca formarea abilitatilor de viata ale elevilor. Ele corespund unor trebuinte de ordin
socio-pedagogic, fiind integrative si cumulative si generand o invatare interactiva ce conduce la
formarea de atitudini si comportamente, contribuind astfel la formarea si dezvoltarea personalitatii
elevilor. Este necesar ca intr-o societate aflata mereu in schimbare individul sa faca fata
schimbarilor, sa invete sa se adapteze fiecarui mediu si sa isi formeze cele opt competente cheie.
Prin abordarea noilor educatii, continuturile, organizate transdisciplinar, se vor axa in procesul
educational pe demersurile intelectuale, afective si psihomotorii ale elevului. Metodele active de
predare in abordarea transdisciplinara transforma elevul din obiect in subiect al invatarii, il fac
coparticipant la propria sa educatie, asigurandu-i posibilitatea de a se manifesta atat ca individ, cat
si ca membru in echipa.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta | Forma de | Nr. |Distributia nr. de ore/|Coordonator
tematic al programului organizare|total| forme de organizare | program
programului de
ore |Fata-|Online| Online
in- |sincron|asincron
fata
X.2. Alte |Transdisciplinaritate Personal Prof.
programe: si stimulare a didactic din | Fata- in- metodist
Dezvoltare | creativitatii elevilor | invatamantul fata 24 | 24 JENARU
personala | prin noile educatii |preuniversitar Razvan-
Mircea

3. Scopul programului:
Formarea si cultivarea capacitatilor de adaptare rapida si responsabila a personalitatii umane
la schimbarile sociale

4. Competente formate/dezvoltate:
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C1:

Dezvoltarea abilitatii de predare trans si interdisciplinara in vederea dobandirii de catre elevi a

competentelor-cheie prevazute de curriculum actual;

C2:
C3:
C4.
C5:

Introducerea si adaptarea continutului noilor educatii in cadrul disciplinelor scolare predate;
Formarea deprinderilor de proiectare a unor activitati specifice noilor educatii;

Dezvoltarea abilitatii de adaptare la situatii educationale diverse;

Stimularea creativitatii in vederea cresterii capacitatii de inovare in actul didactic.

5. Locatie de desfasurare: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Nr.
crt.

Distributie nr. de ore/pe forma de

Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

Educatia - repere conceptuale

3 3
Educatia - functii si forme 3 3
Noile educatii 8 8

Dezvoltarea abilitatilor de viata 10 10
ale elevilor prin proiectele trans
si interdisciplinare: Exemple de
bune practici
Nr. total ore/program avizat 24 24

d)

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala: chestionar google.forms
Evaluare formativa: activitatea din timpul intalnirilor sincron, aplicatii pe platforma
Evaluare finala: portofoliu (individual/ de grup)

Resurse umane
1. Formatori implicati:
Stoica-Fetea Didona-Madalina - profesor, specializarea Limba si literatura romana-
Limba romana actuala - structura, dinamica si functionalitate, formator certificat
2. Coordonatorul programului :
- JENARU Razvan Mircea - profesor metodist CCD Dolj, Fizica, formator certificat

a) Denumire program avizat:

FACILITATOR VERSUS PROFESOR IN ORGANIZATIA SCOLARA

e) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
f) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.
In prezent, educatia este indreptata catre abordari centrate pe elev, in care rolul

profesorului se transforma dintr-un ,transmitator de cunostinte” intr-un ,facilitator al invatarii”.
Cursul ajuta cadrele didactice sa inteleaga si sa se adapteze acestei schimbari.

Prin adoptarea rolului de facilitator, cadrele didactice pot stimula implicarea activa a elevilor

in procesul de invatare, promovand gandirea critica si colaborarea.
Rolul de facilitator implica nu doar predarea cunostintelor, ci si sprijinul in dezvoltarea abilitatilor
sociale si emotionale ale elevilor, esentiale pentru succesul lor pe termen lung.

Un curs dedicat diferentierii dintre rolul de facilitator si cel de profesor este esential pentru

a sprijini cadrele didactice in adaptarea la noile cerinte educationale, in promovarea unei invatari
active si in crearea unui mediu de invatare incluziv si stimulant pentru elevi.
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Finalitatea participarii la cursul de formare o constituie crearea unui profil modern al
cadrului didactic proactiv: facilitator in demersul didactic de consiliere psihopedagogica, de invatare
- evaluare, care provoaca, monitorizeaza si determina formarea de competente si atitudini sociale
elevilor - parteneri in educatie.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . o Nr. forme de organizare |Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de |total program
rogramului programului ’ organizare| de Fg;a- Online| oOnline
prog ore| in- |, .
fatd sincron| asincron
XIV.1. Alte | Facilitator personal .
programe. versus didacticde | .« o Pr%‘(.)gwoeggrc]hst
Dezvoltare profesor in predare din fatd 24 | 24 Rodica
. | organizatia | invatamantul ’
personala. scolara | preuniversitar

3. Scopul programului:

Cursul ofera o baza solida pentru cadrele didactice, ajutandu-le sa inteleaga mai bine rolul de
facilitator si sa dezvolte abilitatile necesare pentru a crea un mediu de invatare activ, colaborativ si
inclusiv. Cadrele didactice vor invata cum sa gestioneze dinamica grupului, sa faciliteze discutiile si
sa rezolve conflictele, contribuind astfel la un climat de invatare pozitiv.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea strategiilor de invatare activa: Capacitatea de a aplica metode si tehnici care sa implice
elevii activ in procesul de invatare.
- Adaptarea metodologiilor de predare: Abilitatea de a ajusta stilurile de predare in functie de
nevoile si diversitatea elevilor.
- Capacitatea de a crea un mediu in care elevii se simt confortabil sa participe si sa colaboreze.
- Abilitatea de a incuraja elevii sa gandeasca critic si sa isi exprime ideile.
- Construirea de parteneriate: imbunatatirea relatii cu parintii si comunitatea pentru a sprijini
invatarea elevilor.
- Abilitatea de a colabora eficient cu colegii si alti membri ai comunitatii educationale

5. Locatie de desfasurare:
pentru componenta fata-in-fata - CCD Dolj/Colegiul Energetic.

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1 [Teorii ale invatarii si stiluri de
predare.
Tehnici de facilitare a invatarii 6 6

(invatare prin colaborare,
proiecte, studii de caz).

2 [Facilitarea discutiilor si colaborarii
Stimularea gandirii critice.

3 [Tehnici de facilitare a discutiilor si
a feedback-ului

4  [Reflectia si autoevaluarea in
practica. 7 7

Studii de caz si bune practici
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INr. total ore/program avizat | 24 | 24 |

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

d) Resurse umane

1.Formatori implicati:
- ACHIM GABRIELA, profesor discipline tehnice, formator certificat.
- CODOBAN RODICA, profesor metodist CCD Dolj, fizica, formator certificat.
- PASCA MONICA, profesor fizica, formator certificat.
- OBRETIN IOANA JENI, profesor chimie, formator certificat.

2.Coordonatorul programului:

Prof. metodist CCD Dolj Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

NOILE EDUCATII: ABORDARI S| TEHNICI PENTRU INVATAMANTUL CONTEMPORAN

b) Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

Educatia moderna promoveaza abordari personalizate care raspund nevoilor individuale ale
educabililor, ajutand cadrele didactice sa invete cum sa adapteze predarea la diverse stiluri de
invatare.

Noile educatii pun accent pe abilitati esentiale precum gandirea critica, creativitatea,
colaborarea astfel incat cursul de formare ofera cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a
dezvolta aceste abilitati la elevi.

Justificarea acestui curs poate fi fundamentata pe mai multe aspecte relevante:

o Schimbarile rapide in societate,

Dezvoltarea profesionala continua,
Necesitatea dezvoltarii abilitatilor,
Personalizarea invatarii,
Promovarea incluziunii si diversitatii

o Crearea unui mediu de invatare pozitiv

Cursul de formare despre noile educatii constituie o oportunitate de invatare si dezvoltare
profesionala, raspunde nevoilor actuale ale sistemului educational si sprijina dezvoltarea unei
generatii mai bine pregatite pentru provocarile viitorului.

@)
@)
@)
O

2. Informatii generale

NF Distributia nr. de ore/
Domeniul . . * | forme de organizare |Coordonator
. Denumirea . .« | Forma de |total
tematic al rogramului Grup tinta oreanizare| de [Fata- program
programului prog s - Online| Online
ore - |sincron| asincron
fata
XIV.1. Alte INoile Educatii: personal Prof.metodist
programe abordari si didactic de | Fata- in- 24 | 24 Codoban
D It " |tehnici pentru predare, fata Rodica
€zVOHare | nvatamantul personal
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personala. | contemporan |didactic auxiliar
din

invatamantul

preuniversitar

3. Scopul programului:

Cursul isi propune sa sprijine cadrele didactice in adoptarea si implementarea de metode
pedagogice inovatoare, adaptate nevoilor actuale ale elevilor si cerintelor societatii contemporane. Prin
explorarea unor abordari moderne si tehnici didactice, participantii vor dobandi competente esentiale
pentru a facilita un mediu de invatare activ, colaborativ si incluziv. De asemenea, cursul va incuraja
reflectia asupra practicilor curente si va oferi instrumente pentru integrarea tehnologiei in procesul
educational, promovand astfel dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice.

4. Competente formate/dezvoltate:

- dezvoltarea abilitatilor de gestionare a clasei si a comportamentului, contribuind la crearea unui
mediu de invatare sanatos si constructiv.
- imbunatatirea metodelor,a stilurilor de predare
- adaptarea metodologiilor de predare inovative -invatare activa, educatie bazata pe proiecte -la
nevoile elevilor.
- promovarea diversitatii si a echitatii in educatie.
-imbunatatirea abilitatilor de comunicare a educabililor cu comunitatea educationala,cu colegii si
cu parintii .

5. Locatie de desfasurare:

pentru componenta fatd-in-fata - CCD Dolj/Scoala Gimnaziala Dragotesti/

Scoala Gimnaziala Cotofenii din Fata

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron

1 |Conceptul si importanta ”Noilor 4 4

Educatii”.
2 [Invatarea experientiala. Tehnici de 4 4

finvatare prin experiente practice.
3 |Colaborarea si comunicarea. 4 4

Crearea unui mediu de invatare

pozitiv.
4 | Inovatie si creativitate in 4 4

educatie. Promovarea gandirii

critice si a inovatiei.

Studii de caz despre metode

educationale inovatoare.
5 [Strategii de educatie incluziva si 4 4

sensibilizare culturala.
6 |Evaluarea si feedbackul in noile 4 4

educatii. Metode de evaluare

alternativa.Importanta

feedbackului constructiv.
Nr. total ore/program avizat 24 24
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7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
- CODOBAN RODICA, profesor metodist CCD Dolj, fizica, formator certificat.
- DINU SIMONA, profesor invatamant primar, formator certificat.
- DUTA GHEORGHE, profesor matematica, formator certificat.
- NICA ADRIANA LAURA, profesor invatamant primar, formator certificat .
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist CCD Dolj Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:
STRATEGII DIDACTICE INOVATIVE UTILIZATE IN PROCESUL EDUCATIV

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.
Educatia se afla intr-o continua transformare, influentata de progresele tehnologice, sociale si
economice.
Justificarea cursului de formare poate fi structurata pe mai multe dimensiuni, care reflecta
necesitatea si relevanta acestui tip de formare in contextul educational actual:
o Evolutia sistemului educational
Imbunatatirea calitatii educatiei

O

o Diversificarea metodelor de predare

o Promovarea gandirii critice si a creativitatii
o Colaborarea si invatarea continua

o Evaluarea si adaptarea strategiilor

o Incurajarea unei culturi de incluziune

Intr-o lume in continua schimbare, inovatiile didactice pot ajuta cadrele didactice sa se

adapteze la noile realitati si sa pregateasca elevii pentru provocarile viitoare.

Astfel strategiile inovative pot spori motivatia si implicarea elevilor, contribuind astfel la
imbunatatirea rezultatelor si la dezvoltarea abilitatilor critice si creative.

Cursul le ofera instrumente si metode inovative care ajuta la crearea unui mediu educational care
sa promoveze incluziunea si egalitatea.

In concluzie, un astfel de curs este esential pentru a raspunde provocarilor educationale actuale,
a imbunatati calitatea invatarii si a sprijini dezvoltarea continua a cadrelor didactice.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. | forme de organizare Coordonator,
. Denumirea < ex Forma de |total
tematic al . Grup tinta . < program
.| programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- Online| Online
- |sincron| asincron
fata
XIV.1. Alte | Strategii personal
programe. Sjldac:[[_lce d;gz;trg:&i Fata- in- 24 | 24 Codoban
Dezvoltare ln.o.va 'VAe Jpredare fata Rodica
o utilizate in | nvatamantul ;
personala procesul | Preuniversitar
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educativ

3.Scopul programului:
Scopul cursului este de a forma cadre didactice competente, inovative si capabile sa creeze
un mediu educational dinamic si adaptabil, care sa sprijine dezvoltarea elevilor in contextul
provocarilor contemporane.

4.Competente formate/dezvoltate:
- Capacitatea de a concepe si implementa lectii si activitati educationale creative si relevante.
- Dezvoltarea abilitatii de a analiza propriile metode de predare si de a cauta constant modalitati de
imbunatatire.
- Dezvoltarea unor strategii eficiente pentru a mentine un climat de invatare pozitiv si a gestiona
diverse situatii de clasa.
- Imbunatatirea abilitatilor cognitive ale elevilor
- cunoasterea si utilizarea unor tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei pentru invatare
- Capacitatea de a utiliza feedback-ul de la elevi si colegi pentru a-si adapta si perfectiona
strategiile didactice.

5. Locatie de desfasurare:
pentru componenta fatd-in-fata - CCD Dolj/ Colegiul National”Carol 1”Craiova.

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tem Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1 IMetode si tehnici active de 8 8
invatare.
2 |Inovatia in designul curricular. 8 8
3 [Invatarea personalizata. 8 8
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluarea finala: realizare portofoliu.

d) Resurse umane

1.Formatori implicati:
- DIACONU RALUCA MIHAELA, profesor limba si literatura romana, formator certificat

- CODOBAN RODICA, profesor metodist CCD Dolj, fizica, formator certificat.
- BOCIOAGA LOREDANA, profesor pedagogia artei, formator certificat.
2.Coordonatorul programului:

Prof. metodist CCD Dolj Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

ABILITATI SOCIO-EMOTIONALE $I MANAGEMENTUL STRESULUI IN SCOALA

b) Grup tinta: personal didactic de predare

c) Criterii curriculare:
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1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

In prezentul dominat de cautarea succesului profesional si personal, in care eficienta este
cuvant cheie, oamenii cauta sa-si gaseasca echilibrul social si emotional. Ceea ce humim noi emotie
genereaza comportamentele directionate spre sine (intrapersonal) si comportamentele directionate
spre ceilalti (interpersonal). Capacitatile subiectilor umani de a-si constientiza trairile emotionale,
de a le gestiona in mod adecvat sau de a interactiona cu ceilalti sunt cel putin la fel de importante
ca si abilitatile intelectuale.

Scoala ca sistem formal isi propune ca elevii sa dobandeasca acele competente si
comportamente ce le vor facilita participarea eficace si constructiva la viata sociala si profesionala.
Oamenii cu vocatie ai scolii stiu ca invatarea apare pe baza relatiei si se straduiesc sa creeze un
context pozitiv si stimulativ. Luand in considerare stimularea abilitatilor socio-emotionale la elevi,
cursul de formare propus constituie un instrument util atat pentru imbunatatirea strategiilor
didactice ale profesorilor in acest domeniu, cat si pentru propria dezvoltare personala a
participantilor la program.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. Nr. | forme de organizare |Coordonator
Domeniul . <
tematic al Denumlrea. Gfug Form.a de |total _ program
. programului tinta |organizare| de |Fata- . .
programului ’ ore | in- Online | Online
. |sincron|asincron
fata
XIV. 1. Prof.
Alte Abilitati socio- | personal Metodist
programe: emotionale si didactic | blended- Marcu
’ ’ ) 24 12 / 12 . .
Dezvoltare managementul de learning Rodica Alina
personala |stresului in scoala| predare

3. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor participanti in domeniul abilitatilor socio-
emotionale si de management al stresului, atat in ceea ce priveste propria dezvoltare personala, cat
si imbunatatirea stilului didactic prin instrumente si strategii adecvate stimularii starii de bine si
coeziunii de grup in clase.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea cunostintelor profesorilor participanti referitoare la sprijinirea dezvoltarii
competentelor cheie in scoala si la rolul abilitatilor socio-emotionale in cadrul acestora;
- intelegerea conceptului de ,,inteligenta emotionala” si a dezvoltarii acesteia la elevi si, deopotriva,
profesori, in scoala si in invatarea pe tot parcursul vietii;
- utilizarea unor tehnici si instrumente pentru dezvoltarea personala a elevilor in vederea stimularii
dinamici de grup si starii de bine in scoala;
- dezvoltarea tehnicilor si strategiilor profesorilor participanti pentru a preveni si combate efectele
nocive ale stresului in viata proprie si a elevilor lor in mediul scolar.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Classroom
- pentru componenta fatd-in-fatd: Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Cadrul general al competentelor 1 / / 1

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |



cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii

2. |Competentele sociale in raport 7 4 / 3
cu inteligenta emotionala

3. [Dezvoltarea competentelor 8 /
socio-emotionale

4. Managementulstresulm 8 4 /

Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare continua-formativa: se va face pe parcursul derularii cursului, prin observarea curenta a
comportamentelor cursantilor, completarea de chestionare, analiza lucrarilor.
Evaluarea finala a cursului: se va realiza prin analiza materialelor componente ale portofoliului
de evaluare.
Portofoliul de evaluare consta in elaborarea urmatoarelor materiale: oglinda profesorului,
jurnalul emotiilor, plan de actiune pentru dezvoltare personala.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Pastae Andreea Monica - profesor pentru invatamantul prescolar, formator certificat;
- Enache Melania Veronica - profesor invatamant prescolar, formator certificat.
2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv
primar, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

STRATEGII SI TEHNICI SPECIFICE TERAPIEI PRIN DANS APLICATE iN VEDEREA
IMBUNATATIRII CALITATII VIETII COPIILOR CU CES

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar, kinetoterapeuti,
profesori de educatie fizica si sport, antrenori, personal didactic auxiliar - instructori pentru
educatie extrascolara
c)Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Programul propus raspunde unei nevoi identificate de sustinere si integrare a copiilor cu
cerinte educative speciale, oferindu-le oportunitati de dezvoltare emotionala, sociala si motrica prin
activitati de dans si miscare. Aceste activitati contribuie la imbunatatirea abilitatilor de comunicare
nonverbala si de constientizare corporala, promovand incluziunea si combaterea marginalizarii.
Implementarea acestui program este necesara pentru a sprijini dezvoltarea holistica a copiilor cu
CES si pentru a le oferi un mediu in care sa-si poata exprima liber emotiile si potentialul creativ.

Dansul, ca forma de comunicare nonverbala, joaca un rol esential in educatia copiilor cu
cerinte educative speciale. Activitatile de dans si miscare pentru copiii cu nevoi speciale contribuie
la dezvoltarea constientizarii senzoriale, a constientizarii partilor corpului si la explorarea dinamicii
miscarii, facilitand chiar si miscari mai expresive.

Promovarea si sprijinirea acestor copii reprezinta o experienta deosebita, o provocare
impotriva excluderii si respingerii, motiv care m-a inspirat sa propun acest curs.

2. Informatii generale

Domeniul . < Nr. Distributia nr. de ore/|Coordonator
. Denumirea < ox Forma de p -
tematic al . Grup tinta . totall forme de organizare | program
.| programului ’ organizare
programului de
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ore F?’;ff" Online| Online
- [sincron|asincron
fata
personal didactic
Strategii si de predare din
tehnici invatamantul
specifice preuniversitar,
terapiei prin | kinetoterapeuti,
XIV.1. Alte | dans aplicate profesori de Prof.
cursuri. in vederea | educatie fizica si onli Metodist
- X psoss . |Online 24 11 13
Dezvoltare | imbunatatirii | sport, amtrenori, Marcu
personala |calitatii vietii | personal didactic Rodica Alina
copiilor cu auxiliar -
CES instructori pentru
educatie
extrascolara

3. Scopul programului:

Scopul programului este de a sprijini dezvoltarea holistica a copiilor cu cerinte educative
speciale (CES) prin activitati de dans, imbunatatind astfel calitatea vietii acestora. Programul
urmareste sa le ofere oportunitati de exprimare emotionala, sa le dezvolte abilitatile motorii si
constientizarea corporala, contribuind la integrarea sociala si la combaterea marginalizarii.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Identificarea si utilizarea instrumentelor de evaluare specifice pentru diagnosticarea si evaluarea
copiilor cu CES;
- Capacitatea de a adapta si personaliza metodele de predare in functie de nevoile fiecarui copil cu
CES;
- Curiozitate profesionala si dorinta de perfectionare continua, urmarind actualizarea constanta a
cunostintelor si aptitudinilor in domeniul CES;
- Utilizarea dansului ca strategie de interventie educationala pentru copiii cu CES, adaptand
activitatile in functie de nevoile individuale;
- Valorizarea diversitatii in abordarea fiecarui copil, integrandu-i pe toti in activitati comune bazate
pe dans si miscare
- Implicarea activa in imbunatatirea calitatii vietii elevilor, constientizand importanta acestui
concept in educatie.
- Cunoasterea tehnicilor si exercitiilor utilizate in dansul terapeutic, adaptate nevoilor individuale
ale beneficiarilor.
- Dezvoltarea unor programe de interventie bazate pe dans terapeutic, adaptate diverselor nevoi si
nivele de abilitate ale copiilor cu CES.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE

- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic Dolj/Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. [Modulul | Metode si instrumente 6 - 3 3
de cunoastere a personalitatii
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elevilor cu CES

2. |Modulul Il Conceptul de,Calitatea 6 - 3 3
vietii”

3. Modulul [l Efectele dansului 6 - 3 3
asupra calitatii vietii copiilor

4. [Modulul IV Sistemele de actionare 6 - 2 4
utilizate

Nr. total ore/program avizat 24 11 13

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare formativa: activitati practice
Evaluare sumativa: conceperea unui program care sa contina elemente de dans pe care il puteti
aplica elevilor cu CES in vederea ameliorarii calitatii vietii (proiect)

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Budeanca-Babolea Oana Bianca -Profesor dr. Kinetoterapie, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.
inv.primar, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

VALORIFICAREA TEHNICILOR SI A STRATEGIILOR INOVATIVE IN PROCESUL DIDACTIC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul a fost conceput astfel incat sa vina in sprijinul cadrelor personalului didactic de
predare, stiut fiind faptul ca o strategie/metoda bine aleasa poate schimba demersul de didactic. De
asemenea, n contextul actual, este necesar ca elevul sa isi dezvolte capacitati si aptitudini care sa i
faciliteze integrarea pe piata muncii.

Specificul acestui curs consta, in primul rand, in dezbaterea continutului in functie de
programa scolara si de desfasurarea unei lectii si, in al doilea rand, in aplicarea acestor
strategii/metode in atelierele didactice - activitatea dominanta a cursului.

2. Informatii generale

Domeniul Denumirea  |Grup tinta| Forma de | Nr. | Distributia nr. de ore/ |Coordonator
tematic al programului organizare |total| forme de organizare program
programului de |Fata-|Online | Online
ore | in- |sincron|asincron
fata
XIV.1. Alte Valorificarea | Personal | fatd-in- Prof.
cursuri. tehnicilor sia | didactic fata 24 | 24 - - Metodist

Dezvoltare strategiilor de Marcu Rodica

personala inovative in predare Alina

procesul didactic

3. Scopul programului:
Formarea de competente in vederea abordarii moderne a predarii, a invatarii si a evaluarii in

procesul didactic.
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4. Competente formate/dezvoltate:

- Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator functiei
didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

- Abordarea reflexiva a procesului de predare atat din partea profesorului, cat si din partea
elevului;

Formarea/promovarea unor calitati europene ce au la baza atitudini si comportamente

democratice;

- Dezvoltarea unor competente care sa ii permita cadrului didactic sa responsabilizeze elevul, sa-l
ajute sa-si dezvolte increderea in sine si sa-si modeleze personalitatea.

5. Locatie de desfasurare: SCOLA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU”, Craiova

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. ]MODULUL |
Strategii/metode didactice 5 5 ) )
inovative de predare -
prezentare generala
2. (MODULUL I
Strategii/ 19 19 ) )
metode didactice inovative de
predare
Nr. total ore/program avizat 24 24 - -

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea initiala: chestionar care vizeaza trei aspecte: motivarea alegerii cursului, formarea
initiala si continua a profesorilor cursanti.

Evaluarea curenta: prin autoevaluarea/evaluarea in timpul atelierelor didactice, prin feed-
backul fiecarei zile de curs.

Evaluarea finala: prezentarea unui proiect didactic al unei lectii in care sunt utilizate
strategii si metode inovative de predare.

d) Resurse umane .
1. Formatori implicati: INSPECTOR SCOLAR, PROF. ANCA PRICINA Specializare: LIMBA $I
LITERATURA ROMANA, formator certificat

2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.
inv.primar, formator.

a) Denumire program avizat:
CONVINGERI RATIONALE $I IRATIONALE N RELATIA CU SCOLARII MICI SI MARI

b) Grup tinta: personal didactic de predare
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat: Familiarizarea
cursantilor cu particularitatile cognitiv-emotionale si a convingerilor rationale si irationale
in relatia cu scolarii mici si mari.

2. Informatii generale
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Distributia nr. de ore/
. < .| forme de organizare
Domeniul . Forma de Nr g Coordonator
. Denumirea e . tota
tematic al rosramului Grup tinta |organizar | de [Fata|Online program
programului prog e . Online
ore | - in- |sincro .
< asincron
fata| n
Convingeri |educatoare ¢ .
XIV.1. Alte | rationale si | profesori Pros'e"r‘sgr’\d“t
cursuri. irationale in |invatamant| blended- 24| 8 6 10 Ma
T e ’ . . agdalena-
Dezvoltare relatia cu |prescolar si| learning Marinela
personala scolarii mici| primar,
si mari profesori

3. Scopul programului: sa dezvolte competente de control si autocontrol a emotiilor proprii
si ale celorlalti, precum si a competentelor de dezvoltare socio-emotionala a prescolarilor

4. Competente formate/dezvoltate:
Motivarea personala pentru comunicarea emotiilor
intelegerea impactului emotiilor si emotivitatii asupra comunicarii
Competente in gestionarea emotivitatii elevilor pentru o comunicare eficienta si succes scolar
Exersarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare
Abilitati in utilizarea unor tehnici de inlaturare a barierelor in comunicare la elevi

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online:GOOGLE SUITE 5
- pentru componenta fatd-in-fatd: GRADINITA CU P.P. ,,FLOARE ALBASTRA ,, CRAIOVA

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Profilul cognitiv- 4 2 1 1
comportamental al copilului si
adolescentului
2. |Fundamentele educatiei rational 6 2 2 3
emotiva si comportamentala
3. |[Strategii de consiliere rational- 4 1 1 2
emotiva adresate copilului
Programul de dezvoltare socio- 4 2 1 2
4. |emotionala self kit.
comportamentul prosocial
5. |Comportamentul prosocial 4 1 1 2
Nr. total ore/program avizat 24 8 6 -

7. Modalitati de evaluare a cursantilor: PORTOFOLIU, FISE DE LUCRU
d) Resurse umane
1. Formatori implicati: Patrascu Georgeta Madalina, profesor inv. prescolar, formator
certificat

2.Coordonatorul programului:

- Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv.prescolar, formator
certificat
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b)

control

c) Criterii curriculare

Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL DEZVOLTARII PERSONALE

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Cursul propus are menirea de a oferi un suport cadrelor didactice pentru folosirea in cadrul

orelor de dirigentie a celor mai noi tehnici si metode necesare dezvoltarii personale a elevilor. Acest
curs analizeaza modalitatile prin care un profesor poate realiza motivarea optima a elevilor sai,

oferindu-le modalitati de reflectie asupra gestionarii timpului.

Grup tinta: personal didactic de predare/personal cu functii de conducere, de indrumare si

Programul propus vine in

intampinarea viitoarelor activitati care se pot derula cu elevii la aceste ore dupa lansarea, in judetul
Dolj, in luna octombrie 2024, a Ghidului ,,Eu aleg".

Cursul isi propune ca obiectiv principal sa descrie procesul de dezvoltare a personalitatii
elevilor prin utilizarea de tehnici de crestere a increderii in sine si a stimei de sine. Prin abordarea
celor mai noi metode de invatare, cursul se vrea a fi un instrument eficient in cadrul demersului
educational oferit elevilor in efortul lor de dezvoltare personala.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul D . < Nr. To forme de organizare Coordonator
. enumirea . .«|Forma de
tematic al . |Grup tinta . tal de < program
.| programului ’ organizare Fata . .
programului ore | Online Online
| sincron | asincron
fata
Personal
didactic de
predare/
XIV.1. Alte personal
pro.gr.a\me Managementul | cu functii LITOIU
Dezvoltare dezvoltalrn CIde Online 24 - 10 14 NICOLETA
ersonali personale conducere,
P de
indrumare
si control

3. Scopul programului: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice/personalului cu functii

de conducere,

de

indrumare i

predare/invatare/motivare cu elevii.

Cursul

»,Managementul

dezvoltarii

control,

de a

personale”

utiliza metode

propune

cadrelor

interactive de

didactice

participante parcurgerea unor module cu caracter inovativ, preluarea unor informatii si
tehnici moderne de invatare si motivare, obtinerea unor competente in scopul valorificarii
acestora in cadrul orelor, inclusiv in cele de dirigentie.

4. Competente formate/dezvoltate:

- C1: Imbunatatirea capacitatii cursantilor de a utiliza metode interactive de

predare/invatare/motivare cu elevii prin utilizarea conceptelor specifice temei cursului: convingeri

limitative, motivatia dezvoltarii personale, atitudine proactiva, managementul timpului;
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- C2: intelegerea modalitatilor de motivarea a elevilor in vederea dezvoltarii personale

- C3: Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare;

- C4: Formarea unor abilitati de aplicare a unor metode inovative de invatare

- C5: Dobandirea unor abilitati didactice in vederea utilizarii a celor mai bune strategii de gestionare
a timpului;

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE MEET

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1. | Sistemul de convingeri limitative 6 2 4

2. | Motivatie si dezvoltare personala 6 2 4

3. Mentalitatea dinamica; 4 3 1

Metode moderne de invatare
4, Managementul timpului 8 3 5

Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Ca forme de evaluare a cursantilor, propunem:
Evaluare initiala: chestionar Google Forms
Evaluare formativa: aplicatii practice, activitatea la intalnirile online meeting
Evaluare finala: portofoliu proiecte individuale si/sau de grup compatibile cu tematica parcursa

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:

STANCU NICUSOR-CRISTIAN-profesor gradul I, Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” Craiova,
Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere si Istorie, specialitatea Istorie, formator national, 27
ani de experienta.

MITRACHE CARMEN-CAMELIA - profesor gradul |, Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” Craiova,
Universitatea din Craiova Facultatea de Litere, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
formator national, lector resurse umane, 21 ani de experienta.

NICOLI ADRIAN -profesor gradul |, Liceul Tehnologic Special "Pelendava” Craiova, Stiinte
politice, Facultatea de Istorie-Filosofie-Geografie, Universitatea din Craiova, formator, 23 ani de
experienta.

2. Coordonatorul programului: Prof. metodist LITOIU NICOLETA, chimie, formator certificat

a) Denumire program avizat:

ELEMENTE CHEIE IN MANAGEMENTUL DE PROIECT

b) Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
Cursul ofera participantilor oportunitatea de a invata cum sa-si transforme ideile intr-un proiect
structurat, elaborat in conformitate cu regulile unui program de finantare, iar institutiilor scolare
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reprezentate posibilitatea de a-si creste capacitatea de atragere a unor noi surse de finantare
prin proiecte.

Cursul isi propune sa vina in sprijinul cadrelor didactice cu o perspectiva pragmatica si
concordanta cu actualele cerinte ale instrumentelor de finantare , astfel incat, cei care doresc sa
participe la accesarea acestor fonduri sa detina notiunile de baza, precum si unele deprinderi
specifice pentru a parcurge etapele formale si a intelege si mecanismele informale, asa numitele
»reguli nescrise”, ale obtinerii unor contracte finantate din fonduri europene. Exemplele de bune
practici, studiile de caz si aplicatiile practice din cadrul cursului vor oferi solutii pentru scrierea
corecta a proiectelor si pentru evaluarea rezultatelor.

2. Informatii generale

Nr Distributia nr. de ore/
Domeniul . o * | forme de organizare | Coordonator
. Denumirea Grup | Forma de [total
tematic al rogramului tintd |organizare| de |Fata- program
programului prog J g o Online| Online
ore . |sincron|asincron
fata
XIV.1. Alte Elemente . Prof. metodist
. Sistem
programme. cheie in Cadrele Serban
- . blended- | 24 | 10 - 14 '
Dezvoltare |managementul/didactice l ) Magdalena-
o . earning )
personala | de proiect Marinela

3. Scopul programului:
Prin acest curs ne propunem sa evidentiem cateva aspecte practice, metode si instrumente

care pot face viata managerului de proiect mai usoara. Acest suport de curs ofera informatii
despre caracteristicile unui proiect, notiunea de management de proiect, functiile
managementului de proiect, ciclul de viata al unui proiect - fazele prin care trece un proiect
pentru a-si indeplini obiectivele, precum si activitatile si sarcinile ce revin unui manager de
proiect si echipei sale in fiecare dintre fazele proiectului. De asemenea, evidentiaza
diferenta dintre program si proiect, prezinta pasii ce trebuie urmati in vederea obtinerii unei
finantari nerambursabile, relatia dintre finantator si coordonatorul/managerul de proiect,
puncteaza importanta echipei in buna desfasurare a unui proiect, prezentand, totodata si
elemente legate de riscurile ce pot aparea in cadrul unui proiect si modalitati de gestionare a
lor.

4. Competente formate/dezvoltate:
- dezvoltarea abilitatilor practice de scriere a cererilor de finantare, precum si a capacitatii
manageriale de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
- dezvoltare abilitatilor de coordonare a diferitelor tipuri de resurse (umane, financiare, de
timp) implicate intr-un proiect;
- utilizarea instrumentelor si tehnicilor de management de proiect, inclusiv de monitorizare
si evaluare
- dobandirea cunostintelor despre procesul general de gestionare a proiectelor si dobandirea
competentelor pentru a structura eficient activitatile pe tot parcursul ciclului de proiect,
evaluarea nevoilor, pregatirea, aplicarea, implementarea, evaluarea, activitatile de
urmarire, diseminarea rezultatelor
- familiarizarea participantilor cu oportunitatile de finantare existente.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fatd: Gradinita cu PP. Prelungit «Elena Farago»

6. Plan de invatamant program avizat:
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Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. Concepte in managementul 6 2 - 4
proiectelor
2. |Fazele proiectului/Ciclul de viata. 6 2 - 4
3. Finantarea proiectului 6 3 - 3
4. Managementul riscului 6 3 - 3
Nr. total ore/program avizat 24 10 - 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare continua prin chestionare, teste, fise de lucru
- Evaluarea finala printr-un proiect/portofoliu realizat pe baza competentelor obtinute de-a lungul
cursului

d) Resurse umane
1. Formatori implicati
STANCU NICUSOR-CRISTIAN - profesor specialitatea Istorie, formator certificat
ECATERINA GABRIELA BALSEANU - profesor pentru invatamant primar, formator certificat
LITA CRISTINA OANA, profesor limba engleza, formator certificat
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist Serban Magdalena-Marinela, specializarea prof. inv.prescolar, formator certificat
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XIV.2. CURSURI PENTRU FORMAREA SI DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE SECRETARIAT IN UNITATILE DE INVATAMANT

PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Personal didactic auxiliar si administrativ din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cursul vizeaza cunoasterea, intelegerea si aplicarea modificarilor legislative a informatiilor si
tehnicilor nou aparute in domeniu privind activitatea de secretariat din unitatile de
invatamant.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/

. Nr. | forme de organizare
Domeniul . < Coordonator
. Denumirea . .~ | Forma de |total
tematic al . | Grup tinta . p program
. programului ’ organizare| de . |Online .
programului Fata- |_. Online
ore . " .|sincro| _.
in- fata n |asincron
XIV.2. Alte Personal
programe. Managementul | didactic
Cursuri pentru| activitatii de | auxiliar si
formarea si | secretariatin |administrat Fatd- in- Profesor
dezvoltarea unitatile de iv din fa tG 24 24 metodist CCD Dj
competentelor| invatamant [invatamant ’ Codoban Rodica
personalului | preuniversitar ul
didactic preuniversi
auxiliar tar

3. Scopul programului:

Cursul de formare continua a fost elaborat cu scopul de a raspunde modificarilor
permanente in ceea ce priveste legislatia muncii si salarizarea personalului din unitatile
de invatamant.

4. Competente formate/dezvoltate:
Dezvoltarea competentelor de comunicare si relatii publice in activitatile de secretariat;

Abilitarea personalului in vederea completarii corecte a actelor de studii si a documentelor
scolare;
Actualizarea cunostintelor in domeniu si aplicarea legislatiei privind incadrarea si salarizarea
personalului din invatamantul preuniversitar.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta fatd-in-fatd : CCD Dolj

Casa Corpului Didactic Dolj, 2024 - 2025 |




6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1 | Comunicare si relatii publice in 6 6

activitatile de secretariat.
2 [ll.Completarea actelor de studii si 6 6

a documentelor scolare
3 |lll.Cunoasterea  si  aplicarea

legislatiei  privind incadrarea,

salarizarea personalului din 8 8

invatamant. Studii de caz -

legislatie.
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare

Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
-Ec. Aurelia ILIUTA- Economist 1.S.J.Dolj, formator certificat;
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

ADMINISTRAREA SIIIR TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Responsabilii SIIIR din judetul Dolj
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

SIIR este un sistem complex care raspunde pe de o parte nevoilor identificate in sfera
educationala si recomandarilor de imbunatatire formulate si care, in acelasi timp, doreste sa fie
purtatorul unei viziuni ample asupra modalitatilor in care se poate veni in intampinarea nevoilor
sistemului de educatie.

Programul de formare urmareste dezvoltarea unor competente care sa conduca la cresterea
performantelor in sistemul educational romanesc, prin implementarea unor produse si servicii
precum: managementul proiectului, analiza generala si detaliata a serviciilor si proceselor cheie in
domeniul educatiei - precum si a sistemului informatic existent, analiza si revizuirea Sistemului
National de Indicatori pentru Educatie (SNIE), Implementarea Sistemului Informatic Integrat al
Invatamantului din Romania - SHIR, inclusiv testarea si instalarea sistemului, managementul
schimbarii si adoptia sistemului, inclusiv imbunatatirea competentelor personalului cu atributii
legate de SIIIR, actualizarea bazelor de date, realizarea procedurilor de operare si manualelor,
pilotarea si monitorizarea activitatii, administrarea sistemelor informatice, asigurarea mentenantei

2. Informatii generale
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Distributia nr. de ore/
. .| f i
Domeniul . < Nr orme de organizare Coordonator
. Denumirea . .~ |Forma de |total
tematic al rogramului Grup tinta organizare| de [Fata- program
programului prog g ore | in- Online | Online
< |sincron| asincron
fata
XIV.2.Alte
programe.
Cl;rsun Pentru| Administrarea [Responsabilii Profesor
ormarea 3l SIIIR in SIIR din : metodist CCD
dezvoltarea | . stsmantul | iudetul Doli online 24 12 12 Di Codob
competentelor| Invatamantul | judetul Dolj j Codoban
personalului | Preuniversitar Rodica
didactic
auxiliar

3. Scopul programului:

Scopul cursului "Administrarea SIIIR in invatamantul preuniversitar" il reprezinta crearea
unui standard de interoperabilitate cu/intre sistemele informatice administrative si de management
din sistemul educational, prin implementarea unor produse si servicii de gestiune completa a
activitatilor sistemului educational preuniversitar din punct de vedere operational, tehnic,
administrativ si strategic.

4. Competente formate/dezvoltate:
e Competente de gestionare a activitatilor curente derulate prin SIIR ;

o Competente de gestionare a datelor statistice la nivelul unitatilor de invatamant, la nivelul
Inspectoratelor Scolare Judetene (ISJ) si la nivel national (ME).
¢ Competente in utilizarea platformei SIIIR ;
e Competente de gestionare a datelor relevante complete ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant si a rapoartelor aferente;
e Competente privind gestionarea datelor personale si a valorilor atributelor specifice ale
elevilor, generarea formatiunilor de studiu si asocierea elevilor la acestea, precum si
informatiile privind transferurile in cursul anului scolar si situatiilor scolare la sfarsit de an

scolar.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online : Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online

sincron asincron

1 |Modulul I. "Promovare elevi’ 8 4 4
2  Modulul II. "Resurse materiale” 8 4 4
3 |Modulul IIl. "Resurse umane” 8 4 4
Nr. total ore/program avizat 24 - 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare initiala /predictiva privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice, prin chestionare
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice
Evaluare finala - realizarea unui portofoliu

d) Resurse umane

1. Formatori implicati:
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e CHELARU ALEXANDRU COSMIN, informatica ,formator certificat;
e DEACONEASA MARINELA, informatica , formator certificat;
e PIRVULESCU CRISTIAN, informatica , formator certificat;
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.
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XIV.3. EDUCATIE NONFORMALA

a) Denumire program avizat:

CREATIVITATE IN ACTIVITATILE OUTDOOR

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat :

Exista numeroase acceptiuni pentru educatia outdoor, insa putem spune ca aceasta forma de
educatie se bazeaza pe invatarea in aer liber. Termenul poate include educatia pentru mediu,
activitati recreative, programe de dezvoltare personala si sociala, drumetii, aventura, etc.

Educatia outdoor ofera posibilitatea contactului direct cu natura - protectia mediului
reprezinta un subiect de interes mondial- educatia outdoor se desprinde ca o modalitate extrem de
benefica pentru schimbarea atitudinilor si comportamentelor fata de mediu.

Educatia outdoor reprezinta o puternica sursa de experiente de invatare - un mediu relaxant,
liber, fara constrangerile pe care le impun “cei 4 pereti ai unei sali de clasa. Un aspect important
este acela ca poate contribui la cresterea nivelului de bunastare al indivizilor.

Prezentul curs este rezultatul participarii formatorilor la proiecte Erasmus+ : ”ECO - Educarea
Copiilor Outdoor” 2022-1-R0O01-KA122-SCH-000074127, Acreditarea Erasmus+ 2022-1-RO01-KA120-
SCH-000105837, ”Ne jucam, invatam si crestem impreuna” - 2020-1-RO01-KA101-078495 si un proiect
in cadrul Programului Sectorial Comenius: “Outdoor environmental education - learning different
subjects in the context of the outdoors” nr. de referinta SE-2012-160-001, “Creativity and learning”
nr. de referinta: SE-2011-135-001.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. | forme de organizare Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de | total < program
. | programului ’ organizare| de |Fata . .
programului ore |- in- Online | Online
- |sincron |asincron
fata
personal didactic
X.IV. Alte Creativitate de predare/ '
programe. |. " it stile personal cu ' Prof. metodist
Educatie Outdoor functii de online | 24 | - 10 14 Codoban
nonformala conducere, de Rodica
indrumare si
control

3. Scopul programului:

Participarea la acest curs reprezinta pentru cadrele didactice posibilitatea de a cunoaste noi
abordari ale actului educational din perspectiva educatiei nonformale, de a experimenta metode
moderne, interactive de lucru cu copiii in afara salii de clasa astfel incat procesul instructiv sa
devina mai placut, sa faciliteze conexiunea intre elevi, elevi-profesori, determinand cresterea
gradului de participare activa, de natura sa schimbe comportamentele antisociale, sa faciliteze
stabilirea unor relatii stranse si de sprijin reciproc.
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4. Competente formate/dezvoltate:
Cursul propus are in vedere formarea/dezvoltarea competentelor-cheie promovate la nivel

european astfel:

-competenta personala, sociala si de a invata sa inveti;

-competenta civica, juridica si de protejare a mediului;

Dezvoltarea cunostintelor teoretice si practice despre educatia si outdoor

Dezvoltarea abilitatilor de planificare, organizare, desfasurare si managementul riscurilor in
cadrul activitatilor outdoor

Dezvoltarea creativitatii prin activitati outdoor.

5. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1 |Educatia Outdoor, element de noutate 6 - 3 3
in scoala romaneasca
2 |Abordari creative ale educatiei outdoor 5 - 3 3
pentru diferite discipline scolare
3 [Educatia outdoor - metode si jocuri de 5 - 2 3
stimulare a creativitatii elevilor
4 |Planificarea educatiei outdoor 4 - 2
5 |Managemen-tul riscului in activitatile 4 - 1 3
outdoor
Nr. total ore/program avizat 24 - 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare formativa, se va face pe parcursul derularii cursului, prin observarea directa a

cursantilor, completarea de chestionare Google forms, colectarea de feedback cu ajutorul Padlet,
analiza lucrarilor.

Evaluarea finala a cursului se va realiza prin incarcarea portofoliului cu produsele activitatii

derulate in cadrul cursului.

c)

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Prof. Niculeanu Florentina - profesor invatamant prescolar, grad did. |, formator certificat.
Prof. Serban Ana Gabriela - profesor invatamant prescolar, grad did.l, formator certificat.
Prof. Alexandru Irina Maria - profesor invatamant prescolar, grad did. |, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator.

a) Denumire program avizat:

ASPECTE PRACTICE IN EDUCATIA NONFORMALA

b) Grup tinta:

Personal didactic de predare
Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat
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Cursul de formare ofera instrumente utile si exemple de buna practica, ce vor putea fi
utilizate de catre cadrele didactice in proiectarea si desfasurarea activitatilor nonformale.

Acestea reprezinta o componenta educationala eficienta, careia cadrele didactice ii acorda
mare atentie, adoptand o atitudine creatoare.

Participarea la activitatile nonformale genereaza necesitatea educarii tinerilor in plan
intelectual, moral, si estetic in vederea formarii unei personalitati complete.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. | forme de organizare Coordonator
. Denumirea . .«| Forma de | total
tematic al rogramului Grup tinta organizare | de |Fatd- program
programului pros g ore | in- Online | Online
. |sincron |asincron
fata
X.IV. Alte Aspecte
programe practice in Personal Prof.metodist
Educatie educatia didactic de}  Online 24 10 14 Codoban Rodica
T e T predare
nonformala nonformala

3. Scopul programului:
Valorificarea aspectelor practice ale activitatilor nonformale in vederea dezvoltarii
personale, culturale, educationale si sociale a elevilor.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Cunoasterea formelor si modurilor de organizare a activitatilor nonformale
- Dezvoltarea competentelor de comunicare cu elevii si de lucru in echipa;
- Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnicilor de lucru cu elevii in afara curriculumului scolar
obligatoriu;
- Valorificarea particularitatilor de varsta ale elevilor 1in proiectarea si realizarea de activitati
nonformale.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online-GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Delimitari conceptuale- educatia r 8 4 4
si activitatile nonformale
2. |Aspecte practice ale activitatilor 8 4 4
nonformale
3. |Dezvoltarea aptitudinilor elevului 8 2 6
prin educatia nonformala
Nr. total ore/program avizat 24 10 14

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Evaluare formativa pe parcursul derularii programului prin aplicatii practice.
Evaluare finala- se realizeaza prin portofoliul personal al cursantului.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati
- Nuta Maria Magdalena, profesor pedagogia artei, formator certificat.
- Foca Ramona, profesor educatie muzicala, formator certificat.
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- Catrina Ana, profesor invatamantul primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului:
Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA PSIHOSOCIALA PRIN JOC

b) Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
c) Criterii curriculare

1.Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat.

Cursul de formare isi propune sa contribuie la formarea personalitatii autonome si creative a
tinerilor in vederea dezvoltarii lor libere si armonioase, sa realizeze o abordare interactiva si
interdisciplinara de formare si transfer a competentelor psihosociale bazate pe invatarea
experientiala

Dezvoltarea psihosociala a educabilului se realizeaza prin stimularea capacitatii de a se
autorealiza tinand cont nevoia de a fi respectat, de a fi activ si responsabil, nevoia de a se simti in
siguranta.

Activitatile de formare contribuie la cresterea nivelului de bunastare al indivizilor,
fiecare fiind actorul propriei sale vieti, capabil de alegeri si de initiative, dezvoltandu-si resursele
proprii si, deci, bunastarea sa.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
Domeniul . < Nr. forme de organizare Coordonator
tematic al Denumirea Grup tinta Forma de | total program
. | programului ’ organizare| de |Fata- . .
programului ore | in- inme O'nlme
faty [Sincron| asincron
XIV.3.Alte Educatia personal didactic Profesor
programe. sihosociald de predare din | Fata- in 24 | 24 metodist
Educatie psthoso fnvatamantul fata Codoban
nonformala prin joc preuniversitar Rodica

3. Scopul programului:

Dezvoltarea capacitatilor psihosociale, care conduc la o mai buna gestiune a emotiilor, a
relatiilor sociale, la o mai buna cooperare intre educabili, asigurand bunastarea psihosociala a lor, o
investitie cheie in capitalul uman.

4. Competente formate/dezvoltate:
- Recunoasterea, intelegerea si stapanirea emotiilor si impactul lor asupra celorlalti.
- Dezvoltarea competentelor personale: stima de sine, entuziasm, creativitate, responsabilitate,
onestitate, determinare.
- Tmbunétép’rea competentelor sociale: respect, empatie, comunicare, angajament, cooperare
- Gestionarea conflictelor in mod pozitiv.
- Planificarea unei activitati( tinand cont de curba de intensitate, de timpul si de materialul necesar)
obtinand feedback-uri constructive.

5. Locatie de desfasurare:

- Gradinita ”Pinochio” Craiova/ Gradinita “Tudor Vladimirescu” Craiova
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6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fata-in-fata Online Online
sincron asincron

1 |Comunicare, cooperare. 6 6

Ascultarea activa.
2 [Perceptie si interventie- 6 6

observatie, analiza si actiune.
3 |Gestionarea emotiilor. 5 5
4 |Principiile metodologice ale 7 7

jocurilor. Experimentare,

experienta.
Nr. total ore/program avizat 24 24

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Elaborarea de activitati practice de catre cursanti si prezentarea acestora. Evaluarea
finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

d) Resurse umane
1.Formatori implicati:
- Prof. Codoban Rodica, profesor fizica, formator certificat.
- Prof. Hoanca Alina, profesor invatamant prescolar, formator certificat.
- Prof. Sfetcu Mihaela, profesor invatamant prescolar formator certificat.
2.Coordonatorul programului:
Prof. metodist Codoban Rodica, fizica, formator certificat.

a) Denumire program avizat

EDUCATIA NON-FORMALA A ADULTILOR - CONCEPTUL DE EMPOWERMENT, CREAREA DE
RETELE COMUNITARE

b) Grup tinta: personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare si
control

c¢) Criterii curriculare:
1.Nota justificativa

Educatia non-formala nu urmareste ca participantii sa dea un test, sa fie evaluati sau sa treaca
un examen. Tnvétarea non-formala are ca principiu de baza conceptul de empowerment. Ea
urmareste sa ii faca mai puternici, sa le ofere noi competente de invatare, sa le satisfaca interesul,
sa le permita sa aiba o experienta de invatare noua si diferita.
Sa redai oamenilor increderea in sine.
Poate aceasta experienta noua de invatare ii va incuraja pe unii adulti sa urmeze, mai tarziu, cursuri
in educatia formala sau sa aplice pentru un loc de munca mai bun. Se poate ca multor adulti sa le
faca placere invatarea in sine. Este foarte posibil, avand in vedere faptul ca obiectivul principal al
activitatilor non-formale de invatare este sa ajute oamenii sa aiba vieti mai implinite. Si sa ajute
adultii pentru ca ei sa sustina educatia copiilor lor...
Activitatile non-formale pot fi privite ca o punte de legatura cu educatia formala ulterioara sau cu
piata muncii. De cele mai multe ori asa este, dar nu este necesar. Deci, aceste activitati deschise de
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invatare ar trebui sa fie diferite de activitatile educationale formale. Ar trebui sa fie elaborate pe
baza intereselor si nevoilor adultilor care iau parte la ele.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/
. . | forme de organizare
Domeniul . < Nr g Coordonator
. Denumirea I Forma de |total
tematic al' programului Grup tinta organizare| de |Fatd- . . program
programului ore | in- Online | Online
< |sincron|asincron
fata
Educatia non- P ersqnal
. didactic de
formala a adultilor redare/ Prof
XIV.3. - Conceptul de P i
. personal cu | Blended Metodist
Educatie empowerment, functii de learnin 24 | 12 12 Marcu
nonformala | crearea de retele ’ g . .
comunitare conducere, de Rodica Alina
indrumare si
control

3. Scopul programului:

Oferirea posibilitatilor de dezvoltare a valorilor, abilitatilor, competentelor, altele decat
cese dezvoltate in cadrul educatiei formale, cum ar fi: spirit de echipa., de organizare si de
gesionare a conflictelor, constientizare interculturala, leadership, planificare, organizare,
coordonare si rezolvare a problemelor practice, abilitatile, munca in echipa, increderea in sine.

4. Competente formate/dezvoltate:

spirit de initiativa si antreprenoriat;

Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;
Ridicarea calitatii resursei umane in actul educational;

Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

Formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;
Transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara;
Dezvoltarea competentelor sociale si civice.

AN N N NN

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fata: Sediul unitatii de invatamant (Gradinita cu Program Prelungit
Voiniceii, Liceul Henri Coanda); Casa Corpului Didactic Dolj

6. Plan de invatamant program avizat:

Distributie nr. de ore/pe forma de
organizare
Online
sincron

Nr.
crt.

Nr. total ore/
modul/tema

Denumire modul/tema -
Online

asincron

Fata-in-fata

1 |Integrarea activitatilor de
invatare non-formala in
contextul mediilor deja existente
de invatare formala si stabilirea 8
de noi comunitati de invatare a
adultilor

in situatiile in care ele nu exista

2 |Dezvoltarea de abordari ale
invatarii bazate pe conceptul de
empowerment si pe competentele
cheie elaborate de
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Comisia Europeana, in educatia
non-formala a adultilor

3 |Furnizarea de sprijin in crearea
de retele in comunitatile locale

si in finantarea activitatilor non- ? 4 i >
formale de invatare
Nr. total ore/program avizat 24 12 12

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:
Portofoliu personal

d)Resurse umane

1.Formatori implicati

Brumar Mihaela- Profesor Limba si literatura romana, formator certificat

Neagoe Rusu Mihaela -Profesor consilier, formator certificat

2.Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof. inv.
primar, formator certificat.

a) Denumire program avizat:

ROLUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE IN FORMAREA ELEVILOR

b) Grup tinta: cadre didactice din invdatdmantul prescolar si primar
¢) Criterii curriculare
1.Nota argumentativa / justificativa, de fundamentare a programului avizat:
Educatia extracurrriculara, adica cea realizata dincolo de procesul de invatamant, isi are rolul

si locul bine stabilit in formarea personalitatii prescolarilor si scolarilor. Tn scoala contemporana, o
educatie eficienta, depinde de gradul in care se pregateste copilul pentru participarea la
dezvoltarea de sine. Depinde de asemenea si de masura in care reuseste sa puna bazele formarii
personalitatii copiilor. Tn acest cadru, invdtamantul are misiunea de a-i forma pe copii sub aspect
fizic si socio-afectiv, pentru o integrare sociala cat mai usoara. Complexitatea procesului
educational impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar in acest caz,
parteneriatul educational devine o necesitate. In opinia mea, activitatiile extracurriculare sunt
deosebit de importante deoarece, contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare. De
asemenea, prin intermediul acestora se pot dezvolta si explora anumite inclinatii si aptitudini ale
copiilor. Avand un caracter atractiv, copiii participa intr-o atmosfera relaxanta, cu insufletire si
daruire, la astfel de activitati, imbinandu-se utilul cu placutul.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Domenil Nr. |ore/ forme de
. Denumirea .y < tota [organizare Coordonator
tematic al . |Grup tinta Forma de
. [programului ’ . lde program
programului organizare S .
ore [Fata-|Online .
A Online
in- |sincro |__.
v asincron
fata |n
XIV.3. Rolul cadre Prof.
Educatie | activitatilor |didactice din| online 24| - 13 11 Metodist
nonformala | extrascolare |invatamantul Marcu Rodica
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in formarea [preuniversitar Alina
elevilor

3. Scopul programului:
Asigurarea didactica si formarea resursei umane in domeniul educatiei extrascolare.

4, Competente formate/dezvoltate :

-Utilizarea potentialului activitatilor educative extrascolare ca mijloc complementar de dezvoltare
personala si de integrare sociala;

-Dezvoltarea unei atitudini deschise, tolerante, umaniste si ecologiste, a spiritului de echipa

-Dobandirea abilitatilor practice in situatii concrete, utile pentru viata, capacitatea de a se adapta
usor unor situatii noi;

-Asigurarea mediului de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati de
manifestare a talentelor.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online :platforma GOOGLE SUITE

6. Plan de invatamant program avizat :

Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema | Fatd-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Activitatea extrascolara- 8 - 6 2
componenta a educatiei
nonformale
2. [Forme si modele de organizare a 8 - 3 5
activitatilor extrascolare
3. |Parteneriatul educational-factor 8 - 4 4
decisiv in organizarea activitatilor
extrascolare
Nr. total ore/program avizat 24 13 11

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice prin
chestionare;

Evaluarea formativa pe tot parcursul derularii programului prin aplicatii practice;

Evaluarea sumativa realizata prin portofoliul cursantului.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
Marcu Rodica Alina, profesor invatamant primar, formator certificat.
2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.
inv. primar, formator.
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XIV.4. COMPETENTE DE COMUNICARE INTR-O LIMBA STRAINA

a) Denumire program avizat:

APPROCHE DIDACTIQUE DE LA NEGATION

b) Gruptinta:
Profesori din invatamantul preuniversitar (specialitatea limba franceza)
c) Criterii curriculare

1. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programuluiavizat

Negatia este o strategie argumentativa si are ca scop de a prezenta convingator elementele
informative alese. In orice situatie, trebuie si fim capabili sa spunem nu atunci cand gandim in felul
acesta, sa negam o afirmatie, sa facem o apreciere negativa, sa refuzam, sa ne exprimam
dezacordul pentru a ne exprima personalitatea si pentru a ne respecta convingerile. A stapani
aceasta strategie argumentativa in limba franceza este foarte important atat din punct de vedere al
comunicarii, cat si din punct de vedere cultural si gramatical.

in plus, aprofundarea acestei problematici este necesard pentru ci le oferd participantilor

V.V . . A

asigurand un demers interactiv si punand accent pe gandirea critica.

2. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ forme
Domeniul . Forma | Nr. de organizare Coordonator
. Denumirea Grup de |total
tematic al rogramului tinta organiz| de program
programului prog ’ 8 Fata- | Online | Online
are |ore . I . .| . .
in- fata| sincron | asincron
XIV.4. Alte Profesori din
programe. Approche invatamantul
Competente de |didactique de i i . .
P L \ . qu" preun.lvgrSItarOnlme 24 - 11 13 Prof. metodist
comunicare la négation |(specialitatea < .
cntr-o limba limba Balan Aurelia-
in o Camelia
straina franceza)

3. Scopul programului:
Dezvoltarea abilitatilor de argumentare prin utilizarea eficienta a negatiei, un element esential in
comunicarea in limba franceza

4. Competente formate/dezvoltate:
- Dezvoltarea competentei de exprimare a negatiei in limba franceza;

efs _sgNM e

- Dezvoltarea competentei de argumentare prin utilizarea corecta si eficienta a negatiei
- Dezvoltarea gandirii critice si a autonomiei pedagogice prin analizarea manualelor de franceza si
propunerea de activitati suplimentare;

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Suite

6. Plan de invatamant program avizat:
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Distributie nr. de ore/pe forma de
Nr. Denumiremodul/tems Nr. total ore/| organizare
crt. modul/tema| Fata-in- Online Online
fata sincron asincron
1. |M1 Le role de la grammaire dans 8 - 4 4
I’enseignement
2. |M2 La négation - Classes de 8 - 4 4
réalisateurs / Types de négation /
Fonctions discursives de la phrase
négative / La négation dans les
manuels
3. |M3 Travaux pratiques pour 8 - 3 5
améliorer les manuels de FLE
Nr. total ore/program avizat 24 - 11 13

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluare initiala: chestionar

Evaluare formativa: aplicatii practice;

Evaluare finala: realizarea unei teme/aplicatii practice din portofoliu

d) Resurse umane
1. Formatori implicati:
- Asineta PREDUS - profesor, specializare Limba si literatura franceza - Limba si literatura
germana, formator certificat;
Aurelia-Camelia BALAN - profesor metodist C.C.D. Dolj, Specializarea Limba si literatura
romana - Limba si literatura franceza, formator certificat
2. Coordonatorul programului:
- Bdlan Aurelia-Camelia - profesor metodist CCD Dolj, Limba si literatura romdand - Limba si
literatura francezd, formator certificat

a) Denumire program avizat:

LIMBA ENGLEZA PENTRU PREDAREA DISCIPLINELOR NONLINGVISTICE LA
CLASELE BILINGVE/ INTENSIVE

b) Grup tinta:Personal didactic de predare/ personal cu functii de conducere, de indrumare
si control sau particularizat.

c) Criterii curriculare

3. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Cunoasterea limbii engleze in societatea moderna este extrem de importanta, deoarece ofera
posibilitatea de a comunica in orice domeniu. Mai mult, ofera accesul la o sursa variata de informare
si de documentare.

Un astfel de curs pregateste cadre didactice pentru a face fata cerintelor complexe ale predarii
diverselor discipline in limba engleza. Acest curs presupune dezvoltarea abilitatilor specifice, atat
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pentru elevi, cat si pentru profesori, precum si dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba
engleza, intelegerea metodelor eficiente de predare la clasele bilingve, precum si adaptarea
materialelor didactice pentru limba engleza.

Acest curs corespunde standardelor educationale, intrucat incepand cu anul scolar 2025-2026,
potrivit noii Legi a educatiei, 30% din disciplinele nefilologice vor trebui predate in limba engleza.
Prin urmare, acest curs ajuta institutiile de invatamant sa indeplineasca aceste cerinte.

in concluzie, un astfel de curs poate fi justificat prin beneficiile pe care le aduce elevilor, cadrelor
didactice si sistemului de invatamant in general, adaptandu-se nevoilor actuale si viitoare ale
educatiei bilingve si ale predarii disciplinelor nonlingvistice in limba engleza.

2. Informatii generale

Distributia nr. de
Nr ore/ forme de
Domeniul . o ' organizare Coordonator
. Denumirea . .« | Forma de [total
tematic al . Grup tinta : program
. programului ' organizare| de <
programului Fata- , .
ore [ 5 Online| Online
< |sincron|asincron
fata
Personal
didactic de
XIV.4. Limba engleza predare/
Alte programe.| pentru predarea | personal cu Prof.
Competente de|  disciplinelor functii de . Metodist
. o ’ online | 24 14 10
comunicare | nonlingvistice la |conducere, de Marcu
intr-o limba clasele indrumare si Rodica Alina
straina bilingve/intensive | control sau
particularizat

3. Scopul programului :

Interesul pentru clasele cu predare bilingva in judetul Dolj este unul ridicat, iar
predarea disciplinelor nonlingvistice in limba engleza este un atu atat pentru profesori, care
au posibilitatea de a transmite cunostinte utilizand limba engleza, cat si pentru elevi, care
au oportunitatea de a-si diversifica vocabularul. Un astfel de curs pregateste cadre didactice
pentru a face fata cerintelor complexe ale predarii diverselor discipline in limba engleza.

4. Competente formate/ dezvoltate:
- Utilizarea corecta unor structuri gramaticale simple si rareori complexe;
- Intelegerea unui text scris/audiat n limba engleza;
- Redactarea unor texte utilizand un vocabular specific diverselor arii curriculare;
- Insusirea unui vocabular care si permita predarea disciplinelor nonlingvistice in limba
engleza;
- Realizarea unor materiale didactice pentru predarea disciplinelor nonlingvistice in limba
engleza.

5. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma GOOGLE SUITE
- pentru componenta fatd-in-fata: COLEGIUL NATIONAL ,,CAROL I”, CRAIOVA

6. Plan de invatamant program avizat :
Nr. . o Nr. total ore/ Distributie nr. de ore/pe forma de
Denumire modul/tema < ’ .
crt. modul/tema organizare
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Fata-in-fata Online Online
sincron asincron
1. |Modulul | - Gramatica de baza a
L 5 2 3
limbii engleze
2. Modulul Il - Elemente de
vocabular pentru predarea ariilor 4 2 2
curriculare tehnologii si
matematica
3. Modulul Il Elemente de
vocabular  pentru  predarea 4 2 2
stiintelor
4. [Modulul IV - Elemente de
vocabular pentru predarea ariei 5 3 2
curriculare om si societate
5. Modulul V - Elemente de
vocabular pentru predarea ariilor| 6 5 1
curriculare arte si sport
Nr. total ore/program avizat 24 14 10

7. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluare initiala privind cunoasterea si aplicarea conceptelor specifice prin observarea sistematica

a cursantilor;

- Evaluare continua - pe tot parcursul cursului, prin participarea la activitatile practice;
- Evaluare portofoliu - realizarea unui portofoliu ce consta in elaborarea unor secvente dintr-o

lectie, in limba engleza, a materiei pe care fiecare cursant o preda.

d) Resurse umane
1. Formatori implicati :

Prof. dr. Daniel LEOTESCU - profesor de limba engleza, formator certificat.

4. Coordonatorul programu

lui:

inv.primar, formator certificat.

DIRECTOR CCD Dolj,
Prof. Mihaela-Roxana JIANU

Prof.metodist Marcu Rodica Alina, specializarea prof.
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